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Presentacion:

El Segundo mdodulo, pertenece a la fase de Ciencias basicas de las disciplinas del envejecimiento humano, en él, los contenidos de las
unidades de competencia se orientan para que el estudiante adquiera los conocimientos, destrezas, habilidades, aptitudes y actitudes
sobre los aspectos basicos de la Psicogerontologia. De igual manera se le daran las herramientas fundamentales de la estadistica
cualitativa que debera utilizar para el desarrollo de investigaciones en este campo.

Objeto de transformacion
Los estudiantes identifican y aplican los conceptos basicos de la Psicogerontologia y comprenden los problemas que acarrea el

deterioro neuropsicoldgico que se presenta con el proceso de envejecimiento, con el fin de establecer medidas preventivas para evitar
lainvalidez y dependencia de las personas mayores.




2- PROYECTO INTEGRADOR

Evidencia final del médulo:

El proyecto integrador de esta unidad de competencia consistir4 en la elaboracién de un protocolo de investigacion bajo el enfoque
cualitativo abordando alguna de las tematicas que se consideran en las unidades de competencia de este mdédulo. Dicho proyecto
integrador se evaluara a través de una lista de cotejo, y equivale al 25% de su calificacién final.

3. NORMAS DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Docentes: Estudiantes:

1. Trato respetuoso hacia los estudiantes 1. Tener un trato respetuoso hacia su profesor y sus

2. Asistencia puntual a las actividades de aula, clinica, taller, compairieros de clase, guardando comportamiento
laboratorio o campo. apropiado

3. Mantener la disciplina en la clase, de una manera amable 2. Asistir puntualmente a la clase
y cordial 3. Estar dispuesto al trabajo en equipo

4. Asesorar alos alumnos en la consulta bibliografica 4. Entregar las tareas que se le asignen en tiempo y forma
basica y complementaria asi como en la preparacién de 5. Portar el uniforme adecuado en cada area de trabajo
los materiales para la exposicion oral y practica 6. Participar en todas las actividades asignadas

5. Asistir en forma puntual a las reuniones de academia y 7. Cuidar y salvaguardar la infraestructura de la facultad
participar activamente en las mismas

6. Utilizacion adecuada de los recursos didacticos
disponibles

4.- PROPOSITO GENERAL DEL MODULO :

Desarrollar en el estudiante habilidades para evaluar, comprender y proponer acciones preventivas con relacion a la psicologia del
envejecimiento. Desarrollar las competencias necesarias en el manejo de la estadisticay su aplicacién en este campo.




Propdésitos especificos

1.
2.
3.

Comprension, descripcion y explicacion del deterioro psiconeurolégico en el proceso de envejecimiento.
Comprension, descripcion y explicacion del comportamiento humano durante el envejecimiento.
Identificacién y deteccion temprana de los trastornos neuropsicoldgicos frecuentes en el proceso de envejecer.

Habilidad para el uso del miniexamen cognoscitivo de Lobo y su aplicacidon en gerontologia para lograr un acercamiento al juicio sobre el
deterioro cognoscitivo que pudiera tener un geronte; respetando y aplicando los principios de la Bioética en la relacién geront6logo-adulto
mayor.

Seleccion y aplicacion del método estadistico adecuado para la correcta interpretacion y realizacion de estudios en gerontologia.

Conocimiento y aplicacién de los principios de la Bioética en Gerontologia.

5. COMPETENCIAS TEORICAS

Conoce los aspectos bioldgicos, sociales, emocionales, éticos y legales del adulto mayor que le permitan dar
respuesta a la demanda de su atencion en determinado contexto social.

Identifica los problemas que afectan al adulto mayor desde una perspectiva multidimensional para dar respuestas
integrales alos mismos.

6. COMPETENCIAS METODOLOGICAS

Identifica estilos de vida y factores de riesgo del adulto mayor con el objeto de definir estrategias de accion viables en el
cuidado de este sector de la poblacién.

Tener interés y capacidad de ensefianza para toda la vida.
Desarrolla capacidad fisica, mental y emocional en el cuidado del adulto mayor sin alterar su salud personal.

Fomenta el autocuidado del adulto mayor.




7. COMPETENCIAS AXIOLOGICAS

» Estimulay protege la autonomiay los derechos del adulto mayor.

» Capacidad para trabajar dentro de los contextos y los cédigos bioéticos, normativos y legales de la profesion.
= Defiende la dignidad del adulto mayor.

= Reconocer, respetar y apoyar las necesidades espirituales de los adultos mayores.

= Conducirse con respeto y tolerancia ante el adulto mayor.

8. UNIDADES DE COMPETENCIA

Unidad de

competencia Una aproximacién al concepto de envejecimiento desde la Psicogerontologia.

Conocimientos L
a. Concepto de envejecimiento.

b. Pensar en envejecer y envejecer.
c. Autoconcepto de la edad en el adulto mayor.
d. Autopercepcion de las limitaciones.

e. Eladulto mayor como ser psicosocial: (Teoria y practica)

Unidad de

competencia El adulto mayor y su entorno.

Conocimientos ) . L
a. Su comportamiento con el ambiente ecoldgico.

b. Con la familia.




c. Con la comunidad.

Unidad de
competencia

Introduccién a la Psicogerontologia

Conocimientos

a. La entrevista psicogerontolégica.

b. Valoracién del estado mental del adulto mayor.

c. Competencia funcional

Actividades basicas de la vida diaria.
Actividades Instrumentales de la vida diaria.

Actividades complejas de la vida diaria.

d. Competencia cognitiva del adulto mayor

iv.
V.
Vi.
Vii.
viii.

iX.

Inteligencia.
Memoria.

Capacidad cognitiva.
Orientacion.
Ejecucion.

Percepcion.

e. Competencia socioafectiva del adulto mayor

X.
Xi.
Xi.
Xiii.

Xiv.

Caracter.
Ingenio.
Placer.
Temor.

Estrés.

f. Psicopatologia del adulto mayor.

XV.

Deterioro cognitivo




xvi. Demencia.
xvii. Delirium.
xviii. Depresion.

XiX. Ansiedad.

Unidad de
competencia

Técnicas y métodos

Conocimientos

a. Metodologia de la investigacion desde el enfoque cualitativo

Unidad de
competencia

La dignidad de la persona humana en la Gerontologia (un enfoque Bioético).

Conocimientos

Unidad de
competencia

Taller de informatica Il

Conocimientos

Habilidades de
comunicacion

Comprende el origen cultural, social y econdmico del adulto mayor, en virtud de entender, interpretar, crear y
apoyar bienes culturales, producto del desarrollo del arte de hacer

Manejo de la
informacion

Valora criticamente y sabe utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica y humanistica.
Aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades preventivas, de investigacion y de

ensefianza-aprendizaje.

Metodologiay
estrategias
didéacticas

Induccion al médulo por parte del docente.

Trabajo individual.

Trabajo en equipo de acuerdo a las unidades de competencia.
Trabajo tedrico — practico guiado

Investigaciéon documental




Trabajo de campo.
Trabajo grupal general en seminarios (discusiones y analisis colectivos de las practicas).

Proyecto integrador: Investigacion in situ.

Perfil del docente

Maestro o especialista congruente con el programa.

Experiencia en docencia.

Experiencia en investigacion.

Criterios de
evaluacion

e Evaluacién diagnostica: Se llevara a cabo al inicio de cada Unidad de competencia con el propésito de
identificar el conocimiento previo de los alumnos para aprovechar la planeacion de estrategias que
promuevan el aprendizaje de los estudiantes.

e Evaluacién formativa: En el desarrollo de las clases se realizaran sobre las lecturas organizadas para el
alumno y las que el considere que pueden aumentar su acervo de conocimientos sobre el tema

e Evaluacién sumativa: Se realizara a través de exadmenes estructurados que tendran un valor del 50%.
Otro 25 % corresponde a la actitud del alumno dentro del aula, participacion individual y por equipo en
actividades programadas por el docente. Y el restante 25% sera el resultado del proyecto integrador

e La calificacion media promediada para acreditar el modulo debera de seis o superior. El estudiante
debera cumplir con un minimo de 85% de asistencias.

En caso de reprobar el médulo tendra opcidn de presentar un examen extraordinario del contenido de la unidad
de competencia correspondiente, de acuerdo con el Reglamento Académico para Alumnos de la UNACH
vigente.

Todas las controversias seran solucionadas segun lo prescripto por el Reglamento mencionado.
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