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Introduccién

En cumplimiento en lo dispuesto en el Articulo 69, Fraccion VIII Capitulo VII del Estatuto
General de la Universidad Autbnoma de Chiapas, el cual establece la presentacion anual
de un informe de las actividades generales de la dependencia, a la comunidad, a la
Junta de Gobierno y al Rector me es grato presentar el 4to Informe de Actividades
Académicas-Administrativas de la Gestién 2014-2018 de acuerdo a indicacion que me
diera la H. Junta de Gobierno.

Consiente con el compromiso contraido con la comunidad universitaria de la Facultad y
las autoridades universitarias, desde el momento que decidi participar en la terna para
designacion del director de esta Facultad, he contemplado en este documento un
resumen de todas las acciones y avances mas importantes que se han llevado a cabo
durante toda mi gestion; ello con el propésito de elevar la calidad de los procesos y
servicios que ofrece la Facultad como lo declare en el documento Agenda de Trabajo
2014 17 2017 presentado a la H. Junta de Gobierno y posteriormente operacionalizado
como en Plan Indicativo 2025: Consolidacion académica y pertinencia social, elaborado
por un grupo de docentes y administrativos comprometidos con el desarrollo de la
Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Suarez, Campus Il.

El eje rector del informe que presento y que agrupa todos los aspectos de la vida
académica, administrativa y financiera de la Facultad gira entorno a las siguientes
politicas:

a) Mejora continua de la calidad educativa y reconocimiento social

b) Fortalecimiento del personal docente

c) Fortalecimiento integral del alumno

d) Armonizacion al nuevo modelo educativo de la UNACH

e) Fortalecimiento de la investigacion y desarrollo cientifico

f) Modernizacion del marco normativo

g) Fortalecimiento financiero, administrativo y organizacional

h) Aplicacion de los procesos tecnoldgicos a la docencia, la investigacion y la
administracion

i) Modernizacion de la infraestructura y los servicios

j) Transparenciay rendicion de cuentas

k) Desarrollo de la culturay el arte

[) Fomento a la salud y al deporte

m) Fortalecimiento de los vinculos con la sociedad

n) Desarrollo sustentable y protecciéon del medio ambiente

4to INFORME DE ACTIVIDADES 11
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Las politicas anteriores dieron pie a la definicién y operacién de las siguientes Lineas
estratégicas:

a) Formacion y docencia.

b) Investigacion y posgrado.

c) Extension, vinculacion y difusion.

d) Gestion y gobierno.

e) Transversalidad y trabajo colegiado.

12 4to INFORME DE ACTIVIDADES
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1. Docencia

Dentro del Proyecto Académico de la actual gestion se planted la linea estratégica
fi érmacion y docenciao , | @entcadaaatencion en la renovacion de la planta docente
y cumplimiento de su perfil profesional, asi como el fortalecimiento de un modelo
educativo innovador que tiene como centro de atencion al estudiante, centrado en el
aprendizaje, con un amplio dominio pedagogico y empleo de las nuevas tecnologias.

1.1 Programa Educativo

La formacién de los médicos debe ser resultado de un proceso educativo en la
bdsqueda permanente de la excelencia, basado en el avance de las ciencias, capaz de
generar en los alumnos una conciencia profesional critica y dar cauce a su espiritu
investigativo, asi como a conductas de alto sentido ético y humano; la FMH establecio la
estrategia de evaluar los programas actuales y realizar los ajustes necesarios para su
efectivo funcionamiento.

La responsabilidad de la Facultad de Medicina Humana y del Sistema Nacional de Salud
es coordinar sus acciones y la utilizacion éptima de los recursos con el propdsito
compartido de formar cada vez mejores profesionales, preparados para responder a las
necesidades sociales de salud y atencién a las enfermedades de la poblacion en el
presente y para el futuro de nuestro entorno y nuestro pais.

1.1.1 Personal Académico

Uno de los objetivos de esta gestion es consolidar una planta de profesores de calidad
reconocida nacional e internacionalmente, el establecimiento de un programa
institucional que promueva las competencias pedagdgicas y disciplinares, atendiendo al
modelo educativo propuesto por nuestra facultad.

La planta docente de la facultad esta constituida por 177 docentes para el programa
educativo de Médico Cirujano y 16 para el programa de Gerontologia dando un total de
193 docentes

4to INFORME DE ACTIVIDADES 13
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La mayoria de nuestros profesores tienen estudios de posgrado, especialidad y/o
maestria; y a la fecha contamos con 6 Profesores de Tiempo Completo con grado de
Doctor.

Programa: Médico Cirujano

Grado Académico PTC PTM PROFR. ASIGN.
Licenciatura 01

Especialidad 31 04 112

Maestria 13 02 10

Doctorado 06

Tipo de Plaza

Personal de Tiempo Completo 61

Personal de Medid’iempo 10

Personal de Asignatura 122

Total de Plantilla Docente 177

Con la preparacion de la evaluacion del Programa de Gerontologia ante los CIEES, se
espera contar a la brevedad con Profesores Tiempo Completo para el desarrollo de este
programa.

Programa: Gerontologia

Grado Académico

Licenciatura 7
Maestria
Doctorado 2

\‘

Tipo de Plaza

Personal de Tiempo Completo 1
Personal de Asignatura 15
Total de Plantilla Docente 16

Tabla 1. Relacion del personal docente de la Facultad de Medicina Humana.

El Programa de Mejoramiento del Profesorado, impulsa la participacién de docentes de
Tiempo Completo, Medio Tiempo y Asignatura en actividades de docencia, gestion,
planeacién académica y generacién de conocimiento; la Facultad de Medicina Humana
en el periodo que nos ocupa registra a 12 profesores con perfil PRODEP.
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Nombre del Docente Grado Académico
Carlos Patricio Salazar Gomez Maestria
Benjamin Tondop6 Dominguez Maestria
Francisca Beltran Narcia Maestria
Sonia Rosa Roblero Ochoa Maestria
Tomasa de los Angeles Jiménez Pirrén Maestria
Zally Patricia Mandujano Trujillo Maestria
Maria Teresa Davila Esquivel Maestria
Rosa Martha Velasco Martinez Doctorado
Néstor Rodolfo Garcia Chong Doctorado
Alfredo Briones Aranda Doctorado
José del Carmen Rején Orantes Doctorado
Maritza Carrera Pola Doctorado

Tabla 2. Docentes con Perfil PRODEP.
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llustracién 1. Docentes de la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Suarez, Campus Il

1.1.2 Programa Institucional de Tutorias

El Plan Indicativo de Desarrollo (PID) plantea como objetivo un programa de apoyo
integral a los estudiantes, en concordancia de la consolidacién del Programa de Tutorias
y la actualizacién de recursos de informacion y tecnoldgicos, programas de becas,
intercambio académico y actividades de formacion integral.

Durante el afio 2017 se han asignado y dado seguimiento a 1004 estudiantes tutorados
de la Licenciatura en Médico Cirujano y 418 estudiantes tutorados de la Licenciatura en
Gerontologia; se han realizado reuniones de capacitacion para tutores y tutorados para
el uso del Sistema del Programa Institucional de Tutorias.

Se continud con la apertura de 247 expedientes psicopedagodgicos digitalizados para
cada uno de los alumnos del primer médulo de la Licenciatura en Médico Cirujano,
correspondientes a los ciclos escolares enero-junio y agosto-diciembre, por lo que a la
fecha se cuenta con expedientes psicopedagogicos digitalizados toda la poblacion
estudiantil de esta licenciatura, asi también se inicié con la apertura de expedientes
psicopedagdgicos digitalizados para 54 alumnos de la licenciatura en gerontologia con el
proyecto a mediano plazo de cubrir el 100 % de los estudiantes de esta licenciatura. Asi
también se continla de manera permanente el entrenamiento clinico de psicélogos en

16 4to INFORME DE ACTIVIDADES
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servicio social a fin de que puedan brindar servicios de atencion psicopedagdgica tanto a
los alumnos de nuestra Facultad, como a la comunidad que acude en demanda de estos
servicios en la Clinica Universitaria de Consulta Externa. Se inici6 un programa de
atencioén al estudiante brindando 2 cursos sobre Estilos de Aprendizaje a 40 alumnos de
la licenciatura en Gerontologia.

1.1.3 Alumnos

El Area de Control Escolar de la Facultad de Medicina Humana lleva a cabo el Proceso
de Ingreso, Permanencia y Egreso de las carreras de Médico Cirujano y Gerontologia
por dos periodos al afio; enero - junio y agosto - diciembre, teniendo siempre como guia,
las dos carpetas rectoras que son el Calendario Escolar Anual y la Convocatoria de
Ingreso.

En el momento de inicio de la gestidbn que concluye se matriculaban a 100 estudiantes
por semestre en el PA de Médico Cirujano, en la actualidad la matricula se incremento
en 30%, es decir, recibimos anualmente 260 estudiantes. Ademas, el PA de
Gerontologia recibe en promedio 70 estudiantes anualmente, con lo que se cumplié con
la meta de incrementar la matricula y diversificar la oferta educativa.

Se tiene una poblacion estudiantil del Programa Académico de Médico Cirujano de 1526
y 256 para el Programa Académico de Gerontologia para el periodo agosto i diciembre
2017.

Periodo Enerelulio 2017 Periodo AgosteDiciembre 20%
Modulo Total de Alumnos Total deAlumnos
I 262 134
I 145 139
11 111 134
v 148 118
Vv 128 136
VI 104 123
VIl 100 95
VIl 117 91
IX 114 110
X 87 108
Xl Internado de Pregrad 102 86

Rotatorio

Tabla 3. Matricula de alumnos de la Licenciatura en Médico Cirujano diciembre 2017.

4to INFORME DE ACTIVIDADES 17
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Periodo Enerelulio 2017 Periodo AgosteDiciembre 20%
Modulo Total de Alumnos Total de Alumnos
I 27 53
Il 38 23
1] 32 34
v 32 34
Vv 39 33
VI 27 37
Vi 20 23
VIlI 23 19

Tabla 4. Matricula de alumnos de la Licenciatura en Gerontologia diciembre 2017.

Indice de Desercion Escolar por Ciclo
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Gréfica 1. indice de desercion Escolar por ciclo para Médico Cirujano.
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Indice de Desercion Escolar por Ciclo
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Gréfica 2. indice de desercion Escolar por ciclo para Gerontologia.

Egreso por Ciclo
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Gréfica 3. indice de egreso por ciclo para Médico Cirujano.
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Egreso por cicle Gerontologia
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Gréfica 4. indice de egreso por ciclo para Gerontologia.

Tasa de Retencién
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Gréfica 5. Tasa de Retencién por cohorte generacional para Médico Cirujano
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Tasa de RetenciorGerontologia
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Grafica 6. Tasa de Retencién por cohorte generacional para Gerontologia
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llustracién 2. Estudiantes de la Facultad.

1 Becas

El programa universitario de Becas cuenta actualmente con 4 tipos: Manutencion
Federal Chiapas 2017-2018, Apoya tu Transporte Federal Chiapas 2017 i 2018, Inicia tu
Carrera SEP-PROSPERA 2017-2018, Manutencion SEP-PROSPERA 2017-2018.
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Nombre de la Beca Numero de Beneficiados Total
Médico Cirujano Gerontologia
Hombre Mujer Hombre Mujer

Manutencién Federal Chiaps

2017-2018 1l 169 H * .
Chinpms 012508892 o 10 S i
Iznéiigztglgarrera SHFROSPER 11 11 12 1 35
g/loaln;;%rigon SEPROSPER > 5 3 3 13

Tabla 5. Becas otorgadas en 2017.

1.1.4 Desarrollo Curricular

En el 2014 se inici6 los Programas Educativo de Médico Cirujano 2013, en el 2017 se
implementa el modulo VIII del plan de estudios 2013 con lo que se concluye el disefio
curricular exitosamente. Asi mismo, se terminaron de elaborar todos los programas
operativos de las Unidades de Competencia respectivas del mismo plan de estudio. De
manera paralela se llevo a cabo el disefio de los Programas Operativo del Programa de
Gerontologia

Mi agradecimiento a todos los docentes de la Facultad por su decidida y destacada
colaboracién, y mi invitacion a que este esfuerzo no decaiga.

Durante el 2017 se llevd a cabo los siguientes cursos de actualizacidén para la formacion
de docentes de la Facultad.

Nombre del curso Fecha NUm. de participantes.
Taller de Secuencias Didacticas 6, 7 y 9dejunio 2017 13 docentes de diferentes médulos.
Revision de SecuenciBgdacticas 22y 23 de junio 2017 17 docentes de diferentes modulos.

Tabla 6. Actividades del Desarrollo Curricular.

Los Comités de Desarrollo Curricular, realizaron reuniones con los coordinadores y los
profesores de ciencias basicas y ciencias clinicas mismos que acudieron a los cursos de
formacion docente y disciplinaria. Asi mismo, se informa el desarrollo de cursos de
verano para la Licenciatura de Médico Cirujano aplicados en junio del 2017.
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Médulo Unidad de Competencia  Docente Horario NUm. De Alumnos
v Bioética Dra. Roxana Orantes 10:00¢ 11:00 32
v Practica comunitaria Dra. Roxana Orantes 11:00¢ 13:00 24
v Investigacién y vinculacién Dra. BeatriZoledo 9:00¢ 10:00 33
VI Neumologia Dr. Adrian Velazquez 9:00¢ 12:00 29
Vi Nefrologia Dr. Ignacio Leon 7:00¢ 11:00 28
VII Nutricion Mtra. Fatima Higuera 11:00¢ 14:00 31
Vil Psiquiatria Dr. Alejandro Martinez  8:00¢ 11:00 31
Vil Medicina Legal Dr. Conrado Solis 12:00¢ 15:00 10

1.1.5 Coordinacion de Planeacion y Evaluacion Universitaria (CPEU)

Uno de los objetivos primordiales de esta gestiéon fue promover la acreditacion de los
programas académicos de la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Suérez,
para asi garantizar el reconocimiento de su calidad ante los diferentes organismos
nacionales y preparar la acreditacion internacional.

La enseflanza que se promueve en los programas que oferta la Facultad en nuestras
aulas responde a las necesidades del presente y del futuro de las Ciencias de la Salud
en los &mbitos Estatal, Nacional e Internacional. Estamos conscientes de que la calidad
es una aspiracion que fomentamos y debe seguirse fomentando.

En el 2016 el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica, ha
otorgado de forma continua la acreditacion por 5 afios mas al Programa Académico de
Médico Cirujano de esta Facultad; al cumplir con los parametros y criterios considerados
de calidad. En este sentido para toda la comunidad de la Facultad de Medicina Humana
representa un orgullo, por que ponen de manifiesto que, ademas de contar con una
organizacién académica pertinente, infraestructura y equipamiento de calidad. Informo
ademas, que el proceso de autoevaluacion del PA de Gerontologia cuenta en el
momento actual con un 90% de avance. Invito a todos los presentes a que consulten
estos avances en la pagina web de la Facultad, la organizacion y sistematizacion de los
documentos permitiendo el acceso a la informacién con trasparencia.

Para lograr la acreditacion esta facultad ha tenido que replantear sus espacios para
poder contar con una infraestructura adecuada, bien equipada y con una planta
académica competente, dedicada y con vocacion en la formacidbn de nuevos
profesionista de la salud, en las condiciones de la sociedad actual.
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1.1.6 Movilidad Académica y Estudiantil

En base a lo planeado en el PID la Facultad de Medicina Humana en coordinacion con la
Secretaria de Relaciones Interinstitucionales y a través del Programa de Movilidad e
Intercambio Académico, ha convocado semestralmente a la comunidad estudiantil a
realizar estancias académicas en Instituciones Nacionales e Internacionales con las
cuales, la UNACH tiene convenios de intercambio.

Para el periodo que nos ocupa tuvimos un total de 32 estudiantes en movilidad.

Movilidad Nacional Médico Cirujano No. De Alumnos
Instituto Politécnico Nacional 4
Benemeérita Universidad Auténoma De Puebla 1
Universidad De Guadalajara 1
Total 6
Movilidad Internacional Médico Cirujano

Universidadde Santiago de Compostela, Espafa 2
Universidad De Uncuyo, Y Nacional Del Litoral, Argentina 15
Universidad De La Republica, Uruguay 4
Universidad De Porto, Portugal 3
Total 24
Movilidad Internacional Licenciatura Gerontologia

Universidad De Maimonedes, Argentina 2

Tabla 7. Movilidad Estudiantil de la Facultad de Medicina Humana.

Para el periodo que se informa se tiene un total de 11 estudiantes de intercambio.

Intercambio estudiantil No. De Alumnos
Universidad de Uncuyo Nacional de Litoral, Universidad de la Plata 8
Universidad de Lleida, Espafia 1
Universityof Miami / Jakson Memorladospitd 2
TOTAL 11
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Finalmente se reporta los siguientes totales generados dentro de la administracion 2014
- 2018.

Médico Cirujano Gerontologia
Movilidad Nacional Movilidad Movilidad Nacional Movilidad
Internacional Internacional

2014 15 43 - -
2015 13 39 - -
2016 7 7 - 2
2017 6 24 - 2

41 113 0 4
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llustracién 3. Movilidad e Intercambio estudiantil.
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