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Introducción 

En cumplimiento en lo dispuesto en el Articulo 69, Fracción VIII Capitulo VII del Estatuto 

General de la Universidad Autónoma de Chiapas, el cual establece la presentación anual 

de un informe de las actividades generales de la dependencia, a la comunidad, a la 

Junta de Gobierno y al Rector me es grato presentar el 4to Informe de Actividades 

Académicas-Administrativas de la Gestión 2014-2018 de acuerdo a indicación que me 

diera la H. Junta de Gobierno. 

 

Consiente con el compromiso contraído con la comunidad universitaria de la Facultad y 

las autoridades universitarias, desde el momento que decidí participar en la terna para 

designación del director de esta Facultad, he contemplado en este documento un 

resumen de todas las acciones y avances más importantes que se han llevado a cabo 

durante toda mi gestión; ello con el propósito de elevar  la calidad de los procesos y 

servicios que ofrece la Facultad como lo declare en el documento Agenda de Trabajo 

2014 ï 2017 presentado a la H. Junta de Gobierno y posteriormente operacionalizado 

como en Plan Indicativo 2025: Consolidación académica y pertinencia social, elaborado 

por un grupo de docentes y administrativos comprometidos con el desarrollo de la 

Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Suárez, Campus II. 

 

El eje rector del informe que presento y que agrupa todos los aspectos de la vida 

académica, administrativa y financiera de la Facultad gira entorno a las siguientes 

políticas: 

 

a) Mejora continua de la calidad educativa y reconocimiento social 

b) Fortalecimiento del personal docente 

c) Fortalecimiento integral del alumno 

d) Armonización al nuevo modelo educativo de la UNACH 

e) Fortalecimiento de la investigación y desarrollo científico 

f) Modernización del marco normativo 

g) Fortalecimiento financiero, administrativo y organizacional 

h) Aplicación de los procesos tecnológicos a la docencia, la investigación y la 

administración 

i) Modernización de la infraestructura y los servicios 

j) Transparencia y rendición de cuentas 

k) Desarrollo de la cultura y el arte 

l) Fomento a la salud y al deporte 

m) Fortalecimiento de los vínculos con la sociedad 

n) Desarrollo sustentable y protección del medio ambiente 
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Las políticas anteriores dieron pie a la definición y operación de las siguientes Líneas 

estratégicas: 

a) Formación y docencia. 

b) Investigación y posgrado. 

c) Extensión, vinculación y difusión. 

d) Gestión y gobierno. 

e) Transversalidad y trabajo colegiado. 
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1. Docencia 

Dentro del Proyecto Académico de la actual gestión se planteó la línea estratégica 

ñFormación y docenciaò, la cual centra la atención en la renovación de la planta docente 

y cumplimiento de su perfil profesional, así como el fortalecimiento de un modelo 

educativo innovador que tiene como centro de atención al estudiante, centrado en el 

aprendizaje, con un amplio dominio pedagógico y empleo de las nuevas tecnologías. 

 

1.1 Programa Educativo 

 

  

La formación de los médicos debe ser resultado de un proceso educativo en la 

búsqueda permanente de la excelencia, basado en el avance de las ciencias, capaz de 

generar en los alumnos una conciencia profesional crítica y dar cauce a su espíritu 

investigativo, así como a conductas de alto sentido ético y humano; la FMH estableció la 

estrategia de evaluar los programas actuales y realizar los ajustes necesarios para su 

efectivo funcionamiento. 

 

La responsabilidad de la Facultad de Medicina Humana y del Sistema Nacional de Salud 

es coordinar sus acciones y la utilización óptima de los recursos con el propósito 

compartido de formar cada vez mejores profesionales, preparados para responder a las 

necesidades sociales de salud y atención a las enfermedades de la población en el 

presente y para el futuro de nuestro entorno y nuestro país.  

 

1.1.1 Personal Académico 

 

Uno de los objetivos de esta gestión es consolidar una planta de profesores de calidad 

reconocida nacional e internacionalmente, el establecimiento de un programa 

institucional que promueva las competencias pedagógicas y disciplinares, atendiendo al 

modelo educativo propuesto por nuestra facultad. 

La planta docente de la facultad está constituida por 177 docentes para el programa 

educativo de Médico Cirujano y 16 para el programa de Gerontología dando un total de 

193 docentes  
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La mayoría de nuestros profesores tienen estudios de posgrado, especialidad y/o 

maestría; y a la fecha contamos con 6 Profesores de Tiempo Completo con grado de 

Doctor. 

 

Programa: Médico Cirujano 

Grado Académico PTC PTM PROFR. ASIGN. 

Licenciatura 01   

Especialidad 31 04 112 

Maestría 13 02 10 

Doctorado 06   

 

Tipo de Plaza  

Personal de Tiempo Completo 61 

Personal de Medio Tiempo 10 

Personal de Asignatura 122 

Total de Plantilla Docente 177 

 

Con la preparación de la evaluación del Programa de Gerontología ante los CIEES, se 

espera contar a la brevedad con Profesores Tiempo Completo para el desarrollo de este 

programa. 

 
Programa: Gerontología 

Grado Académico  

Licenciatura   7 

Maestría   7 

Doctorado   2 

 

Tipo de Plaza  

Personal de Tiempo Completo 1 

Personal de Asignatura 15 

Total de Plantilla Docente 16 

 
Tabla 1.  Relación del personal docente de la Facultad de Medicina Humana. 

 

El Programa de Mejoramiento del Profesorado, impulsa la participación de docentes de 

Tiempo Completo, Medio Tiempo y Asignatura en actividades de docencia, gestión, 

planeación académica y generación de conocimiento; la Facultad de Medicina Humana 

en el periodo que nos ocupa registra a 12 profesores con perfil PRODEP. 
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Nombre del Docente Grado Académico 

Carlos Patricio Salazar Gómez Maestría 

Benjamín Tondopó Domínguez Maestría 

Francisca Beltrán Narcía Maestría 

Sonia Rosa Roblero Ochoa Maestría 

Tomasa de los Ángeles Jiménez Pirrón Maestría 

Zally Patricia Mandujano Trujillo Maestría 

María Teresa Dávila Esquivel Maestría 

Rosa Martha Velasco Martínez Doctorado 

Néstor Rodolfo García Chong Doctorado 

Alfredo Briones Aranda Doctorado 

José del Carmen Rejón Orantes Doctorado 

Maritza Carrera Pola Doctorado 

 

Tabla 2. Docentes con Perfil PRODEP. 
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Ilustración 1. Docentes de la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Suárez, Campus II 

 

1.1.2 Programa Institucional de Tutorías 

 

El Plan Indicativo de Desarrollo (PID) plantea como objetivo un programa de apoyo 

integral a los estudiantes, en concordancia de la consolidación del Programa de Tutorías 

y la actualización de recursos de información y tecnológicos, programas de becas, 

intercambio académico y actividades de formación integral. 

 

Durante el año 2017 se han asignado y dado seguimiento a 1004 estudiantes tutorados 

de la Licenciatura en Médico Cirujano y 418 estudiantes tutorados de la Licenciatura en 

Gerontología; se han realizado reuniones de capacitación para tutores y tutorados para 

el uso del Sistema del Programa Institucional de Tutorías.  

Se continuó con la apertura de 247 expedientes psicopedagógicos digitalizados para 

cada uno de los alumnos del primer módulo de la Licenciatura en Médico Cirujano, 

correspondientes a los ciclos escolares enero-junio y agosto-diciembre, por lo que  a la 

fecha se cuenta con expedientes psicopedagógicos digitalizados toda la población 

estudiantil de esta licenciatura, así también se inició con la apertura de expedientes 

psicopedagógicos digitalizados para 54 alumnos de la licenciatura en gerontología con el 

proyecto a mediano plazo de cubrir el 100 % de los estudiantes de esta licenciatura.  Así 

también se continúa de manera permanente el entrenamiento clínico de psicólogos en 
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servicio social a fin de que puedan brindar servicios de atención psicopedagógica tanto a 

los alumnos de nuestra Facultad, como a la comunidad que acude en demanda de estos 

servicios en la Clínica Universitaria de Consulta Externa. Se inició un programa de 

atención al estudiante brindando 2 cursos sobre Estilos de Aprendizaje a 40 alumnos de 

la licenciatura en Gerontología. 

1.1.3 Alumnos 

 

El Área de Control Escolar de la Facultad de Medicina Humana lleva a cabo el Proceso 

de Ingreso, Permanencia y Egreso de las carreras de Médico Cirujano y Gerontología 

por dos periodos al año; enero - junio y agosto - diciembre, teniendo siempre como guía, 

las dos carpetas rectoras que son el Calendario Escolar Anual y la Convocatoria de 

Ingreso. 

En el momento de inicio de la gestión que concluye se matriculaban a 100 estudiantes 

por semestre en el PA de Médico Cirujano, en la actualidad la matricula se incrementó 

en 30%, es decir, recibimos anualmente 260 estudiantes. Además, el PA de 

Gerontología recibe en promedio 70 estudiantes anualmente, con lo que se cumplió con 

la meta de incrementar la matrícula y diversificar la oferta educativa. 

Se tiene una población estudiantil del Programa Académico de Médico Cirujano de 1526 

y 256 para el Programa Académico de Gerontología para el periodo agosto ï diciembre 

2017. 

Periodo Enero-Julio 2017                    Periodo Agosto-Diciembre 2017 

Modulo Total de Alumnos Total de Alumnos 

I 262 134 

II 145 139 

III 111 134 

IV 148 118 

V 128 136 

VI 104 123 

VII 100 95 

VIII 117 91 

IX 114 110 

X 87 108 

XI  Internado de Pregrado 

Rotatorio 

102 86 

 
Tabla 3. Matricula de alumnos de la Licenciatura en Médico Cirujano diciembre 2017. 
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Periodo Enero-Julio 2017                    Periodo Agosto-Diciembre 2017 

Modulo Total de Alumnos Total de Alumnos 

I 27 53 

II 38 23 

III 32 34 

IV 32 34 

V 39 33 

VI 27 37 

VII 20 23 

VIII 23 19 

 
Tabla 4. Matricula de alumnos de la Licenciatura en Gerontología diciembre 2017. 

 

 

 
 

Gráfica 1. Índice de deserción Escolar por ciclo para Médico Cirujano. 
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Gráfica 2. Índice de deserción Escolar por ciclo para Gerontología. 

 

 

 
 

Gráfica 3. Índice de egreso por ciclo para Médico Cirujano. 
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Gráfica 4. Índice de egreso por ciclo para Gerontología. 

 

 

 
 

Gráfica 5. Tasa de Retención por cohorte generacional para Médico Cirujano 
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Gráfica 6. Tasa de Retención por cohorte generacional para Gerontología 
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Ilustración 2. Estudiantes de la Facultad. 

 

¶ Becas 

 
El programa universitario de Becas cuenta actualmente con 4 tipos: Manutención 

Federal Chiapas 2017-2018, Apoya tu Transporte Federal Chiapas 2017 ï 2018, Inicia tu 

Carrera SEP-PROSPERA 2017-2018, Manutención SEP-PROSPERA 2017-2018. 
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Nombre de la Beca Número de Beneficiados Total 

 Médico Cirujano Gerontología  

 Hombre Mujer Hombre Mujer  

Manutención Federal Chiapas 
2017-2018 

151 169 14 49 383 

Apoya tu Transporte Federal 
Chiapas 2017 ς 2018 

92 84 10 22 208 

Inicia tu Carrera SEP-PROSPERA 
2017-2018 

11 11 12 1 35 

Manutención SEP-PROSPERA 
2017-2018 

2 5 3 3 13 

 
Tabla 5. Becas otorgadas en 2017. 

 

1.1.4 Desarrollo Curricular 

 

En el 2014 se inició los Programas Educativo de Médico Cirujano 2013, en el 2017 se 

implementa el módulo VIII del plan de estudios 2013 con lo que se concluye el diseño 

curricular exitosamente. Así mismo, se terminaron de elaborar todos los programas 

operativos de las Unidades de Competencia respectivas del mismo plan de estudio. De 

manera paralela se llevó a cabo el diseño de los Programas Operativo del Programa de 

Gerontología 

 

Mi agradecimiento a todos los docentes de la Facultad por su decidida y destacada 

colaboración, y mi invitación a que este esfuerzo no decaiga. 

 

Durante el 2017 se llevó a cabo los siguientes cursos de actualización para la formación 

de docentes de la Facultad. 

 

Nombre del curso Fecha Núm. de participantes. 

Taller de Secuencias Didácticas  6, 7 y 9 de junio 2017  13 docentes de diferentes módulos. 

Revisión de Secuencias Didácticas 22 y 23 de junio 2017 17 docentes de diferentes módulos. 

 
Tabla 6. Actividades del Desarrollo Curricular. 

 

Los Comités de Desarrollo Curricular, realizaron reuniones con los coordinadores y los 

profesores de ciencias básicas y ciencias clínicas mismos que acudieron a los cursos de 

formación docente y disciplinaria. Así mismo, se informa el desarrollo de cursos de 

verano para la Licenciatura de Médico Cirujano aplicados en junio del 2017. 
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Módulo Unidad de Competencia  Docente Horario Núm. De Alumnos 

IV Bioética Dra. Roxana Orantes 10:00 ς 11:00 32 

IV Practica comunitaria Dra. Roxana Orantes 11:00 ς 13:00 24 

IV Investigación y vinculación Dra. Beatriz Toledo 9:00 ς 10:00 33 

VI Neumología Dr. Adrián Velázquez 9:00 ς 12:00 29 

VI Nefrología Dr. Ignacio León 7:00 ς 11:00 28 

VII Nutrición Mtra. Fátima Higuera 11:00 ς 14:00 31 

VIII Psiquiatría Dr. Alejandro Martínez 8:00 ς 11:00 31 

VIII Medicina Legal Dr. Conrado Solís 12:00 ς 15:00 10 

 

1.1.5 Coordinación de Planeación y Evaluación Universitaria (CPEU) 

 

Uno de los objetivos primordiales de esta gestión fue promover la acreditación de los 

programas académicos de la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Suárez, 

para así garantizar el reconocimiento de su calidad ante los diferentes organismos 

nacionales y preparar la acreditación internacional. 

La enseñanza que se promueve en los programas que oferta la Facultad en nuestras 

aulas responde a las necesidades del presente y del futuro de las Ciencias de la Salud 

en los ámbitos Estatal, Nacional e Internacional. Estamos conscientes de que la calidad 

es una aspiración que fomentamos y debe seguirse fomentando. 

 

En el 2016 el Consejo Mexicano para la Acreditación de la Educación Médica, ha 

otorgado de forma continua la acreditación por 5 años más al Programa Académico de 

Médico Cirujano de esta Facultad; al cumplir con los parámetros y criterios considerados 

de calidad. En este sentido para toda la comunidad de la Facultad de Medicina Humana 

representa un orgullo, por que ponen de manifiesto que, además de contar con una 

organización académica pertinente, infraestructura y equipamiento de calidad. Informo 

además, que el proceso de autoevaluación del PA de Gerontología cuenta en el 

momento actual con un 90% de avance. Invito a todos los presentes a que consulten 

estos avances en la página web de la Facultad, la organización y sistematización de los 

documentos permitiendo el acceso a la información con trasparencia. 

 

Para lograr la acreditación esta facultad ha tenido que replantear sus espacios para 

poder contar con una infraestructura adecuada, bien equipada y con una planta 

académica competente, dedicada y con vocación en la formación de nuevos 

profesionista de la salud, en las condiciones de la sociedad actual. 
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1.1.6 Movilidad Académica y Estudiantil 

 

En base a lo planeado en el PID la Facultad de Medicina Humana en coordinación con la 

Secretaria de Relaciones Interinstitucionales y a través del Programa de Movilidad e 

Intercambio Académico, ha convocado semestralmente a la comunidad estudiantil a 

realizar estancias académicas en Instituciones Nacionales e Internacionales con las 

cuales, la UNACH tiene convenios de intercambio. 

 

Para el periodo que nos ocupa tuvimos un total de 32 estudiantes en movilidad. 

 

Movilidad Nacional Médico Cirujano No. De Alumnos 

Instituto Politécnico Nacional 4 

Benemérita Universidad Autónoma De Puebla 1 

Universidad De Guadalajara 1 

Total 6 

Movilidad Internacional Médico Cirujano  

Universidad de Santiago de Compostela, España 2 

Universidad De Uncuyo, Y Nacional Del Litoral, Argentina 15 

Universidad De La Republica, Uruguay 4 

Universidad De Porto, Portugal 3 

Total 24 

Movilidad Internacional Licenciatura Gerontología  

Universidad De Maimonedes, Argentina 2 

 
Tabla 7. Movilidad Estudiantil de la Facultad de Medicina Humana. 

 

Para el periodo que se informa se tiene un total de 11 estudiantes de intercambio. 

 

Intercambio estudiantil No. De Alumnos 

Universidad de Uncuyo Nacional de Litoral, Universidad de la Plata 8 

Universidad de Lleida, España 1 

University of Miami / Jakson Memorial Hospital 2 

TOTAL 11 
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Finalmente se reporta los siguientes totales generados dentro de la administración 2014 

- 2018. 

 

 Médico Cirujano Gerontología 

 Movilidad Nacional Movilidad 

Internacional 

Movilidad Nacional Movilidad 

Internacional 

2014 15 43 - - 

2015 13 39 - - 

2016 7 7 - 2 

2017 6 24 - 2 

 41 113 0 4 
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Ilustración 3. Movilidad e Intercambio estudiantil. 






































































































































