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Estudio de opinion de Empleadores sobre el desempefiio profesional de los Médicos egresados
en el periodo 2008 - 2013 de la Facultad de Medicina Humana, UNACH.

Fecha: Dia: Mes: de 2014.

PRESENTACION:

El personal académico y administrativo de la Facultad de Medicina Humana de la UNACH, esta
interesado en conocer la opinidon de los jefes inmediatos de sus egresado(a)s, que permita
planear mejores alternativas para la formacion de los futuros alumno(a)s y elevar los niveles de
calidad del programa educativo. La informacién que proporcione se manejara de manera
confidencial y con fines exclusivamente académicos-estadisticos.

INSTRUCCIONES: Este cuestionario contiene preguntas abiertas donde deberd anotar la
informacién que se le solicita lo mas objetivamente posible y preguntas con opciones en la que
deberd marcar con X la respuesta seleccionada.

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR

I.1 Nombre de la empresa o Institucion:

1.2 Direccion: 1.3 Ciudad:

I.4 Nombre del Director o Gerente:

I.5 Nombre de la persona que responde: 1.6 Puesto o cargo:
1.7 Profesion: 1.8 Relacion laboral con el egresado:
1.9 Teléfonos de la Oficina: 1.10 Teléfono Particular: 1.11 Correo electrénico:

.12 ¢Cuadl es el régimen de esta institucion/empresa? Subraye la respuesta correcta en su caso.
a. Pdblica b. Privada

1.13 ¢ Cual es el tamafio de esta institucidn/empresa? Subraye la respuesta correcta en su caso.

Hasta 15 empleados

Entre 16 y 100 empleados
Entre 101 y 250 empleados
Mas de 250 empleados
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Il. DATOS GENERALES DEL EGRESADO

INSTRUCCIONES. Por favor anote los siguientes datos de los médicos de la UNACH que laboran
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actualmente bajo sumando en esta institucidn/empresa y que tengan entre seis meses y cinco afios de

antigliedad.
Nivel jerarquico | Antigiiedad
No. Nombre Sexo Puesto (Mando superior, (en afios)
(Hombre/mujer) medio,
técnico/operativo)
Médico/a 1
Médico/a 2
Médico/a 3
Médico/a 4
Médico/a 5
Médico/a 6
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11l. DATOS OCUPACIONALES DEL EGRESADO

Respecto a los médicos/as mencionados con anterioridad, por favor indique con una “X” ¢Cuél es la
actividad principal que realiza cada uno? Cuide que las respuestas correspondan al nombre del médico/a
gue anotd en la péagina anterior.

1) Otorga atencion médica en Clinicas de Primer Nivel

2) Otorga Atencidon médica en Hospital de Segundo Nivel

3) Otorga atencién médica en Hospital de Tercer Nivel

4) Realiza acciones de salud publica en el area de
epidemiologia clinica

5) Realiza acciones de salud publica en el area de
epidemiologia de campo

6) Realiza acciones de salud publica en el area de
administraciéon de servicios de salud

7) Realiza actividades de docencia en educacion basica

8) Realiza actividades de docencia en educacion media
superior

9) Realiza actividades de docencia en educacién superior

10) Realiza acciones de conservacion del medio ambiente

10.1) Por favor indique en qué area dela conservacion del medio ambiente:

M-1:

M-2

M-3

M-4

M-5

M-6

11) Por favor sefiale si, en el caso de esta institucion/empresa, estos médicos/as realizan otras
actividades diferentes a las enumeradas.

M-1:

M-2

M-3

M-4

M-5

M-6
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12) Si con anterioridad esta empresa/institucién contraté egresados de la UNACH que ya no laboran aqui
actualmente, mencione en orden de mayor a menor importancia las razones por las cuales dejaron

de prestar sus servicios.
1

2

3

IV. DEMANDA PROFESIONAL

¢Cuales son los requisitos que tienen que cubrir los profesionistas para ocupar un puesto en esta
institucion/empresa?

INSTRUCCIONES: Por favor sefiale el grado de importancia de cada requisito utilizando numeros del 1
al 10, donde 1 es el mas importante y asi sucesivamente.

REQUISITO ORDEN DE IMPORTANCIA

1) Acreditar examen tedrico de conocimientos

2) Acreditar examen practico de habilidades

3) Tener especialidad en alglin drea médica/clinica

4) Tener maestria en algin area médica/clinica

5) Tener doctorado en algln drea médica/clinica

6) Tener diplomado en alglin area médica/clinica

7) Tener cursos de actualizacidn en algin area médica/clinica

8) Estartitulado

9) Experiencia profesional

10) Relaciones personales

11) Dominio de un idioma extranjero

13) Presentacion (apariencia fisica, vestimenta)

)
)
12) Manejo de algun paquete de computo
)
)

14) Otros requisitos. Especifique:
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Indigue qué tan satisfecho/a se encuentra usted, en representacion de su empresa/institucion, con los
siguientes aspectos del desempefio profesional del médico/a de la UNACH.
INSTRUCCIONES: Marque en el cuadro con una “X” el numero que corresponda a su respuesta. Use

como referencia su opinion promedio de los médico/as que menciond en la pagina 2.

Aspectos Evaluados

Poco Satisfecho Muy Totalmente
satisfecho satisfecho satisfecho
1 2 3 4

1) La posibilidad de realizar ideas propias (iniciativa)

2) Lacoordinacion de equipos de trabajo

3) Competencias y habilidades para trabajar en equipo

4) La capacidad de responder a problemas de relevancia social
(epidemias, desastres naturales)

5) Conocimientos generales de la disciplina médica

6) Conocimientos especializados en Medicina

7) Conocimiento del inglés

8) Razonamiento ldgico y analitico

9) Competencias y habilidades para el manejo de paquetes
computacionales

10) Competencias y habilidades para la aplicacién del
conocimiento médico (diagndstico, tratamiento, prondstico)
11) Competencias y habilidades para la administracion

(planeacién, implementacién, evaluacion)

12) Competencias y habilidades para tomar decisiones

13) Competencias y habilidades para encontrar soluciones en
forma pertinente a los problemas médicos que se le
presentan

14) Habilidades para la busqueda de informacidn pertinente y
actualizada

15) Competencias y habilidades para procesar y utilizar la
informacién

16) Competencia y habilidades de direccién/coordinacion

(liderazgo)

17) Disposicién para aprender constantemente

18) Disposicidn para el manejo del riesgo (prevencién de dafios a
la salud, personal, al ambiente)

19) Competencia para las relaciones publicas

20) Competencia para la comunicacion oral, escrita y grafica

21) Puntualidad/formalidad

22) Presentacidn (apariencia fisica, vestimenta)

23) Asumir responsabilidades (su rol como médico)

24) Creatividad

25) Identificacion con la empresa/institucion

26) Relaciones con pacientes y/o compafieros de trabajo




AVAISYIAINND

DE CHIAPAS

AUTONOMA

Estudio de opinion de empleadores

Facultad de Medicina Humana

VI. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL PERFIL DE FORMACION PROFESIONAL

¢Qué recomendaciones le haria Usted a la Facultad de Medicina de la UNACH para mejorar la calidad
profesional de sus egresados?

INSTRUCCIONES: Marque con X la respuesta que considere pertinente. Para ampliar su propuesta puede
utilizar el reverso de esta misma hoja.

Aspectos

No sé

Ampliar

Mantener

Reducir

1

2

3

4

Indique o explique su
propuesta:

1)

Contenidos
tedricos

2)

Contenidos
metodoldgicos

3)

Contenidos
técnicos

4)

Practica
profesional

5)

Formacion éticay
humanistica

6)

Otros. Especifique

7) Entérminos generales ¢ Qué tan satisfecho se encuentra usted (en representacion de su instituciéon o

empresa) con el desempeno de los médicos egresados de la UNACH?

INSTRUCCIONES: Marque con una X el nimero que corresponda a su respuesta.

1

2

3

4

Poco satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Totalmente satisfecho

Gracias por su colaboracién




