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Estudio de opinión de Empleadores sobre el desempeño profesional de los Médicos egresados 

en el periodo 2008 - 2013 de la Facultad de Medicina Humana, UNACH. 

Fecha : Día:________     Mes: ___________  de 2014. 

PRESENTACIÓN: 

El personal académico y administrativo de la Facultad de Medicina Humana de la UNACH, está 
interesado en conocer la opinión de los jefes inmediatos de sus egresado(a)s, que permita 
planear mejores alternativas para la formación de los futuros alumno(a)s y elevar los niveles de 
calidad del programa educativo. La información que proporcione se manejará de manera 
confidencial y con fines exclusivamente académicos-estadísticos. 

INSTRUCCIONES: Este cuestionario contiene preguntas abiertas donde deberá anotar la 
información que se le solicita lo más objetivamente posible  y preguntas con opciones en la que 
deberá marcar con X la respuesta seleccionada. 

 

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEADOR 
 

I.1 Nombre de la empresa o Institución: 

 

 

I.2 Dirección:   I.3 Ciudad: 

I.4 Nombre del Director o Gerente:  

I.5 Nombre de la persona que responde:  

 

 I.6 Puesto o cargo: 

I.7 Profesión: 

 

 I.8 Relación laboral con el egresado: 

I.9 Teléfonos de la Oficina:  I.10 Teléfono Particular:  I.11 Correo electrónico: 

 

I.12  ¿Cuál es el régimen de esta institución/empresa? Subraye la respuesta correcta en su caso. 

a. Pública    b.   Privada 

 
I.13 ¿Cuál es el tamaño de esta institución/empresa? Subraye la respuesta correcta en su caso.  

a. Hasta 15 empleados   

b. Entre 16 y 100 empleados 

c. Entre 101 y 250 empleados   

d. Más de 250 empleados 
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II. DATOS GENERALES DEL EGRESADO 

INSTRUCCIONES. Por favor  anote  los siguientes datos de los médicos de la UNACH  que laboran 

actualmente  bajo su mando en esta institución/empresa y que tengan entre seis meses y cinco años de 

antigüedad. 

 

No. Nombre 
Sexo 

(Hombre/mujer) 
Puesto 

Nivel jerárquico 
(Mando superior, 

medio, 
técnico/operativo) 

Antigüedad 
(en años) 

Médico/a 1 

     

Médico/a 2 
     

Médico/a 3 
     

Médico/a 4 
     

Médico/a 5 
     

Médico/a 6 
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III. DATOS OCUPACIONALES DEL EGRESADO 

Respecto a los médicos/as mencionados con anterioridad,  por favor  indique con una “X” ¿Cuál es la 
actividad principal que realiza cada uno? Cuide que las respuestas correspondan al nombre del médico/a  
que anotó en la página anterior.  

 M-1 M-2 M-3 M-4 M-5 M-6 

1) Otorga atención médica en Clínicas de Primer Nivel       

2) Otorga Atención médica en Hospital de Segundo Nivel       

3) Otorga atención médica en Hospital de Tercer Nivel       

4) Realiza acciones de salud pública en el área de 

epidemiología clínica 

      

5) Realiza acciones de salud pública en el área de 

epidemiología de campo 

      

6) Realiza acciones de salud pública en el área de 

administración de servicios de salud 

      

7) Realiza actividades de docencia en educación básica       

8) Realiza actividades de docencia en educación media 

superior 

      

9) Realiza actividades de docencia en educación superior       

10) Realiza acciones de conservación del medio ambiente       

         10.1) Por favor indique en qué área dela conservación del medio ambiente: 

 M-1:       

 M-2      

 M-3      

 M-4      

 M-5      

 M-6      

11) Por favor señale si, en el caso de esta institución/empresa, estos médicos/as realizan otras 
actividades diferentes a las enumeradas. 

 M-1:       

 M-2      

 M-3      

 M-4      

 M-5      

 M-6      



Estudio de opinión de empleadores 
Facultad de Medicina Humana 

 

4 

 

 

12) Si con anterioridad esta empresa/institución contrató egresados de la UNACH que ya no laboran aquí 

actualmente, mencione en orden de mayor a menor importancia las razones por las cuáles dejaron 

de prestar sus servicios. 

1  

2  

3  

4  

5  

 

IV. DEMANDA PROFESIONAL 

 

¿Cuáles son los requisitos que tienen que cubrir los profesionistas para ocupar un puesto en esta 

institución/empresa?   

 

INSTRUCCIONES:  Por favor  señale  el grado de importancia de cada requisito utilizando números del 1 

al 10, donde 1 es el más importante y así sucesivamente. 

 

REQUISITO ORDEN DE IMPORTANCIA 

1) Acreditar examen teórico de conocimientos  

2) Acreditar examen práctico de habilidades  

3) Tener especialidad en algún área médica/clínica  

4) Tener maestría en algún área médica/clínica  

5) Tener doctorado en algún área médica/clínica  

6) Tener diplomado en algún área médica/clínica  

7) Tener cursos de actualización en algún área médica/clínica  

8) Estar titulado  

9) Experiencia profesional  

10) Relaciones personales  

11) Dominio de un idioma extranjero  

12) Manejo de algún paquete de cómputo  

13) Presentación (apariencia física, vestimenta)  

14) Otros requisitos. Especifique: 
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V. DESEMPEÑO PROFESIONAL 

Indique qué tan satisfecho/a se encuentra usted, en representación de su empresa/institución, con los 
siguientes aspectos del desempeño profesional del médico/a de la UNACH.   
INSTRUCCIONES: Marque en el cuadro con una “X” el número que corresponda a su respuesta. Use 
como referencia su opinión promedio de los médico/as que mencionó en la página 2. 

 

Aspectos Evaluados 
Poco 

satisfecho 
Satisfecho Muy 

satisfecho 
Totalmente 
satisfecho 

1 2 3 4 

1) La posibilidad de realizar ideas propias (iniciativa)     

2) La coordinación de equipos de trabajo     

3) Competencias y habilidades para trabajar en equipo     

4) La capacidad de responder a problemas de relevancia social 
(epidemias, desastres naturales) 

    

5) Conocimientos generales de la disciplina médica     

6) Conocimientos especializados en Medicina     

7) Conocimiento del inglés     

8) Razonamiento lógico y analítico     

9) Competencias y habilidades para el manejo de paquetes 
computacionales 

    

10) Competencias y habilidades para la aplicación del 
conocimiento médico (diagnóstico, tratamiento, pronóstico)  

    

11) Competencias y habilidades para la administración 
(planeación, implementación, evaluación) 

    

12) Competencias y habilidades para tomar decisiones     

13) Competencias y habilidades para encontrar soluciones en 
forma pertinente a los problemas médicos que se le 
presentan 

    

14) Habilidades para la búsqueda de información pertinente y 
actualizada 

    

15) Competencias y habilidades para procesar y utilizar la 
información 

    

16) Competencia y habilidades de dirección/coordinación 
(liderazgo) 

    

17) Disposición para aprender constantemente     

18) Disposición para el manejo del riesgo (prevención de daños a 
la salud, personal, al ambiente) 

    

19) Competencia para las relaciones publicas     

20) Competencia para la comunicación oral, escrita y gráfica     

21) Puntualidad/formalidad     

22) Presentación (apariencia física, vestimenta)     

23) Asumir responsabilidades (su rol como médico)     

24) Creatividad     

25) Identificación con la empresa/institución     

26) Relaciones con pacientes y/o compañeros de trabajo     
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VI. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL PERFIL DE FORMACION PROFESIONAL 
 
¿Qué recomendaciones le haría Usted a la Facultad de Medicina de la UNACH para mejorar la calidad 
profesional de sus egresados? 
 
INSTRUCCIONES: Marque con X la respuesta que considere pertinente. Para ampliar su propuesta puede 
utilizar el reverso de esta misma hoja. 
 

Aspectos No sé Ampliar Mantener Reducir Indique o  explique su 
propuesta: 1 2 3 4 

1) Contenidos 
teóricos 

     

 

2) Contenidos 
metodológicos 

     

 

3) Contenidos 
técnicos 

     

 

4) Práctica 
profesional 

     

 

5) Formación ética y 
humanística 

     

 

6) Otros. Especifique  

 

     

 

 
 

7) En términos generales ¿Qué tan satisfecho se encuentra usted (en representación de su institución o 
empresa) con el desempeño de los médicos egresados de la UNACH? 
INSTRUCCIONES: Marque con una X el número que corresponda a su respuesta. 

 

1 2 3 4 

Poco satisfecho Satisfecho Muy satisfecho Totalmente satisfecho 

 

 

 

Gracias por su colaboración 


