I
INSTITUTO MEXICANO B2
DEL SEGURO SOCIAL AUTONOMA

DL GliaraN

COI\:IVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAMPOS
CLINICOS, EN EJECUCION DEL CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA EL "INSTITUTO" REPRESENTADO POR EL INGENIERO
JOSE CARLOS HANNAN Y TRASLOSHEROS, EN SU CARACTER DE
DELEGADO ESTATAL Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, A
QUH:EN- EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA "UNIVERSIDAD"
REPRESENTADA POR EL M. EN C. JORGE ORDONEZ RUiz, EN SU
CARACTER DE RECTOR, DE ACUERDO CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

|. DECLARA EL "INSTITUTO":

1.1.- Que de conformidad con e| articulo 5° de la Ley del Seguro Social es un
Organismo publico descentralizado responsable de proteger eficazmente al
trabajador y su familia contra los riesgos a la salud, cuyos fines y atribuciones
se encuentran puntualizados en;la Ley del Seguro Social.

1.2.- Que de conformidad con la Ley General de Salud y la propia Ley del
Seguro Social, en coordinacién con las Instituciones de Educacion Superior
Profesional y Técnica, promueve las actividades tendientes a fomentar la
formacion, adiestramiento y actualizacién del personal para la salud y otorga
las facilidades necesarias para la ensefianza dentro de sus instalaciones.

1.3.- Que acredita su personalidad mediante poder otorgado a su favor en escritura
publica ndmero 14266 de fecha 6 de octubre de 2003 ante la fe del titular de la
Notaria Publica No. 233 del D:F ., Lic. Angel Gilberto Adame Lépez, e inscrita ante
el Registro Ptiblico de Comercio mediante Folio Mercantil nimero 52023 de fecha
16 de diciembre de 2003.

1.4.- Que sefiala como bdomiciliog’ legal para efectos de este convenio el ubicado
en Carretera Costera y Rio Coatancito S/N, C.P. 30700 de la ciudad de

Tapachula de Cérdova y Ordofiez, Chiapas. %




"Il. . DECLARA LA "UNIVERSIDAD":

111 Que es un Organismo de Educacién superior creado por Decreto
Nimero 98 de fecha 28 de septiembre de 1974, expedida por la
Quin¢uagésima Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, publicadoen el Peri6dico Oficial Numero 43 de fecha 23
de octubre de 1974, ante la necesidad de contar con una Institucion rectora de
la vida académica del Estado, como un Organismo Auténomo Descentralizado,
de interés publico, con personalidad juridica y patrimonio propio al servicio de
los intereses de la Nacion y del Estado

112 Que tiene como fines impartir educacion para formar profesionales y
técnicos en el drea de la salud;de 6ptima calidad cientifica y humanistica al
servicio de la sociedad, como lo establece su legislacion.

1.3 Que con el propésito de integrar en sus alumnos de las 4reas de la
salud los conocimientos; armonizar la teoria con la practica; obtener destrezas
y actitudes bajo tutoria de personal calificado y adquirir experiencias en
escenarios clinicos reales y consecuentemente lograr los objetivos de
aprendizaje enunciados en los planes y programas de estudio, requiere
vincularse y coordinarse con el “INSTITUTO" como entidad prestadora de
servicios de salud.

1.4 Que conforme al articulo 22 de su Ley Orgénica, se encuentra
representada por su Rector, Maestro en Ciencias C. Jorge Ordofiez Ruiz,
designado mediante Acuerdo dejla H Junta de Gobierno el dia 04 de Diciembre
de 2002.

I.5. Que tiene como domicilio legal en Boulevard “Dr. Belisario Dominguez”
Km. 1081, Colina Universitaria; edificio de rectoria, en la ciudad de Tuxtla
Gutierrez ,Chiapas.C.P.29050.

3

Il AMBAS PARTES DECLARAN:
- |

II1.1.-Que tienen interés recipro<§:o en mejorar la educacién teérico-practica de
los estudiantes de las disciplings relacionadas con la salud, a fin. de que los
prestadores de servicios de salud, alumnos de la " UNIVERSIDAD" coadyuven
al desarrollo social del Pais y por lo tanto, hacen suyas las recomendaciones
que la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos
para la Salud emite en materia de educacioén en estudios de campos clinicos de
medicina humana.

I1.2.-Que con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones

mediante la formacién de personal en salud, las partes acuerdan celebrar el
~presente Convenio Especifico] de Colaboracion en materia de Campos
Clinicos de medicina humana,ide acuerdo con las necesidades propias de
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la “.UNIVERSIDAD" y los recursos disponibles médico asistenciales del “
INSTITUTO". P

Expuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisos a la formacion y
términos establecidos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente convenio, es la colaboracién entre las partes a fin de:

a) Acordar la estructura académico-administrativa para el desarrolio de

Campos Clinicos de medicina humana y contribuir a la capacitacién
profesional.

b) Adoptar en forma conjunta las recomendaciones que la Comision

Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
emita en relacién con el Campo Clinico de medicina humana.

SEGPNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Para-%la realizacion del objeto del presente convenio, las partes en forma
conjunta se comprometen a:

1.

Organizar el proceso educativa del Campo Clinico de medicina humana,
de acuerdo al plan de estudios de “LA UNIVERSIDAD”, dentro del marco de
la:legislacion nacional vigente al respecto’, durante los ciclos clinicos de
cada aflo y de acuerdo a la normatividad que en este campo ha
recomendado la Comision Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos
Humanos para la Salud.

. Cdrresponsabilizarse respecto de la elaboracion, operacion y desarrdllo del

presente instrumento; de Ia distribucion, supervisién, asesoramiento y
evaluacion de los estudiantes de medicina humana, promovidos de acuerdo
a la capacidad del “INSTITUTO”, correspondientes a las sedes disponibles,
asf como de las actividades que se desarrollen.con motivo de su éjecucion.

. Acéordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los estudiantes

de medicina humana lo amerite, en estricto apego a las normas establecidas
al respecto por ambas partes.

TERQERA. EI "INSTITUTO" se #ompromete a:

:1. Poner a disposicion de ios alumnos de la “UNIVERSIDAD{; las
~ unidades aplicativas de primer y segundo nivel de atencién médica
donde sus estudiantes puedan desarrollar actividades clinicas.

s At

o)




2. Aceptar a los estudiantes de Medicina humana  dentro del
"INSTITUTO”.

3. Acordar con la “UNIVERSIDAD” la adecuacion y aplicacién de los
contenidos de los programas operativos.

4. Apoyar las actividades educativas de los estudiantes de medicina
humana, con la designacién de personal que se responsabilice de
organizar, coordinar, supervisar y evaluarlos de -acuerdo con el
Programa de Campos Clinicos de la “UNIVERSIDAD” y el Programa
Operativo de medicina humana del "INSTITUTO" que con tal fin se
elabore. »

5. Cumplir con el Reglamento por el que se establecen las Bases para
realizar la Licenciatura en Medicina, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el dia 19 de diciembre de 1983.

CUARTA. LA “UNIVERSIDAD” se compromete a:

1. Cumplir con los procedimientos establecidos en materia de Campos Clinicos
de medicina humana por el “INSTITUTO”.

2. Proponer al “ INSTITUTO" para su adecuacién y aplicacién, de los procesos
inherentes al Campo Clinico de medicina humana.

3. Apoyar el cumplimiento del Programa Operativo de Campos Clinicos de
medicina humana, enviando con cuarenta y cinco dias habiles antes de
iniciar las practicas de campo clinico al “INSTITUTO" la lista nominal de los
estudiantes que posiblemente lo realizaran.

4. Aceptar la Programacion y Horario acordado por el “INSTITUTO”, para la
realizacién del campo clinico.

5. Aprobar al personal académico que proponga el ” INSTITUTO” con base al
perfil del docente requerido para el desarrollo de los programas educativos
durante el perfodo correspondiente, otorgandole el nombramiento
establecido por su legislacion vigente, prorrogandolo segun los resultados de
evaluacion académica periédica del docente.

6. Otorgar al personal académico las prestaciones, capacitacién o cualquier
otro tipo de estimulo de acuerdo a la legislacion vigente.

QUINTA. RELACIONES LABORALES.

Las partes convienen en que el personal aportado por cada una de ellas para el
cumplimiento del presente instrumento, se entendera relacionado
exclusivamente con la parte que lo emplea, por lo que en ninglin caso podran
ser consideradas reciprocamente como "patrén sustituto".



SEXTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

Este iinstrumento es producto de la buena fé, por lo que todo conflicto que
resulte del mismo en cuanto a su interpretacién formalizacion, operacion y
cumplimiento, sera resuelto de comdn acuerdo por las partes.

SEPTIMA. CONVENIO GENERAL

Todas las clausulas del Convenio General de Colaboracién Académica,
Cientifica y Cultural se aplicaran en éste, en lo conducente. !

OCTIiWA DURACION DEL CONVENIO.

La duracion del presente convenio sera voluntario para ambas partes, sin
embargo, cuando una de ellas quisiera darlo por terminado, debera dar aviso a
la ot’fa parte por escrito con treinta dias naturales de anticipacion, en Ia
inteligencia de que los programas de estudio que queden pendientes en el
momento en que se presente la fecha de terminacién del convenio en clestién
se seguiran hasta su total terminacion.

Enter;adas las partes del contenido y alcance del presente convenio, lo firman
por Quintuplicado en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los ocho dias
del mes de Diciembre del 2004.

POR EL “INSTITUTO”

; Y I DR.SALVADOR MA
JEFE DELEGACIONAL DE PRESTACIONES . JEFE DEL AREA

MEDICAS

DRA..MARIA DEL LAR Z. FLORES RAMOS ~ DR. ROBERTOSBMA YO JIMENEZ
COORDINADORADELEGACIONAL DE DIRECTOR D) FACULTAD
EDUCACId?‘N EN SALUD{_. ; DE MEDJER / b »

Yoy 22
-:". & . 1 ]’ \ e
LIC. ARMANDO J. LOPEZ qxglymnos
JEFE DELEGACIONAL DE SERVICIOS AT A
JURIDICOS " ./ 9 JURIDICA



