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A su Personal Académico de Tiempo Completo y Docentes de Medio Tiempo Asociados y Titulares a participar en el

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

& Objetivo

o

Revalorizar y estimular el de llo de la carrera docente, con el fin de incrementor la colidad, la dedicacion y la
p ia de los démicos en el de o de sus actividades de docencio, investigacion, tutorias y cuerpos
colegiados.

El prog estd d do ol pe | docente de tiempo completo con categoria de técnico y profesor de carrera

asociados y titulares, que resulten seleccionedos en la evaluacién de los factores que se serialan en el Reglamento del
Programa de Estimulos af Desempeno del Personal Docente.

Para los estimulos al desempenio docente, también pedra considerarse el personal titular de los departamentos cuyo
origen sea la docencia, que se encuentren vinculados con la planeacion y di lio de proyectos ed ¥ que ademds
impartan un minimo de 4 horas-semana-mes de docencia de clases frente a grupo.

Tendrén derecho a participar en este programa los docentes de tiempo completo que estén disfrutando de aio
sabdtico o se encuentren de licencia con goce de sueldo dentro de los prog de superacion profesional y académi
aprobado por la institucién, siempre y cuando presenten su plan de trabajo e informe final de sus actividades al reintegrarse,
excepto los becados PRODEP

El programa se aplicard para evaluar la productividad académica ¢ spondi a los P
comprendidos en el periodo que se evalia, del 01 de enero al 31 de diciembre del afio a evaluar.

& Requisitos N

PARA LOS DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE
ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE, DEBERAN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

1.-Ser personal académico de carrera de tiempo completo con categorias de técnico y profesor asociado y
titular.

2.-Tener minimo un aiio de
tiempo completo.

3.-Contar con el grado minimo de maestria.

4.-Cubrir al menos una carga académica de 4 HSM frente a grupo en laimparticién de cursos curriculares.

5.-No gozar de beca otorgada por la Universidad y/o PRODEP.

6.-Capturar la informacién requerida dentro de la guia de Evaluacién del Programa de Estimulos al
D peno del Personal Docente a través de la pdgina electrénica www.pedped.unach.mx

7.-Tener constancia de actualizacién del banco de datos del p I d (pedida por la Si t
Académica.

iviiedad plido al 31 de dici

bre de 2015, como personal docente de

PARA LOS DOCENTES DE MEDIO TIEMPO INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE. DEBERAN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

PODRAN PARTICIPAR LOS DOCENTES DE MEDIO TIEMPO, EN EL CASO DE QUE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIAPAS CUENTE CON LOS RECURSOS ADICIONALES POR INGRESO PROPIO. REDUCCION DEL CAPITULO 1000
“SERVICIOS PERSONALES” O POR APORTACIONES DEL GOBIERNO ESTATAL. DICHO PERSONAL DEBERA CUMPLIR
CON LOS MISMOS REQUISITOS SENALADOS PARA LOS DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO.

& Bases

o

l.-Lad i6n que debera pr elinteresado encadacentro de adscripciénsera:
a) Copia del Formato N° | (Formato de recepcién de Doc i6n) debid llenada y ser comple
legible.

b) El original del Formato N° 2 (Formato de puntajes obtenidos).

c) Original del Formato N° 3 (Formato de Solicitud de Participacién al Programa de Estimulos al Desempeiio del
Personal Docente 2016-2017), en el que manifiesta su deseo de participar de manera voluntariay declara haber
leido y aceptado las bases de esta Convocatoria y la Regl: i6n que regird el prog , por lo que ésta
conforme y no tiene objecion alguna que p ; dicho fe deberd p debid llenado y
firmado por el solicitante.

d) El Formato de la Guia de Evaluacion, generado por el Sistema del Programa de Estimulos al Desempeno del
Personal Docente a través de la pdgina electrénica www.pedped.unach.mx que relaciona los criterios de
evaluacion a que se refieren los articulos 10, 61 y 62 del Regl del Prog de Estimulos al De pen
del Personal Docente; dicho fc deberd pi debidc llenado y firmado por el solicitante.

e) Los documentos comprobatorios del perfil de formacién, asi como las actividades desarrolladas durante el
periodo comprendido del | de Enero al 31 Diciembre de 2015, conforme alo que establece la Guia de Evaluacién
del Reglamento Vigente.

En el caso de que alguno 0 ambos formatos mencionados en los incisos c) y d) no estén firmados
por el solicitante, éste NO PODRA PARTICIPAR en el Programa de Estimulos al Desempeno del
Personal Docente 2016-2017.

1l.-Lainformacién que hace referencia en el punto anterior deberd ser presentada de manera individual en cajas de
archivo de cartén o de pla debid llad nalando en la tapa y lados de la misma: el nombre
del participante, el centro de adscripcion al que pertenece y unarelacién de la informacién en ella contenida.
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lil.-Los rubros que serdn tomados en cuenta en la evaluacién y que deben participar siempre en forma

concurrente bajo los siguientes puntajes, son:
PUNTOS
M

A.-PERMANENCIA EN LAS
ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA:
experienciay antigiiedad

on ladocencia.

B.-DEDICACION A LAS
ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA:
horas de clase frente a grupo en la
imparticién de cursos curriculares.

C.-CALIDAD EN EL DESEMPERNO DE LA
DOCENCIA: docencia (incluyendo grado
académico), investigacion, tutorios y
actividades en cuerpos colegiados.

IV.-De acuerdo con el Regl el procedi

para el desarrollo del Programa serd:

a. Apartir de la publicacién de la convocatoriael 16 de febrero de 2016, el Director, Coordinador o Titular del centro
de adscripcion recibira del personal académico la documentacion respectiva en el periodo del 16 de febrero al 7
de marzo de 2016 y la turnaré de inmediato a la Comisién Evaluadora, turnando copia de las solicitudes a la
Secretaria Académica de la universidad.

b. La Comisién Evaluadora resolvera si el i do califica al programa en el periodo del 14 de marzo al | de abril
del 2016, enviando la informacién a la Secretaria Académica, teniendo como fecha limite el 8 de abril de 2016,
parasu dic al Comité Dictaminade

c. EI'Comité Dictaminador revisard la congruencia de los puntajes validando la informacion y emitiendo el dictamen
correspondiente, para enviarlo ala Comisién Evaluadora, en el periodo del | | al 30 de abril de 2016.

d. Del 3 al 9 de mayo de 2016, la Comisién Evaluadora, con base en las observaciones del Comité Dictaminade
revisard las puntuaciones y remitira a la Secretaria Académica de la universidad las inconformidades de los puntos

Larrevisién y desahogo de inconformidades serg del 12 al 27 de mayo de 2016. Concluida la revision
de las inconformidades p i de los Itados de los docentes dictaminados, como se blece en el
Capitulo VIl Art. 47 al 49, el resultado del dictamen serd inapelable.

e. LaSecretaria Académica emitird la resolucion definitiva incluyendo el dictamen de las apelaciones y publicard los
puntajes y niveles obtenidos por los académicos a mds tardar el 07 de junio de 2016, en la pdgina electrénica de la
Universidad y en los diferentes centros de trabajo.

f. LaSecretaria Académica tramitard ante la Rectoria el pago de los estimulos a mds tardar el 09 de junio de 2016,
con base en lo establecido en el Art. 55 del reglamento del programa, en caso de que los recursos autorizados por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico mas el recurso Estatal, para la aplicacion de este programa resulten
insuficientes para cubrir el pago del estimulo a la totalidad de los docentes, se aplicara un factor de gjuste a todos
los niveles, excepto al nivel I. Por el contrario, si el recurso asignado es mayor al recurso necesario, el factor de
ajuste se aplicara a todos los niveles, excepto al nivel IX. Esto debido a que el monto del estimulo no puede ser
menora |, nimayora I | salarios minimos. El factor de ajuste (fa) se calcularé de la siguiente manera:

A, Donde: RAP= Recursos Asignados al Programa (Federal mas el Estatal).
fo= [ MTE-MNx ] MNX= Monto de la Evaluacion del Nivel 1 6 IX.
MTE= Monto Total de la Evaluacion

g. Elmonto del estimulo se ajustara al salario minimo vigente en el Distrito Federal y su actualizacion serd cada 1° de
abril asigndndose conforme a lo establecido en el articulo 62 del Regll vigente, de la siguiente manera:
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untuacion | “encosiad en i
Total L Nivel

Salarios

Minimos
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Para el caso de los docentes de Medio Tiempo
los niveles se aplicardn de acuerdo con la siguiente tabla:

477-652
(851000 | 506630 | i | 65 | o53.028 | 458581
2.

[Sorsso [ eorees | v | & |
[ost-1000 [sseroo | x| [N 829-1000 | 582700 | v

V.-Con base en el puntaje alcanzado, el profesor tendra un nivel de estir por su p i6n en
calidad (que puede estar en 21 | hasta 700) y otro por su puntuacién global (301 a 1000); el nivel que
se otorgard finalmente serd el minimo de los dos.

El pago del estimulo serd de un aro fiscal y comprenderd del 1° de abril de 2016 al 31 marzode 2017.

Vl.-La Rectoria procederd a cubrir I di procedi diferente al pago de
sueldos dicho estimulo, a través de cheque bancario y némil pecial, con el gr
correspondiente, que retna los requisitos de control de revision, siendo éste un beneficio econémico
independiente, por lo que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente. El estimulo se

suspenderd cuando el gobierno federal dé por terminado el programa.

Vll.-Los beneficiarios recibiran el primer pago a mas tardar el 30 de Junio de 2016. Siendo éste
retroactivoal | de abril del mismo ario.

MTRO. ROBERTO\SOSA RINCON
SECRETARIO ACADEMICO
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, 16 DE FEBRERO DE 2016.

“POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SERVIR”




Ir al sitio web

G
m: Sé la primera de tus amigos a la que le guste esto.

Visto 741 veces

volver arriba

Consorcio d: virtual
Universidad educa
\kL anas
‘ BG I TRANSPARENCIA

ECOESAD

QD

Boulevard Belisario Dominguez, Kil6metro 1081, Sin Numero, Teran Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México,
C.P. 29050. Tel:52(961)617-80-00

Sitio desarrollado en la CTI  Términos y Condiciones de Uso Transparencia

flw o R




