UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Sudrez. C-Il, NIVEL 1 DE LOS CIEES

DE CHIAPAS

1RA. ACREDITACION POR EL COMAEM 2005-2010 - 2DA. ACREDITACION POR EL COMAEM 2011-2016

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 21 de Abril del 2014. -

DR. ROBERTO F. SOLIS HERNANDEZ.

DIRECTOR DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
DE LA UNACH.

PRESENTES.

ATN. MTRA. ROSA MARTHA VELASCO MARTINEZ.
PRESIDENTE DE LA COMISON EVALUADORA DEL
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL DOCENTE. DE LA FAC. MED.

Anexo al presente acta de la Comision dictaminadora del programa de estimulos al desempefio

docente, (ejercicio 2014-2015) resultado de la evaluacion efectuada los dias 9 y 10 del presente,
para lo procedente.

Sin més por el momento, aprovecho la oportunidad de enviarle un cordial saludo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA Dt CHIAPAS .’5’
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA " P
“DR. MANUEL VELASCO SUAREZ"

2010-2014

DIRECCION

ACTA DE INTEGRACION DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROGRAMA
DE DE ESTIMULO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
(Ejercicio 2014-2015)

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez Chiapas, siendo las 9:30 horas del dia lunes 10
de Marzo del afio dos mil catorce, se reunieron en el Salon de Usos Mdltiples de la
Facultad de Medicina “Dr. Manuel Velasco Suédrez” C Il de la UNACH, previa
convocatoria, los CC. Dr. Roberto Solis Hernandez, Director de la Facultad de
Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez’, Mtra. Rosa Martha Velasco
Martinez, Secretaria Académica, Mtra. Beatriz Toledo Santos y Dr. Rodulfo
Jiménez Zepeda; profesores de Tiempo Completo y Consejeros Técnicos; Dr.
Jesus Armando Estrada Montesinos Consejero Técnico Maestro de Asignatura;
acto seguido el C. Dr Roberto Solis Hernandez, Director de la Facultad hace saber
que han sido convocados para efectos de integrar la Comisién Evaluadora del
Programa de Estimulos al Desemperfio del Personal Docente Ejercicio 2014-2015,

-asi como para-nombrara-la Presidenta y-Secretaria de-dicha Comision, a-fii.de— ———mm——

dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 24,25,26 y 29 del Regiamento
de dicho Programa ejercicio 2014-2015. Expuesto lo anterior y una vez que se ha
analizado del asunto de' mérito los presentes adoptan, por unanimidad los
siguientes:

ACUERDOS

1.- Se elige a la Mtra Rosa Martha Velasco Martinez, y a la Mtra Beatriz Toledo
Santos como PRESIDENTA Y SECRETARIA de la Comision Evaluadora del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente ejercicio 2014-2015
de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez” Campus Il de la
Universidad Auténoma de Chiapas con las facultades y atribuciones expresamente
confieren los articulos 24,25,26,29,31 y 34 relativos del Reglamente respectivo.

2.- Queda formalmente instalada la Comision Evaluadora del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente ejercicio 2014-2015 de la Facultad
de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez’, Campus Il de la Universidad

Auténoma de Chiapas.
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
“DR. MANUEL VELASCO SUAREZ"
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DIRECCION

3.- Se deja plena constancia de los acuerdos adoptados, ordenandose elaborar el
Acta correspondiente para todos los efectos legales a que haya lugar, flrmando en

DR.ROBERTOF # I HERNANDEZ MTRA. ROSA MARTHA VELASCO MARTINEZ
DIRECTOR _~ SECREJARIA ACADEMICA

MTRA BEATR IZ QLEDO SANTOS DR RODULFO JIMENEZ ZEPEDA
PROFESQRA/DE CARRERA TIEMPO COMPLETO PROFESOR DE CARRERA TIEMPO
COMPLETO

-u!:!i!.'a_,-,&!.“, SRR S S

DR. JESUS ARMANDO ESTRADAMONTESINOS
PROFESOR DE ASIGNATURA
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M Universidad Auténoma de Chiapas

SECRETARIA ACADEMICA C
DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO
DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y DESEMPENO DOCENTE
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2010-2014

Tuxtla Gutiérrez, Chiaﬁas;
27 de marzo de 2014
2 OFICIO No.D.A/DEDD/0656/14

DR. ROBERTO FERNANDO SOL{S HERNANDEZ
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA, C- I
PRESENTE
- En el marco del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente 2014 - 2015, por este
medio le informo que los trabajos de la Comisién Dictaminadora se llevaran a cabo los dias 09 y 10

de abril del afio en curso, a partir de las 09:00 A.M. en las instalaciones de la Biblioteca Central de

la UNACH “Carlos Maciel Espinosa”.

Por lo anterior, le solicito de la manera mas atenta, informar al docente representante de los

maestros ante la Comisién Dictaminadora, la fecha en qué se llevarédn a cabo dichos trabajos.

Sin otro particular, aprovecho |a ocasién para enviale un cordial saludo.

ATENTAMENTE e
“POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SER\Q%’&SF\RROG__
<F .,

c.c.p.- Mtro. Jaime Valls Esponda.- Rector de la UNACH.- Para su superior conocimiento.
Mtra. Marcela Iturbe Vargas.- Secretaria Académica.- Para su conocimiento.
Archivo / Minutario

JRAB/EMA/mcmc
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ACTA DE INTEGRACION DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROGRAMA
DE DE ESTIMULO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
(Ejercicio 2014-2015)

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez Chiapas, siendo las 9:30 horas del dia lunes 10
de Marzo del afio dos mil catorce, se reunieron en el Salén de Usos Mdltiples de la
Facultad de Medicina “Dr. Manuel Velasco Sudarez” C Il de la UNACH, previa
convocatoria, los CC: Dr. Roberto Solis Hernandez, Director de la Facultad de
Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez'; Mtra. Rosa Martha Velasco
Martinez, Secretaria Académica, Mtra. Beatriz Toledo Santos y Dr. Rodulfo
Jiménez Zepeda; profesores de Tiempo Completo y Consejeros Técnicos; Dr.
Jestus Armando Estrada Montesinos Consejero Técnico Maestro de Asignatura;
acto seguido el C. Dr Roberto Solis Hernandez, Director de la Facultad hace saber
que han sido convocados para efectos de integrar la Comision Evaluadora del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Ejercicio 2014-2015,
-asi como para nombrara-la Presidenta y-Secretaria de-dicha Comision, A de - mrm—
dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 24,2526 y 29 del Regiamento
de dicho Programa ejercicio 2014-2015. Expuesto lo anterior y una vez que se ha
analizado del asunto de mérito los presentes adoptan, por unanimidad los
siguientes:

ACUERDOS

1.- Se elige a la Mtra Rosa Martha Velasco Martinez, y a la Mtra Beatriz Toledo
Santos como PRESIDENTA Y SECRETARIA de la Comision Evaluadora del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente ejercicio 2014-2015
de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez” Campus Il de la
Universidad Autonoma de Chiapas con las facultades y atribuciones expresamente
confieren los articulos 24,25,26,29,31 y 34 relativos del Reglamente respectivo:

2. Queda formalmente instalada la Comisién Evaluadora del Programa de
Estimulos al Desemperfio del Personal Docente ejercicio 2014-2015 de la Facultad
de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez”, Campus Il de la Universidad

Auténoma de Chiapas.
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3.- Se deja plena constancia de los acuerdos adoptados, ordenandose elaborar el
Acta correspondiente para todos los efectos legales a que haya lugar, firmando en

DR RODULFO JIMENEZ ZEPEDA
PROFESOR DE CARRERA TIEMPO

\l
ﬂ!:,ﬁ'.a_,-._-.h. S

DR. JESUS ARMANDO ESTRADA-MONTESINOS
PROFESOR DE ASIGNATURA
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SECRETARIA ACADEMICA ¢
DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO
DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y DESEMPENO DOCENTE

2010-2014

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
e 27 de marzo de 2014
OFICIO No.D.A/DEDD/0656/14

DR. ROBERTO FERNANDO SOLIS HERNANDEZ

DIRECTOR DE LA FACULTAD DE

MEDICINA HUMANA, C - II_

PRESENTE

En el marco del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente 2014 - 2015, por este
medio le informo que los trabajos de la Comisién Dictaminadora se llevaran a cabo los dias 09 y 10

de abril del afio en curso, a partir de las 09:00 A.M. en las instalaciones de la Biblioteca Central de

la UNACH “Carlos Maciel Espinosa”.

Por lo anterior, le solicito de la manera més atenta, informar al docente representante de los

miaestros ante |la Comisidn Dictaminadora, la fecha en qué se llevarén a cabo dichos trabajos.

Sin otro particular, aprovecho |a ocasién para enviale un cordial saludo.

ATENTAMENTE o
“POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SER\Q@QS*\RROI‘

DR. JORGE BAFAECALVA OBRIN
DIREy.BE 1 OLLO ACADEMIC

C.C.p.- Mtro. Jaime Valls Esponda.- Rector de la UNACH.- Para su superior conocimiento.
Mtra. Marcela Iturbe Vargas.- Secretaria Académica.- Para su conocimiento.
Archivo / Minutario
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UNIVERSIDAD AUTONOMA Dt CHIAPAS

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
“DR. MANUEL VELASCO SUAREZ"

DIRECCION

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENODEL PERSONAL DOCENTE
CONVOCATORIA 2014-2015

MINUTA DE TRABAJO.

EN LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ CHIAPAS. SIENDO LAS NUEVE HORAS
DEL DIA DIEZ DE MARZO DEL ANO DOS MIL CATORCE. EN EL SALON DE
USOS MULTIPLES DE POSGRADO, DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
“DR. MANUEL VELASCO SUAREZ” SE REUNIERON LOS CC. DR. RGBERTO'F.
SOLIS HERNANDEZ. DIRECTOR DE LA FACULTAD, LIC. LAURA ESPERANZA
ARIAS TRUJILLO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA
UNACH. MTRA. ROSA MARTHA VELASCO MARTINEZ SECRETARIA
ACADEMICA DE LA FACULTAD, MTRO. RODULFO JIMENEZ ZEPEDA Y MTRA.
BEATRIZ TOLEDO SANTOS CONSEJEROS TECNICOS MAESTROS DE TIEMPO
COMPLETO, Y DR. JESUS ARMANDO ESTRADA MONTESINOS CONSEJERO
TECNICO MAESTRO DE ASIGNATURA, PARA PROCEDER A LA INSTALACION
DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO ACADEMICO DEL  PERSONAL DOCENTE  (PEDPED).
CONVOCATORIA 2014-2015 E INICIAR LOS TRABAJOS DE REVISION DE LA
DOCHMENTACICY DEL .PERSONAL DOCENTE QUE SOLICITO ™NGRESAR-AL
PROGRAMA, CON EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:

. BIENVENIDA

_INSTALACION DE LA COMISION EVALUADORA
_DESARROLLO DE LOS TRABAIJOS

. OBSERVACIONES.

BN —

PUNTO NO. 1 EL DR. ROBERTO F. SOLIS HERNANDEZ EN CALIDAD DE
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE MEDICINA, DA LA BIENVENIDA A LOS
ASISTENTES. EXPRESANDO SU APOYO AL PROCESO QUE SE INICIA.

PUNTO NO. 2. EN CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DEL PEDPED. SE
PROCEDE A LA INSTALACION DE LA COMISION EVALUADORA, QUEDANDO
INTEGRADA DE LA SIGUIENTE MANERA: MTRA. ROSA MARTHA VELASCO
MARTINEZ COMO PRESIDENTA, MTRA. BEATRIZ TOLEDO SANTOS COMO
SECRETARIA. LIC. LAURA ESPERANZA ARIAS TRUJILLO COMO
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA UNACH Y COMO

ESTRADA MONTESINOS. '
i
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UNIVERSIDAD AUTONOMA Dt CHIAPAS

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
“DR. MANUEL VELASCO SUAREZ"

DIRECCION

SE ACUERDA ANTES DE INICIAR LA REVISION DE LOS DOCUMENTOS LO
SIGUIENTE:

1

o

CONSIDERAR PARA TODOS LOS DOCENTES LAS MINUTAS QUE
PROPORCIONA LA COMISION DE DESARROLLO CURICULAR DE LA
FACULTAD PARA SER CONSIDERADAS COMO APOYO A SU
PRODUCTIVIDAD.

SE SOLICITA A LA JEFATURA DE ENSENANZA LOS PROGRAMAS
OPERATIVOS DE TODOS LOS MODULOS.

SE SOLICITA A LA LIC. ARIAS TRUJILLO COMO REPRESENTANTE DE LA
SECRETARIA ACADEMICA CONSIDERAR SOLICITUD DE MAESTROS
QUIENES NO FUERON EVALUADOS POR LOS ESTUDIANTES PARA
CONSIDERARLES LA PUNTUACION OBTENIDA EL ANO PASADO. AL
RESPECTO SE REALIZA LA CONSULTA ANTE LA DIRECCION DE
DESARROLLO ACADEMICO, ESTABLECIENDOSE QUE NO PROCEDE
POR -QUE CORRESPONDE A OTRO PERIODO EVALUADC Y EN <SU
MOMENTO SE PROPORCIONO LA FACILIDAD PARA QUE LOS
DOCENTES FUERAN EVALUADOS EN EL PERIODO ESTABLECIDO;
QUEDANDO ABIERTA LA POSIBILIDAD A LOS DOCENTE QUE ASI LO
DECIDAN DE HACER LLEGAR SUINCONFORMIDAD POR ESCRITO ANTE
LA INSTANCIA CORRESPONDENTE.

PUNTO 3. DESARROLLO DE LA EVALUACION

SE INICIA EL PROCESO, VERIFICANDOSE UN TOTAL DE 24 DOCENTES
QUE SOLICITAN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA, ACORDANDOSE
QUE LA REVISION DE DOCUMENTOS SE REALIZARA DE ACUERDO A
LA LISTA ENTREGADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD.

EN EL _CASO DE LOS DOCENTES DE CEMESAD PARA EL RUBRO' DE
DEDICACION A LA DOCENCIA SE LE CONSIDERARA LAS HORAS FRENTE A

GRUPO DONDE CONCENTREN MAYOR NUMERO DE HORAS
OBSERVACIONES.

Mgaj 2014.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA Dt CHIAPAS

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
“DR. MANUEL VELASCO SUAREZ"

Maaj 2014.

DIRECCION
TOMASA DE LOS | II. ENSENANZA-APRENDIZAJE |SE CONSIDERA LA
ANGELES JIMENES MEDIA DE 25.34
PIRRON 1. CALIDAD DESEMPENO
DOCENTE EVALUADA
POR LOS ESTUDIANTES
MTRO. BENJAMIN | III. INVESTIGACION:
TONDOPO
DOMINGUEZ 19. RESPONSABLE DE|NO PROCEDE. LA
PROYECTOS DE | CONSTANCIA
NVESTIGACION CON | EXPLICITA QUE ES
EINANCIAMIENTO. COLABORADOR,
SIENDO RESPONSABLE
DEL PROYECTO LA
MTRA. SONIA ROSA
94 FORMACION DE | ROBLERO OCHOA.
ESTUDIANTES NO PROCEDE.
EVIDENCIA
PRESENTADA
DESCRIBE QUE EL
PROYECTO “TUVO |
VIGENCIA DE JUNIO A
DICIEMRE DEL 2012.
MTRO ROMAN | I11. INVESTIGACION NO PROCEDE LA
LLAVEN DELMAR |1 PARTICIPACION EN | CONSTANCIA NO
HUMBERTO CONGRESOS NACIONALES DE | CUMPLE LOS
INVESTIGACION REQUISITOS
DR. BRIONES | 1. ENSENANZA-APRENDIZAJE | NO PROCEDE. POR QUE
ARANDA 11. ASISTENCIA A CURSO LA CONSTANCIA NO
ALFREDO INCLUYE NUMERO DE
HORAS.
MTRA. CARREA I. GRADO Y NIVEL|[NO PROCEDE, - LA
POLA MARITZA ACADEMICO CONSTANCIA SENALA
TRAMITE NO
PRESENTA EL GRADO
1L INVESTIGACION NO PROCEDE. LA
19. RESPONSABLE DE | CONSTANCIA
PROYECTOS DE | EXPLICITA QUE
NVESTIGACION CON | COLABORADOR.
FINANCIAMIENTO. SIENDO RESPONSA
DEL PROYECTO
MTRA. SONIA Ro%“
/ , ROBLERO OCHOA.

i
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UNIVERSIDAD AUTONOMA Dt CHIAPAS

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
“DR. MANUEL VELASCO SUAREZ"

DIRECCION
DR. ORANTES FUIZ | 21. PARTICIPACION E INV|[NO PROCEDE NO
OCTAVIO CONCLUIDA NO FINANCIADA | PRESENTA AVAL DEL
COMITE DE INV. Y
p POSGRADO DE LA FMH.
(CENTRO DE
ADSCRIPCION)
MTRA DAVILA | 26. VINCULACION CON EL|[NO PROCEDE NO
ESQUIVEL MARIA | ENTORNO PRESENTA REGISTRO
TERESA DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACION Y
POSGRADO DE LA
UNACH.
DR. GUILLEN NO PRESENTA GUIA [NO  PROCEDE  SU
NAVARRO DE EVALUACION EVALUACION
FERNANDO
RIGOBERTO
MTRO. GARCIA 1I. ENSENANZA- LA MAYORIA DE LAS
CHONG NESTOR | APRENDIZAJE CONSTANCIAS QUE
RODOLFO. REQUIEREN EL AVAL
DE LA DIRECCION O
SECRETARIA
ACADEMICA SE
PRESENTAN PERO NO
ESTAN REQUISITADAS.
III. INVESTIGACION ALGUNAS
CONTANCIAS QUE
REQUIEREN EL AVAL
INSTITUCIONAL NO
ESTAN REQUISITADOS
DR. SOLTANI | II. ENSENANZA-APRENDIZAJE | NO PROCEDE
DARANI AHAMAD PRESENTACIONES DE
4. MATERIAL DIDACTICO | POWER POINT POR NO
DE INCLUIR
5. APOYO A LA LABOR | PRESENTACION
DOCENTE OBJETIVO Y
V. TUTORIAS BIBLIOGRAFIA
DIRECCION DE TESIS
NO  PROCEDE \
CONSTANCIA
PRESENTADA EN ES%“
RUBRO. LA COMISIO

Mgaj 2014.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA De CHIAPAS

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
“DR. MANUEL VELASCO SUAREZ"

RUBRO. LA COMISION
DETERMINA :
INCLUIRLA EN~ LA
DESIGNACION  PARA
LA REVISION DE TESIS
Y PARA LA
INTEGRASION DE
JURADO DE EXAMEN
PROFESIONAL.

I[I. ENSENANZA-APRENDIZAJE

2. CALIDAD DESEMPENO
DOCENTE EVALUADA
POR LOS ESTUDIANTES

SE CONSIDERA LA
MEDIA DE 25.34

SE PROPONE PARA DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE EVALUACION QUE
LA MTRA BEATRIZ TOLEDO SANTOS SE TINCLUYA A" LA COMISION
DICTAMINADORA SIENDO LAS 13.00 DEL DIA JUEVES 14 DE MARZO DEL 2014
SE DA POR CONCLUIDA LA EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE (PEDPED). FIRMANDO LOS QUE EN
ELLA INTERVINIERON. (SE ANEXA CONCENTRADO DE PUNTAIES)

MTRA. ROSA M. VELASCO MARTINEZ
v PRESIDENTA

LIC. LAURA ESPERANZA ARIAS TRUJILLO
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA UNACH

Mgaj 2014.
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ACTA DE LA COMISION DICTAMINADORA DEL PROGRAMA DE ESTIMULO
AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
(Ejercicio 2014-2015)

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA CAMPUS II-

Siendo las 10:00 hrs. del dia 09 de abril del afio 2014 se relnen en la Sala de
Usos Mdltiples de la Biblioteca Central Universitaria “Carlos Maciel Espiﬁbsa”, de
la Universidad Auténoma de Chiapas, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, €l
Comité Dictaminador del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente, constituido por el representante del Rector, C. Dr. José Encarnacién Del
Rio Valdivia, el representante de la Secretaria Académica, la C. Lic. Laura
Esperanza Arias Trujillo y el representante de los maestros de la Facultad de
Medicina Humana, Campus I, la C. Mtra. Beatriz Toledo Santos, con el objeto de
revisar los puntajes y emitir el dictamen respectivo sobre la documentacién
presentada por el personal académico de la facultad antes mencionada, de

conformidad con el reglamento vigente.

DESARROLLO

De conformidad con el reglamento vigente, se dictaminaron los expedientes
entregados por los docentes de la Facultad que participan en el Programa de

Estimulos al Desempefio del Personal Docente, y se emiten los siguientes

resultados:
2 OBSERVACIONES
I NUMERO NOMBRE OBSERVACIONES
/ 1.1 Se aplica la calificacién del desemperio
docente para la maestra que fue la mediana
Roblero Ochoa Sonia Rosa de 25.34 del total de evaluados de este
1 Plaza: 3035 periodo, ya que la maestra presenta
documento de semestre afio anterior y ese
resultado de puntaje no se toma en cuenta.
2 Orantes Montes Roxana Sin ninguna observacion.
Plaza: 3218
Romdin Lisvahbolnar 2.4 El maestro presenta 'cuatro apuntes de
3 Siaioen la materia de fisiopatologia, cgda uno de los
Plaza: 3896 cuales corresponde a una unidad, en apego
7 al reglamento deberia considerarse un solo




producto sin embargo la Doctora Toledo
Santos representante de los maestros de su
Facultad nos menciona que debido al
sistema de ensefianza modular se
considera cada unidad como materia.

211 En asistencia a Cursos de
Actualizacién Disciplinaria presenta
constancia del curso: Paradigma Educativo
Centrado en el Aprendizaje con una
duracién de 10 horas, por lo tanto no se
considera de acuerdo al reglamento.

3.2 No presenta copia de |la ponencia.

Orantes Ruiz Octavio

5.10 En la guia de evaluacién el maestro no
menciona la elaboracion de examenes

Plaza: 246

4 Plaza: 212 departam_entales sin gmbargp presenta
constancia de su participaciéon en este
rubro.

Guillen Navarro Fernando No presenta guia de evaluacién, no

5 Rigoberto procede su evaluacion.

Plaza: 222
211 En asistencia a Cursos de
Actualizacion Disciplinaria presenta
6 Velasco Martinez Rosa Martha | constancia del curso: Paradigma Educativo
\ Plaza: 214 Centrado en el Aprendizaje con una
duraciéon de 10 horas, por lo tanto no se
considera de acuerdo al reglamento.
7 Beltran Narcia Francisca Sin ninguna observacion.

Tello Sanchez Guillermo Rafael
Plaza: 988

Sin ninguna observacion.

Salazar Gémez Carlos Patricio
Plaza: 3074

2.5 Presenta evidencias de cuatro
diaporamas el méaximo es de 20 puntos y le
habian considerado 60 puntos.

3.19 Presenta evidencia de participacion
mas no de responsable del proyecto.

10

| Mandujano Trujillo Zally

Patricia
Plaza: 2123

Sin ninguna observacion.

11

SoltaniDarani Ahmad
Plaza: 855

1.1 Se aplica la calificacion del desempefio
docente para el maestro que fue la mediana




de 25.34 del total de evaluados de este
periodo, ya que el maestro presenta
documento de semestre afio anterior y ese
resultado de puntaje no se toma en cuenta.

2.4 Los apuntes no presentan objetivos,
contenido del programa y ni bibliografia. Por
lo cual del material presentado solo se

.| tomara en cuenta uno.

2.5 Las presentaciones de powerpoint no
presentan objetivos, presentacién y ni
bibliografia. Por lo abundante de los
contenidos se le considera dos productos.

12

| Lugo Trampe Angel

Plaza: 9131

1.1 En el caso de los docentes adscritos al
Centro Mesoamericano de Estudios en
Salud Publica y Desastres CEMESAD
que impartan clases en el programa de
Médico Cirujano se les considera la
mediana 25.34 de la evaluacion
docente en dicho programa. De igual
manera la Dra. Toledo Santos
representante de los maestros de su
Facultad hace mencién: el dia de la
evaluacién docente en la Comisién
Evaluadora los puntajes de los
maestros del CEMESAD no fueron
presentados en la lista oficial como
ahora se presenta en la mesa de la
Comisioén Dictaminadora, por lo que se
les considero la mediana de 25.34 de la
evaluacién docente en dicho programa.

2.4 Presenta evidencia de haber realizado
apuntes para el doctorado (2) sin el registro
de la Direccién de la Facultad de haber sido
utilizados durante el periodo a evaluar.

2.11 En dos cursos se traslapan las fechas
por lo que solo se considerara tres
constancias.




3.8 Presenta evidencia de la gestién del
registro de una patente mas no el
certificado de registro.

Tondopo Dominguez Benjamin

3.24 Aunque presenta constancias que el
trabajo de investigaciéon fue elaborado en

13 ; un periodo que no corresponde, el resultado
e _| del proyecto fue presentado en el afio 2013
con la Tesis de Licenciatura.
14 Toledo Santos Beatriz Sin ninguna observacion.
Plaza: 2058
3.19 Presenta evidencia de participacion en
JiménezPirén Tomasa De Los el proyecto con financiamiento externo mas
15 Angeles no es responsable del proyecto.
Plaza: 211
16 Trujillo Olivera Laura Elena Sin ninguna observacion.
Plaza: 1914
17 Coutifio Palacios Maria Eugenia | Sin ninguna observacion.

Plaza: 2168

Jiménez Acevedo Hilda Maria
Plaza: 8779

El rubro de Dedicacion la doctora Jiménez
Acevedo presenta un Unico documento
oficial firmado donde consta que imparte
4horas semana mes en un programa de
maestria.

4.2 Solo presenta evidencia (acta de
examen del alumno de doctorado Samuel
Enciso Saenz).

5.2 Presenta carta de invitaciéon para una
reunion de disefio curricular de la
Licenciatura en Seguridad de Poblaciones
Humanas ante Desastres. Pero no presenta
nombramiento ni minutas.

Gomez Juarez Pedro Urbano
Plaza: 209

4.1 Los alumnos en cuestiéon se evaluaran
en el 4.2 esto es designacién para la
revision de Tesis.

5.1 La constancia presentada no lo acredita
como miembro de un cuerpo académico.

20

Davila Esquivel Maria Teresa
Plaza: 215

3.19 Presenta evidencia de participaciéon en
el proyecto con financiamiento externo mas
no es responsable del proyecto.




21

Briones Aranda Alfredo
Plaza: 4573

2.5 Las presentaciones de powerpoint no
presentan objetivos, presentacién y ni
bibliografia. Por lo abundante de los
contenidos se le considera dos productos.

211 En asistencia a Cursos de

"| Actualizacién  Disciplinaria el  doctor

presenta dos constancias que no avalan las
25 horas requeridas para cada curso.

22

Carrera Pola Maritza
Plaza: 3263

1.2 Para considerada como candidata a
Doctorado deberia de haber presentado
avances de la investigacion, registro de
tesis y visto bueno del director de tesis.

3.1 Falta copia de la ponencia.
3.19 Presenta evidencia de participacion en

el proyecto con financiamiento externo mas
no es responsable del proyecto.

23

Trujillo Murillo Karina Del
Carmen
Plaza: 9152

Sin ninguna observacion.

24

Garcia Chong Néstor Rodolfo
Plaza: 4581

2.4 Presenta evidencia de siete apuntes
pero sin el aval oficial de la Direccién de la
Facultad de haber sido utilizados durante el
periodo a evaluar. Por el amplio contenido
se le consideran tres de siete.

2.5 Presenta seis diaporamas pero sin el
aval oficial de la Direccion o Secretaria
Académica de la Facultad de haber sido
utilizados durante el periodo a evaluar se le
consideran dos diaporamas.

3.8 Presenta seis antologias pero sin el aval
oficial de la Direccion de haber sido
utilizados durante el periodo a evaluar se le
consideran dos antologias.

3.19 Presenta evidencia de participacién en
el proyecto con financiamiento externo mas
no es responsable del proyecto.




RECOMENDACIONES

1.- Se recomienda que los participantes revisen detalladamente la convocatoria y
el reglamento.

2.- El docente Guillen Navarro Fernando Rigoberto conplaza: 222, no presenta
guia de evaluacion, por lo cual no procede su evaluacién y su formato de puntaje
de evaluacién quedo en su caja con su documentacién correspondiente.

3.- En la elaboracién de apuntes y/o manuales de practicas se recomienda ser
consistentes en la evaluacién de los materiales, esto es: si se considera cada
apunte por materia o si en cada unidad tematica se puede presentar un apunte.

Se dio por terminada la sesién, siendo las 13:30 horas del dia 10 de abril del afio
2014, firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron.

LIC. LAURA ESPERANZA ARIAS TRUJILLO

Representante de la Secretaria Académica

Representante de los maestros de la Facultad de Medicina Humana Campus I/
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 22 de abril de 2014.

Mtro. Luis Ivdan Camacho Morales
Secretario Académico

Atencidn a: Mtro. Jorge Alvarado Brindis
. Director de Desarrollo Académico

En relacién a la evaluacién realizada a la documentacién presentada por mi persona al
Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2014-2015, por este medio me
permito impugnar el siguiente punto:

1. GRADO Y NIVEL ACADEMICO: DOCTORADO. En este caso, el sistema regulador
del Programa indica textualmente lo siguiente:
“Este rubro se comprobara con documento expedido por la
institucion en la que se realizaron los estudios, en el cual se acredite
que el docente cursé los estudios o recibié el grado correspondiente”

Por lo que en mi caso, al adjuntar la constancia de estudios de la Universidad del
Sur, donde realicé los estudios de Doctorado en Educacién, estoy cumpliendo
cabalmente con este punto, toda vez que no exige exhibir el grado (mediante el uso
de la conjuncién o lo esté posibilitando), asf mismo el trdmite de grado ante la SEP se
cumplird en los primeros dfas del mes de junio, por lo que me comprometo a
entregarlo durante esa fecha.

Sin otro particular, y esperando contar con el apoyo de los académicos que integran la
comisién correspondiente, quedo de usted.

Atentamente, /
“Por la conciencia de la pecesidad de servir”

1tza Carrera Pola
PTC adscrita a la Facultad de Medicina Humana C-II

C.c.p. Interesada



Universidad Autéonoma de Chiapas

SECRETARIA ACADEMICA Conrig
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y DESEMPENO DOCENTE 2
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
08 de mayo de 2014
OFICIO No.D.A/DEDD/0774/14

DR. ROBERTO FERNANDO SOL{S HERNANDEZ

DIRECTOR DE LA FACULTAD DE

MEDICINA HUMANA, C- Il

PRESENTE

En el marco del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente 2014 - 2015, por este
medio le informo que la atencién de las impugnacidn se llevaran a cabo el dia 21 de mayo del afio
en curso en un horario de 19:00 a 20:00 horas, en las instalaciones de la sala de Usos Mdiltiples de
la Biblioteca Central de la UNACH “Carlos Maciel Espinosa”, solicitdndole sea tan amable de
notificarle al docente que fungira como representante de los maestros, tal y como lo establece el
articulo 49 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente que a
la letra dice:

Rubro IIl.- “Un representante docente del centro de trabajo de donde provenga la inconformidad,

mismo que debe haber participado en la Comisién Evaluadora”.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviale un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SERVIR”
)

38 CHIAPAS '“,?
"—-qg"_bﬁ'&

c.C.p.- Mtro. Jaime Valls Esponda.- Rector de la UNACH.- Para su superior conocimiento.
Mtro. Luis lvdn Camacho Morales.- Secretario Académico.- Para su conocimiento.

Mtra. Rosa M. Velasco Martinez.- Presidente de la Comisién Evaluadora.- Mismo fin.
Mtra. Beatriz Toledo Santos.- Representante de los maestros en la Comisién Dictaminadora.- Mismo fin.
Archivo / Minutario

JRAB/EMA/mcmc

201 ;A ‘ANO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Y DEL DR. MANUEL VELASCO SUAREZ"

Culle Hule No. 269, Col. Jardines de Tuxtla Tuxtla Gutiérrez, C ‘hiapas, México. C.P. 290580. Tel: (961) 60 454 98



ACTA DE LA COMISION PARA LA REVISION DE INCONFORMIDADES DE LA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, CAMPUS Ii, PARA EL PROGRAMA DE
ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE 2014 - 2015

Siendo las 18:15 hrs. del dia 21 de mayo de 2014, se retinen en la Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en la Sala de Usos Multiples de las instalaciones de
la Biblioteca Central Universitaria los C.C. Dr. Jorge Rafael Alvarado Brindis,
como representante de Secretaria Académica, la Dra. Edith Maza Arévalo,
representante de la Direccién de Desarrollo Académico y la Dra. Beatriz
Toledo Santos, como‘representante de la Facultad de Medicina Humana,
Campus-Il, para conformar la Comisidn de la revisién de las inconformidades
de los Docentes de la Facultad de Medicina Humana, Campus-Il.

Atendiendo las inconformidades en base a los escritos de los docentes que
en tiempo y forma fueron presentados, los expedientes observados son:

1.- DRA. MARIA HILDA JIMENEZ ACEVEDO

En Dedicacién a la Docencia se ratifica dictamen porque Unicamente presenta oficio
numero CCEA/126/2013 de fecha 07 de mayo del 2013 donde presenta una carga
académica de 4hsm en el periodo escolar agosto-diciembre del 2013.

No se encontré ningun otro oficio donde conste otra carga académica como lo menciona
en el oficio de fecha 06 de mayo del 2014, solo existe un oficio de invitacién pero no
especifica ninguna carga académica.




IV. Tutorias

IV.2 Se ratifica dictamen de la Comision Dictaminadora donde tinicamente se le considero
los 5 puntos para el examen de Samuel Encizo Saenz porque es el tnico que presento acta

de examen.

Nota le aclaro que el rubro IV.2 que a la letra dice:

“Designacion para la revisién de tesis y para la integracion de jurados en exdmenes

profesionales de grado y posgrado, 5 puntos por designacién. Mdximo 20 puntos.

Este rubro se comprobard con el nombramiento que especifique su calidad de miembro
revisor de tesis y/o miembro del jurado, ademds de la copia del examen profesional.”

2.- MTRA. MARITZA CARRERA POLA

I.Grado y Nivel Académico

Se considera la peticién 20 puntos.

3.-DR. FERNANDO RIGOBERTO GUILLEN NAVARRO

Se acepta la peticién

Permanencia | Dedicacién Nivel Ensefianza | Investigacién | Tutorias | Cuerpos Total Total
Docencia ala Académico | Aprendizaje Colegiados | Calidad
Docencia desempefio
dela
docencia
100 200 70 123.16 10 15 20 238.16 538.16




No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida esta sesién de
trabajo, y quedando todos de acuerdo firman al final y al calce, siendo las
19:35 horas del dia 21 de Mayo del afio 2014.

DR. JORGE RAFAEL ALVARADO BRINDIS

;1/ e
Representante de Secretaria’Académica

DRA. BEATRIZ TOLEDO SANTOS

[
Representante de la ﬁé\;tad de Medicina Humana Campus Il
DRA. EDITH MAZA AREVALO

)y

Representante de I#Direccién de Desarrollo Académico
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