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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

“« GUIA PARA LA APLICACION DE
LAS POLITICAS Y NORMAS DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTACION ”
frespecto a la Técnica del Presupuesto por Programas)

Presentacion

La pvresente *“Giiia para la aplicacién dg1as politicas y normas

de programacién y presupuestacion” respectoa la Técnica del” = -

Presupuesto por Programas  vigente dentro de nuestra
Institucién, es un documerito aiixiliar de cardcter normativo,
general y obligatorio, que permitird facilitar el desarrollo de
las actividades de programacién, presupuestacion, ejecucion
y evaluacién de los recursos que se destinan a la realizacion
de las funciones sustantivas y adjetivas de la Institucion.

Es pertinente senalar que dicha guia es extracto -
complemento del Manual de Programacion y Presupuesto.

Introduccion

La implementacion de la Técnica del Presupuesto por
Programas en nuestra Institucion, permite el uso racional de
los recursos humanos, materiales y financieros, logrando con
ello la eficiencia, eficacia, congruencia y selectividad de los
objetivos y metas que se proyectan alcanzar. Asi mismo,
facilita la programacién, ejecucion y evaluacion de las
actividades, proyectos y programas que se realizan para
atender - las funciones sustantivas Yy adjetivas de la
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universidad que son: la docencia, la investigacién,
extension, apoyo académico, apoyo institucional,
operacion Y mantenimiento de la planta fisica y
entidades auxiliares.

Dentro de ello, se establecen y definen los objetivos generales,
especificos, estrategias, acciones y metas a lograr, dando
prioridad a los programas establecidos y tomando en cuenta
los recursos disponibles.

El presente documento pretende dar fluidez al procedimiento
a desarrollarse respecto a la programacion, presupuestacion,
ejecucion y evaluacion de los recursos humanos, materiales y

financieros.
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EJERCICIO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
PRESUPUESTO

POLITICAS GENERALES

Toda erogacion debe sujetarse estrictamente a las
necesidades reales de las DES / ADMON. CENTRAL, y
realizarse en funcién y cumplimiento de los programas,
proyectos y actividades sustantivas y adjetivas.

El ejercicio del presupuesto de Ingresos y Egresos, debe
sujetarse a lo establecido en las legislaciones
universitarias, en el manual de Programacion Yy
Presupuesto, en el Proyecto Académico vigente y en las

relativas. -

Se debe establecer un estricto control de las erogaciones
por capitulo y partida de gasto.-

Todo tipo de evento que se realice debera apoyarse con la
infraestructura existente.

Debe restringirse en lo posible, los-gastos-por reuniones de
trabajo. o -

Evitar nuevos contratos de arrendamiente, aprovechando
la mdxima capacidad de la infraestructura universitaria.

Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina
presupuestal y la racionalidad en el uso, conservacion y
destino de los recursos, sin deterioro de las funciones
sustantivas.

Desarrollar un sistema de aseguramiento y evaluacion del
cumplimiento de las metas propuestas por cada proyecto y .
unidad responsable del gasto.
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Procurar captar recursos a través de patronatos
universitarios, empresas privadas y publicas, fundaciones
nacionales e internacionales.

POLITICAS ESPECIFICAS
En el Capitulo 1000, no deberan crearse nuevas plazas ni
acadeémicas, i administrativas, salvo plena justificacion y
autorizadas por el Rector.
Procurar la reduccion de plazas administrativas

Procurar la creacion de plazas PROMEP

Para el caso de contratacion de docentes interinos,
solamente se hara por horas frente a grupo

Los gastos por tiempo~extraordinario, pagoes por laborar en’
dias de descanso obligatorio, se upegurdm estrictamente @~

las necesidades de cada dependencz

Los contratos por honorarios asimilahles al salano_nquedan
sujetos a ser cubilertos con los ingresos propios que genere
cada dependencia, quedando bajo la responsabzlzdad del
titular de la misma.

Las partidas por vidticos y pasajes sélo se afectaran para
cubrir necesidades académicas - administrativas.
(racionalizarios)

Buscar mecanismos que permitan ecoriomizar los gastos,
por energia eléctrica, teléfono y mantenimiento de equipo
de fotocopiado. (control de llamadas de larga distancia,
bloqueo de lineas de entretenimiento, control de
fotocopiado, restriccion de impresiones en ldser y color,
ete.)

Buscar mecanismos que permitan ahorrar combustible -
sistemas de gas
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> Reducir los gastos por anuncios varios, impresiones Y

encuc "=rmaciones.
5 PReutilizar en lo mas posible la papeleria

» La partida de gastos menores debe afectarse urnicamente
cuando no sean plenamente identificados para su registro
en otras partidas y que sean de menor cuantia.

»~ Implementar programas preventivos Yy correctivos para el
mantenimiento de mobiliario y equipo (transporte, cémputo,
laboratorio, equipo audiovisual, aire acondicionado, etc.)

> Todas las adquisiciones del capitulo 5000, deben
canalizarse a través del Departamento de Adquisiciones,
Suministros y Almacén, de acuerdo a la normatividad

establecida.

% Los servicios de adaptacién y mantenimiento deberan.

sujetarse al programa de trabajo _que para_tal efecto

formule la Direccion de Servicios Generales, y en su casoc a
las asignaciones que se autoricen a las dependencias en lo

particular.

> El presupuesto calendarizado autorizado, podra ser
modificado conforme a las necesidades_y_requerimientos
propios de cada DES / ADMON. CENTRAL, tomando en

cuenta gue: -

7. No deberan excederse en el importe total de lo
presupuestado.

2.- Los rubros de gastos inamovibles que se presentarn
en el presupuesto autorizado, deberan considerarse

y plantearse como aparecen.

5 Cuando se requiera realizar alguna transferencia 0
recalendarizacion de recurso entre codigos, debera

observarse lo siguiente:

1. Que del cédigo que provengan los recursos deberd
existir la solvencia necesaria sin que el movimiento
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imphque posteriormernte realizar otra transferencia a

éste. (transferencia)

2. Que preferentemente S€ realice dentro del mismo
coédigo de gasto, tomdandolo del mes o meses

subsiguientes. (recalendarizacion)

3. Que las solicitudes para transferencia O

recalendarizacion de recursos, Se€ debe

r4 notificar a la

Direccién de Programacion y Presupuesto con 15 dias

de anticipacién de cada mes.

Respecto de la calendarizaciéon del gasto corriente Sse

sujetaran estrictamerite al reporte  que

cor. antelacion

entrega la Direccion de Programacion y Presupuesto a las
DES / ADMON. CENTRAL. { se actualizara de acuerdo a
sus movimientos y modificaciones presu_puestales} |

Sin excepcion alguna, todos los gastos real

de acuerdo a su naturaleza.

1zados deberarn

ser registrados en la partida de gasto qu'eﬁ”e‘torresponda———------

Con respecto a la aplicacién—-y--melﬂregisrro_del__gas_mm
corriente, deben tomarse en cuenta las fuentes de

financiamiento, afectando en un 76 % el subsidio

federal, y un 24 9% el Subsidio Estatal

-

Para la afectacién de otras fuentes de financiamiento,
deberd tomarse en cuenta la hoja de aplicaciéon anexa a

esta guia, en la que se€ especifica 10s
afectacién por capitulos del gasto.

conceptos y la

Al registrar los gastos en la Cédula de Comprobacion
deberé describir y especificar en qué fueron aplicados _en

el campo del concepto del gasto.

Antes de realizar los gastos deberan
presupuesto calendarizado a qué codigo

cotejar con Su
corresponde Y

verificar si tiene suficiencia presupuestaria, posteriormente.

proceder a su registro.
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Para la creacién de nuevos cédigos programdaticos deben
solicitar a la Direccién de Programacién y Presupuesto la
qutorizacién de la funcién, programa, subprograma,
dependencia, partida y fuente de financiamento.

ELABORACION DEL PRESUPUESTO

El anteproyecto de presupuesto que la Drreccién  de
Programaciéon Yy Presupuesto envia a las DES /
ADMNISTRACION CENTRAL, se elabora con base al
antecedente presupuestal que corresponde a cada uno de
ellas, y deberd ser punto de partida para la elaboracion

F- |
o del presupuesto a presentar.
E_ e A :
f‘ » No deberd incluirse en el anteproyecto las necesidades y
' requerimientos adicionales, éstos deberan plantearse por
— separado, con los soportes contundentes.
5 Definir claramente sus objetivos; estrutegias y metas por —~
———subprogramas e
|-

REFERENCIA DE LOS GASTOS SEGUN FUNCIONES

DOCENCIA

——

e

i

r

B Comprende licenciatura, especialidad, maestria,-doctorado,
otras formas de docencia. heasac

Los gastos que se incluyen en ésta funcion soru
> Los sueldos a profesores dedicados a la docencia = -

» Los gastos por servicios personales de los coordinadores, 0

jefes de carrera, o departamentos acadeémicos (personas
mas cercanas a los programas académicos)

- » Cursos de verano

» Adquisicién y mantenimiento de bienes muebles, cuando

su uso esté plenamente identificado con el programa
académico.



» Otros gastos (que se identifiquen con los programas), tales
como: reactivos, material audiovisual y otros msumos Yy
materiales que se utilicen para practicas de campo ©
laboratorios contemplados en el programa respectivo.

INVESTIGACION

Comprende Ciencias naturales Yy exactas, educacion Yy
humanidades, ciencias agropecuarias, ciencias de la salud,
ingenieria y teécnologia, ciencias sociales y administrativas.

Los gastos que se incluyen en ésta funcion son:

-

> Los destinados especificamente a la realizacion de -
actividades orgamizadas para producir resultados de
investigacion y su aplicacion. Incluyen todos aquellos que
se realizan en los Centros e Institutos de Investigacion de
Facultades y Escuelas.

L

EXTENSION

Comprende Extension, Difusion, Vinculacion y Servicios a la

comunidad.

Los gastos que se incluyen en ésta funcién soru

» Los destinados a actividades que proveen urn Servicio a
beneficiarios externos a la Universidad.

Gastos por difusién y extension de la cultura

"f

Sueldos de directores de difusion y extension

\

Gastos de operacion de sus oficinas

v/

Gastos por servicios de consultoria o asesoria a la
comunidad, radio, T.V. y demds servicios dirigidos a la .
comunidad.

Y




APOYO ACADEMICO

Comprende seruvicios bibliotecarios, - museo Yy galerias,
servicios de tecnologia educativa y multimedia, laboratorios,
servicios de céomputo académico, administracién académica,

£ desarrollo del personal académico, control escolar, servicios al

- estudiante, intercambio académico, planeacion educanva.

| Los gastos que se incluyen en ésta funcioén son:

L. > Los sueldos, gastos de operacion, adquisicion Y

. mantenimiento de bienes muebles de las oficinas de los

S directivos y unidades académicas.

= > Gastos por actividades que dan apoyo a las actividades

sustantivas

Lo » Gastos que contribuyen al buen desarrollo fisico, mental y
emocional de los estudiantes

.-

& » Gastos por actividades relacionadas con el control y

E registro escolar e

[ APOYO INSTITUCIONAL

~ Comprende administracion institucional, planeaciéon

institucional, servicios financieros, servicios legales, servicios
al personal, servicios de computo administrative y Servicios
generales.

Los gastos que se incluyen en ésta funcion sorn:

» Todos los gastos destinados al desarrollo de actividades
de la administracion central y unidades de apoyo
administrativo, incluyendo las relacionadas con el
desarrollo del personal administrativo de la Institucion
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OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA

" Comprenue conservacion Yy mantenimiento, administracién y

operacién, expansion, ampliaciones y mejoras.
Los gastos que se incluyen en ésta funcion son.:

> Fondos de operacién destinados a la conservacion de la
planta fisica |

> Gastos relacionados con la administracién y operacién de
la planta fisica, actividades relacionadas con el desarrollo
de planes para expansién de la planta o modificaciones

Actividades relacionadas con planeacién de nuevas
construcciones

v/

A\

Mantenimiento correctivo y preventivo de los edificios y

otras-estructuras - - -

» Gastos relacionados con el servicio de custodia de los
edificios, asi como todo lo relativo al aire . acondicionado;—
agua, energia eléctrica, gas y demads INSUMOS necesarios

para la operacién de la planta fisica

> Conservacién y mantenimiento de prados, jardines y-Greas—— -

comunes 7 e

ENTIDADES AUXILIARES

Comprende servicios a la comunidad universitaria
Los gastos que se incluyen en ésta funcién son:
> Los gastos aplicados para promover bienes y servicios al

personal docente, administrativo Yy alumnos. (ej. Cafeteria,
librerias, servicio de fotocopiado, renta de instalaciones)
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RECOMENDACIONES BASICAS

1 Leer detenidamente el manual de programacion Yy
presupuesto

2. Conocer qué es la estructura programdtica
3. Conocer qué son los niveles programdticos

4. Conocer los coédigos y su presupuesto autorizado
mensualmente del gasto corriente para su aplicacion y

evitar los sobregiros entre codigos

rm o omm
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NORMAS

Para el ejercicio de los recursos de gasto de operacion e
inversion fisica

El ejercicio del presupuesto 2004 corresponde del 1°. De
eriero al 31 de diciembre del mismo ario.

A 14

AV

La ministraciéon de recursos para cada proyecto de gasto
serda propuesto por los titulares de las mismas.

'Para el cass de los proyectos que se sustenten Comn recursos
‘extraordinarios, la solicitud de rinistraciones quedara
abierta de forma permanente, quedando sujetos al ingreso
previo de los fondos a la Coordinacién de Finanzas.

Y

Laentrega de recursos serd realizada por 1a*€oo*rdmacmn

‘f

de-Finanzas—a las <cuentas mstltuczonales ~de—las—DES—

RES

ADMON. CENTRAL.

El manejo de los recursos financieros institucionales se

hard a través de cuentas bancarias abiertas a nombre de
las DES / ADMON CENTRAL y deberan ser autonzadas

- por la Coordinacién General de Finanzas.

Los retiros de fondos y expedicion de cheques se
efectuardan mediante dos (2) firmas mancomunadas como
minimo, del titular de la DES / ADMON CENTRAL y, de la
persona o personas que le corresponda dicha atribucién.
Unicamente se afectaran con cargo al ejercicio del
Presupuesto 2004, las requisiciones, solicitudes de
recursos o de servicios gue correspondan al mismo ario.

A%

» No deberan comprometerse recursos del ano inmediato
siguiente, por requisiciones, adquisiciones o solicitudes de
servicios realizados en el ejercicio 2004.

» La adquisiciéon de bienes muebles usados, sélo podra
realizarse cuando nco existan en el mercado articulos
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nuevos de las mismas caracteristicas o cuando por Su
precio de venta resulten muy convenientes para la
institucion, guedando sujeto a los lineamientos vigentes al
respecto.

Las DES / ADMON CENTRAL no podrdn efectuar nuevos
arrendamientos de bienes inmuebles o adquisiciones de
vehiculos automotores, salvo en sustitucion de los que por
sus condiciones ya no sean itiles para el servicio o los que
se adquieran como consecuencia del pago de otros
vehiculos siniestrados. Todo apegado a los lineamientos
vigentes al respecto.

En el ejercicic del presupuesto, no deberdan destinar
recursos para la adquisicién de objetos lujosos u obsequios

personales.

En el caso de adquisiciones para cuestiones protocolarios,

éstas deberdri ser autorizados por el titular de la DES /

\%

v

ABMON-CENTRAL: -

Los requerimientos de las DES / ADMON CENTRAL por
_recursos extraordinarios no presupuestados, se.deberdn

solicitar previo al gasto, a la Rectoria, quien a su vez,
pedird la wvalidacién respectiva a la Direccién de

Programacién y Presupuesto. i

cualquier concepto, deberdn deposittarse en la cuenta
institucional que al efecto indique la Ceoordinacién General

de Finanzas al dia siguiente hdbil de su determinacion,;

podran reembolsarse de acuerdo a los lineamientos
establecidos al respecto.

Una vez concluida la vigencia del presupuesto de egresos,
sélo procederd hacer pagos con base en el mismo, por los
conceptos efectivamente devengados en el afio a que

corresponda, y siempre y cuando se hubiesen registrado

contablemente.
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» Las DES / ADMON CENTRAL deberdn cuidar que los pagos
que efectuen con cargo a sus presupuestos aprobados se
realicen sujetdndose a lo siguiente:

r 1. Que correspondan a compromisos efectivamente
L. devengados

2. Que se efectien dentro de los lzmltes del ejercicio

fiscal

L. 3. Que estén soportados con documentos originales
debidamente  justificados conforme a las
- disposiciones que determinen la obligacion de hacer
Fie un pago.

» Para cubrir compromisos devengados y no pagados al 31
de diciembre de cada ario, las DES / ADMON CENTRAL
deberan cubrir lo siguiente:

1-Quese encuentren debidamente registrados aT 37 de

dictembre del ejercicio correspondiente. B
E __2._Quefﬁxista disporubilidad presupuestal para -esos-

compromisos en el ario que se devengaron.

i 3. Que se informe a la Coordinacion General de
e Finanzas y a la Direcciéon de Programacién vy

— N presupuesto antes del 31 de diciembre el monto y
caracteristicas de los compromisos no pagados.

4. Que correspondan a compromisos efectivamente
devengados

5. Que se efectuen dentro de los limites del ejercicio

fiscal

6. Que estén soportados con documentos originales
debidamente - justificados conforme a las
disposiciones que determinen la obligacién de hacer
un pago.

m it o S
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> No se reconocerd como valido ningun sobregiro, sea a nivel
proye ), dependencia o programa presupuestal.

“

v 3 Para los casos de reembolsos de cualquier subprograma,
e rubro o concepto; no tendran caracter de revolvente; es
decir, solo se aceptaran aquellos reembolsos que tienen
como origen los ingresos propios Yy, que se encuentren
ingresados a la Coordinacién General de Finanzas y que
estén debidamente justificados en la aplicacién de los
. programas, subprogramas Yy proyectos institucionales.

r o : » - .

De la comprobacién del ejercicio de los recursos

£

[ » Deberan realizarse apegado al calendario de
- ministraciones aprobado para cada proyecto y / o concepto

de gasto, lo que permitira realizar comprobaciones

parciales; las que deberdn-realizarse 60 dias naturales—a

partir-de recibtde-el-recurse. - -

~——— % Todo pago de servicios personales, deberd comprobarse

L

F : con la_némina, recibo, etc. segun corresponda Yy__
debidamente requisitados.

£ .

k';';e_ij*“—“—l’-;‘—Toda comprobacion no deberda exceder los 60 dias a partir

... de recibido el recurso, excepto lo correspondiente al mes de

diciembre que deberd entregarse a mds tardar el 15 de

enero del ario sigulente.

> Los recursos presupuestados y entregados a las DES /
( —— - ~ADMON CENTRAL en el presente ejercicio presupuestal que
no sean agotados durante el mismo deberan reintegrarse a
la Coordinacién General de Finanzas. ' '

» La comprobacién de los recursos ejercidos se realizard por
subprograma o proyecto y debera ser integrada por el
responsable de la ejecucién.

» En caso de que un proyecto concluya y resulte algun
remanente, el titular podrd solicitar a la Coordinacion
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General de Finanzas su reasignacién, adjuntando el
informe del programa respectivo.

» Los recursos podran reasignarse a Ootros programas
autorizados o a nuevos proyectos previa autorizacion de la
Coordinacién General de Finanzas y validacién respectiva
de la Direccién de Programacion y Presupuesto.

r

r—m

f
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y OPERACION PRESUPUESTAL

APUCACION DE LA RUENTE DE HNANCIAM)‘ENT O PARA EL GASTO PRESUPUESTAL 2004

EJERCICIO EXCLUSIVO DE:

 —

CVE DESCRIPCION
FACULT/DEPEND | CAPIT./PARTIDA
10 |PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION
11 :SUBSIDIO FEDERAL
4] |76% DEL SUBSIDIO PARA EL GASTO CORRIENTE TODAS 1000, 2000 y 3600 -
IREGULARIZABLE
12 :SUBSIDIO ESTATAL
a) 124% DEL SUBSIDIC PARA EL GASTO CORRIENTE TODAS 1000, 2000 y 3000
{REGULARIZABLE
13 :INGRESOS PROPIOS INSTITUCIONALES
a) ‘PARTIDAS ETIQUETADAS EN EL PRESUPUESTO AUTORIZADO. TODAS 1000, 2000, 3000 y 5000
b) [ TRASPASO DE BIENES ADQUIRIDOS POR LA COORDINACION
| GENERAL DE FINANZAS O POR LA SECRETARIA TODAS 5,000
' ADMINISTRATIVA
) |VOLANTES DE TRANSFERENCIA POR TRASPASO DE GASTOS
\EFECTUADOS POR LA COORDINACION
"GENERAL DE FINANZAS O POR LA SECRETARIA
STADMINISTRATIVA e TODAS 1000 2000y 300G -
d) |GASTOS DERIVADOS DEL PREUN!VERSITARIO FACULTADES 1000, 2000, 3000y 5000 -
&) \PROYECTOS SHNV-UNACH — TODAS 1000, 2000, 3000 y 5000
- fi IPROYECTOS SIBE. - {Sistema de Investigacion Benito Judrez) 211 1000. 2000 y 3000
' —g) JEXENCION-DE CUOTAS Y COLEGIATURAS DE LA LICENCIATURA TODAS 1385
E h) 1 GRATIFICACIONES POR SEPARACION TODAS 1361
15 ©  |REMANENTE
L 16 _ OTROS INGRESOS POR SERVICIOS .
- &) IINGRESOS POR PRODUCCION, POSGRADO. CURSOS, FACULTADES 1000, 2000, 3000 y 5000 -
i . -IDIPLOMADO,- ;
. |EXAMEN DEL_CENEVAL DONATIVOS Y CAFETERIA
" b) ISERVICIOS MEDICOS. 423 1000, 2000, 3000 y 5000 :
_ ¢J \EXENCION DE COLEGIATURAS COMC PRESTACION DEL :
. ICONTRATO
|cor_Ecnvo DE TRABAJO TODAS 1624y 1728 :
30 IPRESUPUESTO CON FONDOS ESPECIFICOS E !
31 |APOY0 FEDERAL : i ;
" a) IAMPLIACION DE [A OFERTA EDUCATIVA T FACULTADES . 1000, 2000, 3000 Y 5000
" b) |RECURSOS RECIBIDOS DE FOMES, PROMEP Y PRONAD 751 1000, 2000, 3000 Y 5000
© ¢! IRECURSOS RECIBIDOS DEL CONACYT i 211 ©1000, 2000, 3000 Y 5000
" d) {RECURSOS RECIBIDOS DE PROADU 1423,431,711,619 y 721 | 1000, 2000, 3000 Y 5000
32 |APOYOESTATAL !
""a} |RECURSQS RECIBIDOS POR CONVENIOS 5 TODAS 1000, 2000, 3000 Y 5000
|
35 |PROYECTOS ESPECIALES _
- a) |RECURSOS RECIBIDOS PARA OBRAS A TRAVES DE
ORGANISMOS

MCCATAMTOA MFAMAC AT A SHIECOADA OCD LITH S7AMAC DADA
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TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

1342 3
Son las remuneracicnes adicionales al personal administrativo de base,
cuando por necesidades del servicio, debe prelongarse la Jjornada
convenida.

PARTIDA
EJERCICIO

1343 S TURNOS ADICIONALES

Son ios pagos realizados al personal coniratedo de forma eventual para
cubrir a vigilantes y aseadores en épocas de vacaciones.

SUBGRUPO 1350 COMPLEMENTACION AL PERSCONAL DE CONFiIANZA
1351 S. COMPLEMENTACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

Ssn las remuneraciones adicionales al personal administrative de
confianza.

1282 S _COMPLEMENTACION AL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y

h|

SUPERIORES

PRl s r

Son las remuneraciones adicionales al personal de mandos medios Y
superiores.

SUBGRUPO 1360 GRATIFICACIONES E INDEMNIZACIONES

:

Comprende ias efogaciones por concepto de separacion, defuncian, jubitacién y otras
nrestaciones. :

1364 S GRATIFICACION POR SEPARACION

. - —— Sontas-erogaciones cubiertas a ios trabajadores por separacion de servicio
conforme a ia legistacidn vigente

1362 S INDEMNIZACION POR DEFUNCION

Es la liquidacién gue se otorga a los beneficiarios de los trabajadores
_ fallecidos, conforme a la iegislacion vigente.

1363 S GRATIFICACION POR JUBILACION

Son erogaciones que se realizan en beneficio de los trabajadores cuando
son jubilados por |2 Universidad y el ISSSTE, de acuerdo a ta legislacién

vigente.
1364 S MECANISMO COMPENSATORIO.

Cuotas de 1SR derivados de ias remuneraciohes gque percibe el personal de
iz universidad, enteradas a la S.H.C.P.

1365 & INCENTIVOS

Son los pagos extraordinarios al personai por servicies prestados a la

institucion, en forms esporédica. 7
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tiempo determinado.

PARTIDA :
EJERCICIO

1214 S HONORARIOS A ENTRENADORES Y PERSONAL TECNICO
Son los pagos a entrenadares y personal técnice contratados por tiempo ¥y
obra determinada, para apoyar las actividades ceportivas que se desarrollan
en ia Institucidn.

1215 S HONORARIOS A CONFERENCISTAS

Son {os pagos hechos a terceros por dicisi conferancias en apoyo a ios
programas académicos o culturales.

GRUPO 1300 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

SUBGRUPO 1310 COMPLEMENTACION A PROFESORES

=

1311 S COMPLEMENTACION A PROFESORES DE ASIGNATURA -

Son las remuneraciones adicionales a los profesores de asignatura, cuando
imparten mas de 20 horas/semanal/mes, de clase.

1312 S COMPLEMENTACION A PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Son las remuneraciones adicionales a los profesores de tiempo completo.

1313 S COMPLEMENTACION A PROFESORES DE MEDIO TIEMPO

Son las remuneraciones adicionaies a los profesores de medio tiempo

SUBGRUPO 1320 COMPLEMENTACION A INVESTIGADORES

1321 § COMPLEMENTACION A INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO
Son {as remuheraciones adicionales a los investigadores de tiempo

_ completo. .

SUBGRUPO 1330 COMPLEMENTACION A TECNICOS ACADEMICOS

4331 S COMPLEMENTACION A TECNICOS ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO
Son ias remuneraciones adicionales a ios técnicos académicos de tiempo
completo.

SUBGRUPQ 1340 COMPLEMENTACICON AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

1341 S COMPLEMENTACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
Son las remuneraciones adicionaies al personal administrativo de base.

_ 2
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PARTIDA
EJERCICIO

1142 S SUELDOS AL PERSONAL QUE CUBRE LICENCIA POR ENFERMEDAD O
GRAVIDEZ

Son las remuneraciones que recibe el personal que sustituye interinamente

a otro trabajador, en el puesto que desempefia, durante el periodoc gue
indica la licencia expedida por el ISSSTE.

SUBGRUPO 1150 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA

Son ias remuneraciones, al personal administrative que cciupa puestos de confianza, de
acuerdo con ef tabulador vigente.

1151 D SUELDOS TABULARES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

Son las remuneraciones gque percibe el perscnat que realiza l!abores
administrativas de confianza.

1152 D SUELDOS AL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

Son las remuneraciones que percibe el personal que reatliza labores
administrativas de mandos medios y superiares.

GRUPO 4200 HONOQRARIOS
SUBGRUPO 1210 HONORARIOS
Son ,las~remunerac-'+anes~wﬁeéserw-cios-personales prestados -a ta Institucion, ri'tediante un .

contrato por tiempo y cbra determinada en el ejercicio ltbre de una profesidén, arte,
oficio o actividad-técnica—deportiva o cultural.

1211 8 HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYD
ADMINISTRATIVO

Son los pagos hechos a terceros gue prestan sus servigcios personales, en
apoyo a las funciones administrativas en el Jibre ejarcicio de una profesién,
oficic o actividad técnica, mediante un contrate de naturaieza civil, por
obra y tiempo determinado.

1212 S5 HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYO
ACADEMICO :

Son los pagos hechos a terceros, que prestan sus servicios personaies en
apoyc a las funciones académicas en el libre ejercicio de una profesion,
oficio o actividad técnica, mediante un contrato de naturaleza civil, por obra
y tiempo determinado.

1213 S HONORARIOS POR ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

Son tos pagos hechos a terceros que prestan sus servicios personales en
apoyo a las funciones de difusién de la cultura, en el libre ejercicic de una
profesion, -arte u oficio, mediante un contrate de naturaleza civil, por obra y
%
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PARTIDA
EJERCICIO

4421 D SUELDOS A INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO DEFINITIVOS

Son las remuneraciones, segdn categoria y nivel, a ies investigadores de
carrera definitivos que prestan sus servicios de tiempo completo.

4122 D SUELDOS A INVESTIGADORES DE TIEMPC COMPILETO NO DEFINITIVOS

Son las remuneraciones, segln categoria y nivel, a los investigadores de
carrera interinos y par obra determinada gque prestan sus servictos de

tiempo compieto.

3UBGRUPT 1130 SUELDOS A TECNICOS ACADEMICOS

Son las remuneraciones ai personal, gque realiza tareas especificas vy sistematicas en
los programas académicas asi como al personal gque auxilia a los profescres e
investigadores, conforme al tabulador vigente.

1131 D SUELDOS A TECNICOS ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO
DEFINITIVOS '

Son las remuneraciones seglin categoria y nivel, al personal tecnico de
tiempo compieto definitive, que realizan tareas especificas y sistematicas
de acuerdo a los programas académicos.

1432 D  SUELDOS A TECNICOS ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO NO

DEFINITIVOS

Son las remuneraciones, segun categoria y nivel, a los técnicos
academicos, interinos v por obra determinada, que prestan sus servicios de

tiempo compieto.

1134 D SUELDOS A TECNICOS ACADEMICOS ©DE MEDIO .TIEMPO NO
DEFINITIVOS :

Son las remuneraciones, segun categoria y rivel, a ios tiécnicos
académicas, interinos y por obra determinada, gue pfestan sus servicios de

medic tiempeo.

SUBGRUPO 1140 - -~SUELDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
BASE

Son las rem uneraciones gue percibe el personal administrative de base, en funcion a ias
jornadas de trabajo y responsabilidades asignadas, conforme al tabulador vigente.

1141 D SUELDOS TABULARES AL PERSONAL ADMINISTRATIVC DE BASE

Son las remuneraciones que percibe el personal, gue realiza labores
administrativas, con nombramiento de base.

4142 S SUELDOS TABULARES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO POR TIEMPO
DETERMINADO

Son }a§ remuneraciones al personal administrative contratade por tiempo
determinado, conforme [o exija la naturaieza del trabajo. s
0O
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PARTIDAS DE GASTO SEGUN SU OBJETO Y TIPO DE EJERCICIO

CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

Son los egresos por concepte de servicios personales prestados directamente a la
Universidad, en los términos de la Legisiacién vigente,

GRUPO 1100 SUELDOS AL PERSONAL

SUBGRUPO 1110 SUELDOS A PROFESORES

Son las remuneraciones al perscnal docente de asignatura, medio tiempo y tiempo
camplets, conforme al tabulador vigente.

PARTIDA
- EJERCICIO

1111 D SUELDOS A PROFESORES DE ASIGNATURA DEFINITIVOS
Son las remuneraciones a los profesores de asignatura *A” y "87 cefinitivos,

que nrestan  sus_ servicios  docentes, en funcién dei numerc de
horas/semana/mes; de clase que impartan.

1112 D SUELDOS A PROFESORES DE ASIGNATURA NO DEFINITIVOS

Son.las-remuneraciones a los profesores de asignatura "A” y “B” interinos y
por abra determinada, en funcion del nimerc de horas/semana/mes, de

clase gque impartan.

1112 D SUELDOS A PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DEFINITIVOS

o
4]

Son jas remuneraciones, seqin categoria y nivel, & los profescres

carrera definitivos que prestan sus servicios de tiempo com pieto.

4444 D SUELDOS.A PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO NO DEFINITIVOS

Sen las remuneraciones, segun categoria y aivel, a los profesaores de
carrera interinos y por obra determinada, guie prestan sus servicios de
tiempo completo,

1115 D SUELDOS A PROFESORES DE MEDIO TIEMPO DEFINITIVOS

Sgn las remuneraciones, segln categoria y nivel, a los proiescres de
carrera definitives que prestan sus servicios de medio tiempso.

1116 D SUELDOS A PROFESORES DE MEDIO TIEMPO NO DEFINITIVOS
Son las remuneraciones, Segin categoria y nivei, a los profesores de
carrera interinos y por obra determinada, que prestan sus servicios de
medio tiempo.

SUBGRUPO 1120 SUELDOS A INVESTIGADORES

S_on las remuneraciones al personal que realiza labores de investigacién de medio
tiempo o tiempo completa, conforme al tabulador vigente.

A
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Sén erogaciones destinadas al pago de esie concepto, conforme ai contrato
colectivo de trabajo vigente.

1715 S GASTOS DE ADMINISTRACION DEL STAUNACH

Son ias erogaciones destinadas al pago de gastos derivados de la

administracion.

- 1717 S LENTES, PROTESIS, Y _.APARATOS ORTOPEDICOS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE BASE '

. Son las erogaciones pol servicios prestados en adquisicion de anteojos,
r. lentes de coniacto, pratesis y aparatos ortopédicos, auwditivo y silla de
ruedas a los trabajadores administrativos de base, de acuerdo al contrate

_cotectivo _de trahajo vigente.

1718 S ESTIMULO DIA DE LAS MADRES AL PERS. ADMVO. DE BASE

ey
T

1749 S INCENTIVO POR NOQO INCURRIR EN FALTAS DE ASIST. PIADMINISTRATIVO

SUBGRUPO 1720 PRESTACIONES ADICIONALES

r

"PARTIDA
EJERCICIO

1721 S PRESTACION FIJA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

ian adicional que se ie otorga al trabajador administrativo

o3

1722 S APOYO POR SERVICIOS ININTERRUMPIDOS AL PERS. ADMVO,

1723 S BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

' DE BASE

|

k. Son las cantidades asignadas a hijos de trabajadores adminigtratives de
base a fin de que realicen estudios en el pais.

!j 1724 S APOYO EXTRAORDINARIO PARA EL PERSOMAL ADMINISTRATIVO DE

ke BASE

Son las erogaciones Qque se realizan para cubrir el importe de apoyo

L extraardinario, convenio establecido entre |a universidad y el sindicato.

1725 S CANASTA BASICA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVC DE BASE

Son las erogaciones que se realizan para cubrir el importe de canasta
basica, convenio establecido entie la universidad y el sindicato.

E o 1726 S APOYO A LA SUPERACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
; BASE

Son las erogaciones adicionates pagadas al personal administrativo de base,

0
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SUBGRUPO 1370 ESTIMULOS

1371 - 8
PARTIDA
1374 S
1375 S
1377 S
1378 S
1379

CARRERA DOCENTE
Es un programa establecido por la S.E.P., para fos docenies que cuentan

con tiempo completc dentro de la Universidad aque reunen ios reguisitos
establecidos en el reglamentc correspondiente.

EJERCICIO

ESTIMULOS A LA PRODUCTiVlDAﬁ DEL PERSONAIL ADMINISTRAYTIVO DE
BASE

Son i1as eiogaciones cubiertas a los trabajadores administralives de base de
acuerdo 2 las evaluaciones que se reaiizan.

REMUNERACIONES AL PERSONAL ACADEMICO POR ASESORIA DE
TESIS

Son los pagos a profesores de asignatura y de carrera, por realizar
examenes extraordinarios, profesionales y de grade [

--OTRAS PRESTACIONES o e e

Cemprende ias erogaciones destinadas a cubrir las prestaciones que a titule
de estimulo o gratificacidn-se-otorga-al personal universitario.

CREDITO AL SALARIO

Son los pagos que aporta la Universidad a los trabajadores, de acuerdc a
las disposiciones de la Ley del ISR.

REMUNERACIONES AL PERSONAL ACADEMICO POR EXAMENES
PROFESIONALES . oo oo

SUBGRUPOC 1380 BECAS

Son cantidades pagadas por la universidad para el personal acadéemico, administrativo
de hase y de servicic social.

1381 S
1383 S
1384 S

BECAS PARA ESTUDIOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Son becas otorgadas por la Secretaria de Educacién Publica a jos docentes
que reunan los requisitos establecidos por la misma, para realizar estudios
de posgrado. .

BECAS PARA ESTUDIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

Son becas otorgadas por ta Universidad al personal administrativo de base
que retnan ios requisitos establecidos por ta misma.

BECAS DE APOYO PARA EL SERVICIC SOCIAL

Son becas otorgadas por la Secretaria de Desarrolio Social al perscnal que
se encuentra cumpliendo con su servicie social.
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1385 & EXCENCIONES DE CUOTAS Y COLEGIATURAS

Son los reembolsos que hace la Universidad a sus propias facultades y
escuelas para la devolucidn de las cuotas pagadas, a aguellos estudiantes
que posteriormente se les excenta del pago.

GRUPO 1400 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Comprende las aportaciones y cuotas a Instituciones y Organismos, que preporciocnan
diversss servicios y presiaciones sociales a los trabajacores y empleados de e

institucion. '

SUBGRUPO 1410 CUOTAS ISSSTE

Es la aportacién ante el 1SSSTE, correspondiente at 12.75 % sobre el sueldo base de
los trabajadores académicos, agministrativos de base y mandos medios, por concepto
de cuotas institucionales de seguridad social de acuerdo con la ley respe_cti\.jgr.

PARTIDA 2
EJERCICIO

1411 S CUOTAS ISSSTE PARA EL PERSONAL ACADEMICO

Es la aportacién del 12.75 % por concepto de cuotas institucionales de
seguridad social de acuerdo con ia ley respectiva.

1442 S CUOTAS ISSSTE PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

Es la aportacféﬁ-_del 12.758 % por condépto de cuotas institucicnales de
seguridad social de acuerdo con. la ley respectiva.

1413 S CUOTAS ISSSTE PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE. CONFIANZA

Es ia aportacion del 12.75 % por concepto de cuotas institucionales de
seguridad social de acuerdo con la ley respectiva

1414 S GCUOTAS ISSSTE PARA EL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES o

Es la aportacidn del 12.75 % por concepto de cuotas institucionales de
seguridad social de acuerdo con la iey respectiva.

SUBGRUPO 1420 CUOTAS FOVISSSTE

1421 S CUOTAS FOVISSSTE PARA EL PERSONAL ACADEMICO

Es ia aportacién del 5 % por cancepto de cuotas institucionales al fondo
para la vivienda de seguridad social de acuerdo conr ia ley respectivs.

1422 S CUOTAS FOVISSSTE PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

-8
0




4 | ﬂ - Partidas del Gasto 2004

UNIVERSIDAD
AvrenoMa X CHIAPAS

|

= Es |a aportacién del 5 % por concepio de cuotas institucionales ai fondo
para la vivienda de seguridad social de acuerdo con la ley respectiva.

1423 S CUOTAS FOVISSSTE PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
CONFEANZA

Es la aportacién deil 5% por concepto de cuotas institucionales al fondo
para la viviends de seguridad social de acuerdo con la ley respectiva.

-~ 1424 S CUOTAS FOVISSSTE PARA EL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES

Es la aportacion del 5 % por concepto de cuoctas institucionales al fonde
P para la vivienda de seguridad social de acuerdo con la ley respectiva.

SUBGRUPQO 1430 CUOTAS S.A.R.

r- Es la aportacidn ante la secretaria de hacienda y crédite publico, correspondiente al 2%
sobre el sueido base de |los trabajadores academicos. Administrativos de base y mandos
medios, de acuerdo con la ley respectiva.

- PARTIDA
EJERCICIO

1431 8 CUOTAS DEL S.A.R. PARA EL PERSONAL ACADEMICO

- e

Es la aportacron del 2. % por concepto de cuotas institucicnales al sistema
de ahorro para el retiro (S A R)

L 1432 § CUOTAS DEL S.A.R. PARA EL PERSONAL ADM!NISTRATIVO DE BASE
Es'ia aportacion del 2. % por concepto de cuotas institucionates al sistema
de aherre para el retiro (S AR)

r
i 1433 8 CUOTAS DEL S.A.R. PARA-EL PERSCGNAL ADMINISTRATIVO DE
- CONFIANZA
Es la aportacion del 2. % porconcépto de cuotas institucionales al sistema
- de aherro para el retiro (S.A.R)
I 1434 S CUOTAS DEL S.A.R. PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE MANDOS
‘L MEDIOS Y SUPERIORES
Es la aportacion del 2 % por.concepto.de cuctas institucionales al sistema
[7' de ahorro para el retiro (S.A. R}
E |
SUBGRUPO 1440 OTRAS CUOTAS
‘L 1441 8 CUOTAS POR SERVICIOS ¥ FONDOS DE PRESTACIONES
. Es la aportacion del 6% por concepto de cuotas instiiucionaies al ISSSTE.
E . 1442 S CUOTAS AL MISS

Son  aportaciones para cubrir los servicics de seguridad social
proporcionados por el IM3S3, al personal de esta institucién, conforme a
tegislacidn vigente.

10
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1443 S CUOTAS AL INFONAVIT

o Son aportacicnes a la administracion publica federal para proporcionar’
vivienda al personal de esta institucion, de acuerdo con las disposiciones

lagales vigentes,

" 1444 S PRIMA DE SEGURO PERSONAL ACADEMICO

Es el importe que cubre la Universidad a la compafia de seguros para
cubrir Iz pdliza de seguro de vida del personal universitario.

1445 S CUOTAS DE SEGUROS PARA GASTOS MEDICCS MAYORES

Es el importe que cubre la Universidad a la compafiia de seguros para
proteccion por este cancepto a tos funcionarios de ia Universidad.

o PARTIDA
e . EJERCICIO
¢ :
1448 SERVICIOS DE ESTANCIA Y DESARROLLO INFANTIL ISSSTEOD
h GRUPO 1500 PRESTACIONES LIGADAS AL SUELDO e

-

- SUBGRUPO 1510 -AGUINALDO

r

Son las remuneraciones adicionales que en forma anual se otorgan al personal
académico, administrative v personal .de confianza-conforme -a la legislacidn vigante.

F .

L_ 1511 S AGUINALDO PARA EL PERSOMAL ACADEMICO .

—~ Son las remuneraciones adicionales que en forma anual se otorgan al
r perscnal académico, conforme a la legislacidn vigente,

3 L .

o 1512 8 AGUINALDO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

Son las remuneraciones adicionaies—que—en--forma anual se otorgan al
. personal administrativo de hase, conforme a ia legisiacion vigente.

1513 S AGUINALDO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

Son las remuneraciones adicionales que en forma anual se otorgan aj
personal administrative de confianza, conforme a la legistacion vigente.

1514 § AGUINALDO PARA EL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

e

Son las remuneracicnes adicionales que en forma anual se otorgan al
persanal de mandos medios y superiores, conforme a la legisiacién vigente.

a

i
L

SUBGRUPO 1520 PRIMA VACACIONAL
Son las remuneraciones adicionales que en forma semestral se otorgan al personal
académico, administrative de base, personazl de confianza, conforme a la legisiacion
vigenie. .

1521 S PRIMA VACACIONAL PARA EL PERSONAL ACADEMICO
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Son las remuneraciones adicionales que en forma semestral se otorgan a!
persanal académico, conforme a la legisiacion vigente.

1522 S PRIMA VACACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

Son las remuneraciones adicionales que en forma semestral se ctorgan al
personal administrativo de base, conforme a la legislacion vigente.

1523 S PRIMA VACACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVC DE
CONFIANZA

Son las remuneraciones adicionales que en forma semestral se otorgan al
perscnal adminisirative de confianza, conforme = la legisiaciéon vigente.

1524 S PRIMA VACACIONAL PARA EL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES

Son las remuneraciones adicignates que en forma semestral se otorgan al -
personal de mandos medios y superiores, conforme a la legislacidén vigente.

SUBGRUPO 1530 PRIMA DE ANTIGUEDAD

Son las remuneraciones adicionales que en forma quincenal se otorgan al personal
académico, administrativo de base y personai de confianza, conforme a la legislacién

vigente: _ i

PARTIDA - : SR
EJERCICIO

1531 S PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA .EL.PERSONAL-ACADEMICO

Sen las remuneraciones_adicignales que en forma quincenal se otorgan al
personal académicec, conforme a la legisiactén vigente.

1532 S PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
BASE ; -

Son las remuneraciones adicdionales gque.en.forma guincenal se otorgan al
personzl administrativo de base, cenforme-a-la—egistacion vigente.

1533 S PRIMA ANTIGUEDAD PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
CONFIANZA

Son las remuneraciones adicionales que en forma quincenal se otorgan al
personal administrative de confianza, conforme a la legislacion vigente .’

1534 S PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA EL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES . .

Son las remuneraciones adicionales que en forma quincenal se ctorgan al
personal de mandos medios y superiores, conforme a la legislacidn vigente.

SUBGRUPQC 1546 AJUSTE DE CALENDARIO

Son las remuneraciones adicionales que en forma anual ge otorgan al personal
académico, administrativo de base y personal de confianza, por ajuste de los meses que
cuentan con 31 dias.

1541 S AJUSTE DE CALENDAR!O PARA EL PERSONAL ACADEMICO
1
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Son las remuneraciones adicionaies que en forma anual se otorgan al
personal académico, por ajuste de los meses que cuentzn con 31 dias.

1542 8§ AJUSTE DE CALENDARIO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
BASE

3on las remuneraciones adicionales gque en forma anual se otorgan al
personal administrativo de base, por ajuste de los meses que cuentan con
31 dias.

1543 & AJUSTE DE CALENDAR!O PARA EL PERSONAL ADMINI{STRATIVO DE
CONFIANZA

Son las remuneraciones adicichales que en forme anual se otorgan al
personat administrativo de confianza, por ajuste de 10§ meses que cuentan
con 31 dias.

PARTIDA ) e

EJERCICIO

1544 S AJUSTE DE CALENDARIO PARA EL PERSONAL DF MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES

Son las remuneraciones adicicnales que en forma anual se ctorgan al

personal de mandos medios -Y--SUperores—pot-apisie—de-los meses que
cuentan con 31 dias.

SUBGRUPOC 1550 BONO DE AHORRO e

Es ia remuneracién adicional anuval de 10 dias de salario gue se otorga al personal
administrativo de base, conforme a lo estipulado en ia TégisTacién vigente.

1551 S BONO DE AHORRO

Es la remuneracién adicionai anual de 10 dias de salario que se otorga al

personal administrativo de base, conforme a lo estipulado en la legislacion
vigente.

GRUPC 1600 PRESTACIONES DE CONTRATO COLECTIVO DEL
PERSONAL ACADEMICO

SUBGRUPO 1610 PRESTACIONES ESPECIFICAS

Comprende las erogaciones destinadas a cubrir compromisoes contenidos en el contrato
colectivo del personal académico, tales como: guarderia, anteojos, aparatos
ortopédicos, auditives y protesis dental, afio sabdtico, apoyo a ia docencia y otros,

1612 S GASTOS DE ADMINISTRACION

Son las erogaciones destinadas a cubrir gastos derivados de ia
administracién.

19
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1613 S GUARDERIA AL PERSONAL ACADEMICO

e

Comprende las erdgaciones destinadas a cuprir e servicio de guarderia
para los hijos del personal académico de acuerdo al contrate colectivo de

trabajo vigente.

i

1614 S ANTEOJOS, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y PROTESIS
Son las erogaciones destinadas a cubrir el servicic de antecjos, aparatos

.ortopédicos, auditivos y prétesis dental, para el personal académico y SUS
familiares de acuerdo al gcontrato cotective de trabajo vigente.

1615 S AYUDA DE TRANSPORTE AL PERSONAL ACADEMICO

: Son erogaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte que tiene el
{ perscnal académico de acuerdo al contrato colectivo de trabajo vigente.

1616 S AYUDA PARA GASTOS ESCOLARES

San erogaciones destinadas a cubrir los gastos escolares para 108 hijos de
los académicos de acuerdo al contrato colectivo de trabajo vigente.

~ PARTIDA

EJERCICIO

pe

1617 S APOYO A LA DOCENCIA

Son ercgaciones cubiertas a los trabajadores docentes de acuerdo al
contrato colectivo de trabajo vigente. T

1618 S AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO

Son erogaciones destinadas para cubrit la compra de matertal didactico de
acuerdo al contrato colective de trabajo vigente.
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SUBGRUPO 1620 PRESTACIONES ADICIONALES

1621 S APOYO A LA SUPERACION

Son las erogaciones adicionales pagadas destinadas al personal academico
de acuerdo al convenio UNACH-SPAUNACH.

1622 S ESTIMULO DIA DEL MAESTRO

gaco BN anae

1623 S INCENTIVO POR NO INCURRIR EN FALTAS DE ASIST. PIACA

1624 S OTRAS PRESTACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SPAUNACH

¥

Son las erogaciones por presiaciones diversas gue se cubren al personal
docente de acuerde al contrato colective de trabajo vigente.

1625 S APOYO PARA SERVICIOS FUNERARIOS AL PERSONAL ACADEMICO
1626 S APOYO A DELEGADOS SINDICALES DEL SPAUNACH

1627 S APOYO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES AL PERS. ACADE. 4
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1628 S APOYO POR SERVS. ININTERRUMPIDOS AL PERS. ACADEMICO

1629 S APOYO PARA IMPRESIONES DE TESIS AL PERSONAL ACADEMICO

SUBGRUPO 1630
1631 S AYUDA POR GRADO DE MAESTRIA Y O DOC. AL PERS. ACADEMICO

1632 S GASTOS DE TRANSPORTE AL COMITE EJECUT. .DEL SPAUNACH
1633 S BONO DE VERANGC AL PERSONAL ACADEMICO
1634 S VIATICOS AL SECRETARIO GENERAL DEL SPAUNACH

- 1835 S VIATICOS A TRES INTEGRANTES DEL SPAUNATH
1636 S APOYO A LAS ACTIVI. DEPORTIVAS Y CULTUR. Al. SPAUNACH
1637 S APOYO PARA REGALOS DIA bEL MAESTRO

1638 S APOYO PARA LA ASAMBLEA GENERAL DEL SPAUNACH

PARTIDA e
EJERCICIO

1638 S---APOYO PARA FIESTAS NAVIDENAS DEL SPAUNACH

W164714—S—APG¥Q—RA-R—A—MANTJ—O.--DE LAS OFICINAS DEL SPAUNACH

1642 S APOYO PARA PROCESOS ELECTORALES DEL SPAUNACH

1643 - -S— APOYO PARA-ADQUISI. DE MOB. Y EQUIPO DE COMPUTO SPAUNACH

GRUPC 1700 FRESTACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

SUBGRUPO 1710 PRESTACIONES ESPECIFICAS

1711 S AYUDA DE TRANSPORTE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

Son las prestaciones otorgadas al personal acministrativo de base para
ayuda de transporte de acuerdo al contrato colectiva de trabajo vigente.

1712 S AYUDA PARA GASTOS ESCOLARES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
BASE

San ias erogaciones gue se cubren por este concepio, de acuerdo con el
conirato coiective de trabajo vigente.

1713 S AYUDA PARA GUARDERIA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

Son las erogaciones otorgadas al personal administrativo de base para
ayuda de guarderia de acuerdo al contrato colectivo de trabajo vigente.

1714 S CANASTILLA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE g
0
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de acuerdo al convenio UNACH-STAUNACH.

1727 S APOYO PARA SERVICIOS FUNERARIOS AL PERS. ADMVO.

1728 S OTRAS PRESTACIONES AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
STAUNACH

Son las erogaciones por prestaciones diversas gue sé cubren al personal
administrativo de base de acuerdo al contrato colectivo de trabajo vigente.

1729 APOYO PARA CANJE DE LICENCIA DE MANEJO AL PERS. ADMVO.

SUBGRUPO 1730

1734 APOYO PARA IMPRESION DE TESIS AL PERS ADMVG DE BAST
1732 . APOYO PARA DIA DE REYES Y DIA DEL NINC AL PERS. ADMVO.
1733 PROGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL ADMVO. DE BASE
1734 APOYO A DELEGADOS SINDICALES DEL STAUNACH
1735 APOYO PARA UNIFORMES Y EQUIPO DE TRAEAIG AL PERS. ADMVO.
1736 APOYO PARA UNIFORMES DEPORTIVOS AL ERS. ADMVO. DE BASE
PARTIDA

- EJERGHIGHO—— -
1737 APOYO PARA t A ASAMELEA GENERAL DEL STAUNACH
1738 APOYO AL MERITO LABORAL AL PERSONAL ADMVC. DE BASE
1738 ... _APOYOQ PARA LA IMPRESION DE LA GACETA DEL STAUNACH

SUBGRUPOCTI740™ T

1741 APOYO PARA REGALO DIA DEL TRAB. UNIV. AL PERS. ADMVOQ.

1742 VALES DE DESPENSA AL PERSONAL ADMVO. DE BASE

1743 APOYO PARA_ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO AL STAUNACH
1744 APOYO A LAS ACTIV. DEPORTIVAS Y CULTUR. AL STAUNACH

1745 APOYO PARA FESTEJO DEL DIA TRAB. UN!V. Y DIA DEL NiNO

1746 APOYO PARA PASAJE EN.REPRESENTACION SINDICAL DEL STAUNACH
1747 APOYO PARA VIATICOS DEL COMITE CENTRAL DEL STAUNACH

1748 BONO TRABAJADOR UNIVERSITARIO AL PERS. AQMVO.

GRUPO 180G PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA

GRUPO 1810 PRESTACIONES ADICIONALES . Lo
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S PRESTACION FIJA AL PERSONAL DE CONFIANZA

Es la remuneraciéon adicional gue se le otorga al trabajador administrative
de confianza.

S OTRAS PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA

Comprende las erogaciones destinadas a cubrir las prestaciones que a titulo
de estimulo o gratificacion se otorga ai personal administrativo de

confianza.

GRUPO 1900 IMPUESTOS

1811
£
- 1812
r

r 1911
’ 1912

SUBGRUPO 1910 IMPUESTO SOBRE SERVICIOS PERSONALES

S IMPUESTO SOBRE NOMINA

S CREDITO AL SALARIO CALCULADG

e
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CAPITULD 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

GRUPO 2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION

Son los egresos para la compra de materiales diversos requeridos para el desarrolio de

ias funciones universitarias,

SUBGRUPO 2110 MATERIALES Y UTILES

PARTIDA
EJERCICIO

2141 D MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

Son las erogaciones para |a adquisicién de materiai ce oficing pare
utilizarse en el desarrollo de las funciones universitarias

2442 D MATERIALES Y UTILES DE ASEOQO

Son las ercgaciones parz adquirir materiales y gtiles para la limpieza de los
edificios, jardines, calzadas @ instalaciones deportivas.

2113 D MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION

impresion de

Son ias erogaciones para la compra de materiay fotografico,
libros, folletos, carteles, etc.

2444 D MATERIAL DE COMPUTACION

Son las erogaciones para la compra
{papel continuo, cintas, diskettes, cartuchos y accesorios, etc.)

2115 D MATERIALDIDACHCO

Son las erogagi_o_r_\_és"g_a'_['a'la"adquisicir:m de material didactico utilizado en el

desarrclio de ias actividades académicas y culturales.

GRUPO 2200 ALIMENTOS, UTENSILIOS ¥ MATERIAS PRIMAS DE PRODUCCION

SUBGRUPO 2210 ALIMENTOS, UTENSILIOS Y MATERIAS PRIMAS

2241 D ALIMENTOS PARA EL PERSONAL

San las adquisiciones de café, azucar, té, agua purificada, galetas, asi
como los gastos de alimentacién al personal en horario extraordinaric.

2212 D UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACICN

Son las eragaciones destinadas a la compra de vajitias y utensilios para el
servicio de cafeteria, etc. Para &l uso del personal.

2213 § MATERIAS PRIMAS DE PRODUCCION
Son los gastos relacionados con la compra de semillas y productos diversos
gue se utilizan en la produccion.

g
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PARTIDA
EJERCICIO
2244 D ALIMENTOS PARA ANIMALES
Seon los gastos relacionados con la compra de pastura, melaza, y otros que
‘se utilicen en |z alimentacion de animales.
= GRUPO 2300 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
£ SUBGRUPO 2310 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
T 2211 S REFACGC!ONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES
E: San las erogaciones destinadas a Ja adguisicién de herramientas,
i refaccicnes vy diversos materiales necesarios para la reparacion y el
buen funcionamiente del mobiliaric vy equipo perteneciente a ia
- Institucion.
2312 S REFACCIONES ¥ ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO
Son las erogaciones destinadas a -ia adquisicion de herramientas,
“Trefgccicnes Y dwéTs"o’s”ma‘rM'émresam—paraﬂ*a"mparaci'dn -y el
-— buen funcionamiento del equipo de computo pefteneciente a la
Institucion.
Fr T T
L GRUPO 2400 MATERIALES-Y-ARTCULOS BE-GGNSTRUCCION
P SUBGRUPO 2410 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUGCION
i
m 2411 D MATERIALES DECONSTRUCCION —
Son tas erogaciones por |a adguisicion de materiales utilizades en ia
construccion de edificios.
. 2412 D MATERIAL ELECTRICO
i_; Son las erogaciones para la adquisicion de materia: ctéctrico para utitizarse
en las instalaciones universitarias.
F 2413 C MATERIALES PARA MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y EXTERIORES
98
Son {as erogaciones para adquirir materiales utilizados en el mantenimiento
de los edificios, jardines, calzadas e instalaciones depertivas {se incluyen
; articulos complementarios a los edificios, tales como: Alfombras, cortinas y
— tapices}.
L; . GRUPO 2500 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE

LABORATORIO
SUBGRUPO 2510 PRODUCTOS Y MATERIALES

2511 D SUSTANCIAS QUIMICAS
20
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Son las erogaciones para la compra de productos guimicos necesartos para
el buen funcionamiento de las clinicas y laboratorios de la universidad.

PARTIDA
EJERCICIO

2512 D PLAGUICIDAS, ABONODS Y FERTILIZANTES

Son ias erogaciones para adguirir productes gue se utilizan pa'ra combatir
plagas, inctuyendo aponos y plantas de ornata.

2513 D MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

Son las erogaciones para adquirir medicamentds que se utilizan en ias
slinicas y an lns botiguines de las dependencias para seguridad de los

empieados.
2514 D MATERIALES ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS

Son las erogaciones destinadas a cubrir la adguisicion del instrumental
medico quirlrgico para uso de clinicas y hospital de la universidad.

2515 D MATERIALES-AGGESORIOSY-SUMINISTROS DELABORATORIO

SonTo§ yastos para & compra de productos medicinates yde Taborateric,
necesarios pars el buen funcionamiento de ia clinica y laboratorios de la
universidad.

GRUPO 2600 COMBUSTIBLES-EUBRICANTES Y- ABHTHIVOS-

SUBGRUPO 2610 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

2611  § COMBUSTIBLES -

Comprende los gastos para’ld compra de gasolina, diesel, etc. requerido
para e uso de vehiculos y otros eguipos.

2612 S LUBRICANTES Y ADITIVOS

Comprende los gastos para la compra de aceites, etc. roguerido para el uss
de vehiculos y otros equipos.

GRUPO 2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PRCTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS

‘SUBGRUPO 2710 VESTUARIOS Y ARTICULOS DEPORTIVOS

2711 C VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

Son las erogaciones para la adquisicién de ropa requeridas para ef personal
y para uso de clinicas y laboratorios. .

2712 C PRENDAS DE PROTECCION

Son las asignaciones destinadas a la adquisicién de prendas especiales de
proteccion personal, tales como: guantes, botas de hule y asbesto, de tela o

0
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- materiales especiales, cascos, caretas, lentes cinturones, etc.

2743 ¢ ARTICULOS DEPORTIVOS

L

-

Son las erogaciones para la compra de: unitormes, pelotas, bates, discos,
japalinas, manoplas, redes, raguetas, guantes de box, etc.
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CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES
GRUPO 3100 SERVICIOS BASICOS
Son las erogaciones gue comprenden la contratacion de servicios a instituciones

publicas, privadas o personas fisicas, asi como las gue se originan para cubrir
derechos.

" SUBGRUPO 2110 SERVICIOS BASICOS

Son los gastos por servicios basicos de carécter permanente e indispensabies para el
funcionamiento de las actividades administrativas.

PARTIDA
EJERCICIO

3111 D SERVIC!O POSTAL ¥ TELEGRAFICO
Son los pagos por servicio postal y telegréfico.
3112 D SERVICIO DE MENSAJERIA

Son tos pagos por servicio de mensajeria

3113 S TELEFONOS Y TELEFAX

Son los pagos de los recibes por servicio telefdnico.
3114 S ENERGIA ELECTRICA T T
S;ﬁn los pagos de recibos-por-censumo-deenergiaetéctrica—
3115 S AGUA POTABLE
Son las erogaciones per pago-derectbos-porconsumode-agua potabie.
3116 S SERVICIOS DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES.
Asignaciones destinadas a cubrir el pago de servic.os a la conduccién de
sefales de voz, datos e imagen no consideradas en la red teiefdénica
publica, tales como servicios satelitales, red digital integrada, etc.
GRUPO 3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

Son las erogaciones por concepto de renta de bienes muebles, inmuebles vy servicios
camerciales. '

SUBGRUPO 3216 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3211 S RENTA DE INMUEBLES

Son los gastos por el arrendamiento de edificios, terrencs e instalaciones
diversas y pot el pago de pensidén de vehiculos propiedad de la Institucidn.

3212 S RENTA DE EQUIPO Y MUEBLES

Son Ios'gastos por el algquiler o renta de egquipos ¥y muebles gue utiiiza la
{nstitucién, temporal o permanentemente para el desarrollo de sus
2%+
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w PARTIDA
2 EJERCGICIO
Fo 3243 € RENTADE EQUIPO PARA EQTGCOPIADO
Son los gastos por el arrendamiento de equipos de fotocopiado.
3214 & RENTA DE VEHICULOS
- Son los gastos por el arrendamiento de vehicutos.
S 3215 S OTROS ARRENDAMIENTOS
Son aquelios pagos que no se encuentran en los subgrupes anteriares.
{-_ GRUPO 3300 SERVICIOS DE ASESORIAS, INFORMATICOS, ESTUDIO E
INVESTIGACICONES
—
_ Son los pagos fealizados @ empresas por servicios de asesorias a la Universidad, asi
.- como los gastos por personas fisicas, tales como! pasajes, alimentacién, v hospedaje
que -prestan servicios de asesorissestudios e investigaciones. (Les honoratrios se
- _ contemplaran en la partida de honararios que cerrespenda). Tt o T
- SUBGRUPO 3310 SERVICIOS DE ASESORIAS, INFORMATICOS E INVESTIGACIONES
B 3311 S ASESOCRIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACICONES - -
4
i ) - ;
Son los pagos realizados.a _empresas pol servicios de asesorias a Ia
Universidad, asi come jos gastos por personas fisicas, taies como: pasajes,
?'"‘ aiimentacion, y hospedaje que prestan servicios de asesorias, estudics e
i investigaciones. (Los honorarics se contempiaran en la partida de
nonorarios gue correspenda). R o

3312 S SERVICIOS DE INFORMATICA S

Asignaciones destinadas a cubrir el impoite de los servicios gue Sse
contraten con terceros para el desarrolio de sistemas © procesamientos y

elaboracién de programas, asi como el mantenimiento y soporte para ios

orogramas ya existentes.

3313 S CAPACITACION

{

Asignaciones destinadas 2 cubrir el pago & tefceros pafr servicios de
preparacién e imparticion, de cursos de capacitacién, acdiestramiento,

formacién académica, etc.

GRUPO 3400 SERVICIOS COMERCIAL'Y BANCARIO
SUBGRUPO 3410 SERVICIO COMERCIAL'Y BANCARIO

3411 D FLETES, EMBALAJES Y ALMACENAJES

Son las erogaciones que se reaiizan por fletes, embelajes y almacenamiento
relacionado por la transportacién de pienes necesarios a la Universidad.

25
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34142 D | VIGILANC!A, LAVANDERIA, HIGIENEY FUMIGACION

Son las erogaciones por los servicios prestados por tercefos para
vigilancia, tavanderia, higiene y fumigacién.

PARTIDA
EJERCICIO

3413 D INTERESES, COMISIONES Y CAMBIOS

Son los pagos realizados a |nstituciones Bancarias y/fo de Cambio, por
intereses, comisiones y cambigs.

3414 S PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS

Son las erogaciones para asegurar los bienes de la Institucion, contrz ios
riesges a que se encuentran expuestos y garantizar el manejo de valores de

{ta misma.

34415 D . IMPUESTOS Y DERECHOS

Son las etcgaciones por concepto de impuestos y derechos relacionados
con ia adquisiciéon en el extranjero de equipos, articuios y materiales
requeridos, asi como los impuestos de tenencia y uso de vehiculos.

- -GRUPO 3500 SERVICIOS DE MANTENIMVIENIO_Y;CQMSERHACIQN_E_LNSIALA..CJ.QN,,__.____.‘

Son los gastos originados por la conservacion dei mobitiario,

SUBGRUPO 3510 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIOS

3511 S MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO PARA OFICINAS

Son las erogaciones por servicio de reparacign y mantenimiento del
mobiliario para uso administrative. | o

3512 S MANTENIMIENTO DE MOBILIARIC PARA BlBLlOTECAS

Son los gastos por servicios de reparacmn y mantenimiento del mobiliario
para bibliotecas.

3513 S MANTENIMIENTO DE OTROS MOBILIARIOS

San los gastos por servicios de reparfacion y mantenimiento de oiros
mabiliarios.

SUBGRUPC 3520 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
Son ips gastos destinadoes al mantenimiento de equipo.
3521 C MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

Son las erogaciones por servicio de reparacién y mantenimiento para ia
conservacién del equipo de transporte. '

3522 S MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO
Son las erogaciones por servicio de reparacién y conservacién contratado a

26
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terceros para ef equipo de fotocopiado.
3523 € MANTENIMIENTO DE EQUIPO QUIRURGICO ¥ DE LABORATORIO

Son los gastos realizados para la conservacion y mantenimiento preventivo
y/o correctivo del equipo quirurgico y de laboratoric.

PARTIDA
EJERCICIO

3524 C MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE PROCESAMIENTO DE DATOS

Son las erogaciones para la conservacién y mantenimiento preventivo yfo -
correctivo dei equipo de procesamiento de datos.

3525 C MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA

Son las erogacicnss nafa la cons&ivacidn y mantenimiento preventivo y/o
correctivo del equipo de oficina

3526 C MANTENIMIENTO DE OTROS EQUIPOS
Son las erogaciones para la conservaciony mantenimiento preventive y/o

corrective de los equipos gue no entran en 10§ rubros anteriores, taies
como: cine y audiovisual, deportivo, cultural, agropecuario, etc.

SUBGRUPO 3530 MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Son las erogaciones destinadas al mantenimiento de inmuebles. . ...

3531 C MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EDIFICIOS

Sen todos los gastos relacionados con la conservacién y mantenimiento de
los edificios, calzadas e instalaciones deportivas al servicic de las
actividades universitarias.

3532 5 INSTALACIONES

Son ias erogaciones destinadas a ia contratacidn de servicios con terceros,
para la instalacién de sistemas de redes camputacionales, incluye lo
retacionada a instalaciones tetefénicas y electricas.

GRUPQ 3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION

Son tos gastos destinados a la contratacién de servicios editoriales y publicitarios,
inciuye ios que se efectien por derechos de autor.

SUBGRUPO 3610 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION
3611 S  PUBLICIDAD

Son las erogaciones por servicios de publicidad en los diversos medios de
informacién.

3612 S IMPRESIONES Y PUBLICACIONES

_Son los gastos por la impresién de programas, folletos, carteles,
invitaciones, tarjetas, mantas, papeleria y otros, e2dizidén, encuadernacion y
empastado de libros y revistas. 23
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3613 D ESPECTACULOS CULTURALES

Son las erogaciones por a celebracion de actos de esta indole, tales como:
canciertos, exposiciones y toda clase de eventas culturales, incluyendo los

referentes a festivales estudiantiles.

PARTIDA
"EJERCICIO

3614 D OTROS GASTOS DE DIFUSIONE INFORMACION

Asignaciones destinadas a cubrir aquelios gastos de comunicacicnes e
informacion de ingole diversa que se realiza en el desempefio de funciones

oficiales.

GRUPO 3700 GASTOS DE VIAJE Y REUNIONES DE TRABAJO

Son las erogaciones que se efectian cuando el personal cumple una comision oficial
encomendadsa por la institucidn fuera de su lugar de trabaja, asi comoe las de viaje de
estudio de grupos de estudiantes, investigaciones de campo, concentraciones y giras de
equipos deportivos representativos; los destinados a atender al personal invitado en fos

~ programas de intercambio y los gastos por reuniones de trabajo.

_SUBGRUPO 3710 VIATICOS, PASAJES Y OTROS GASTOS

3711 D VIATICOS PARA EL PERSONAL

Son las erogaciones, conforme a las tarifas autorizadas, por concepto de

alimentacion y hospedaje, con motivo de una comisidn oficial det perscnal

universitario.
3712 D PASAJES PARA EL PERSONAL
Son las erogaciones para cubrir el servicio ‘de transportacion foranea -y

urbana del personal universitario, cuando el desempefio de las labores
encomendadas o requiera.

3713 D GASTOS DE VIAJE EN PRACTICAS ESCOLARES

Son las erogacicnes por conzepto de alimentacicn, hospedaje, pasajes y ios
que se deriven para la realizacion de practicas escolares en zona urbana o
rural dentro o fuera del Estade.

3714 D GASTOS DE INTERCAMBEIO
Sen las erpogaciones por concepio de alimentacién, hospedaje ¥
transportaciéon para atender @ invitados nacionales y extranjeros, asi come
a grupos culturates.

3715 D GASTOS DE VIAJE A DEPORTISTAS '
Son las erogaciones por concepio de alimentacion, hospedaje y transparte
para los deportistas que participan en los [uegos deportivos en
representacidon de la Institucion.

37186 . D GASTOS DE TRABAJO DE CAMPO

Son los gastos necesarios para la realizacidn ce ias investigaciones 2 e
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campo, en el interior del Estado y/o del Pais, como: estancia en areas
rurales, alquiier de semovientes, lanchas, vehicuios, gasoclina, gratificacién

ol de peones, adguisiciones menores ocasionales y peajes.
3717 S GASTOS PARA REUNIONES DE TRABAJO
i Son las erogaciones que se derivan de |las reuniones. de trabajo locales o
f foraneas, en Jlas que invariabiemente participe el personal de la
' dependencia convocado por e titular de ta misma.
GRUPO 3800 SERVICIOS OFICIALES
SUBGRUPO 3810 SERVICIOS OFICIALES
_ PARTIDA
P EJERGICIO
3811 D GASTOS DE CEREMONIAL ¥ DE ORDEN SCCIAL
F Asignaciones destinadas a cubrir ios gastos que se originen con motive de
. recepciones al presidente de la republica, a los miembros del cuerpo
) diplomatico acreditado ante el gobierno y a personalidades extranjeras
—_ residentes o de visita en el territorio nacional; asi como para la celebracion
de actos conmemorativos y de orden social y otros gastos tales como
. . adquisicidn de ofrendas florales y luctuosas para las ceremonias patridticas .
T 7y oficiales., o
"""""""""" 3812 D GASTOS MENORES )
(-

Asignaciones de poca cuaniia asignadas a ias oficinas . de las dependencias,
para atender aiguncs gastoes urgentes inherentes a sus funciones.

38132 S CONGRESOS CONVENCIONES Y EXPOSICIONES

g‘ Son las erogaciones por concepto de alimentacifn, hospedaje, transporte y
L las que se deriven para la reslizacidn yfo asistencia a congresocs y.
convenciones del parsonal vniversitario ’

GRUPO 3900 OTROS SERVICIOS
SUBGRUPO 33910 OTROS SERVICIOS
3911 D SERVICIOS ASISTENCIALES

. Asignaciones desiinadas a cubrir {os servicios de asistencias econémicas o

[- de salud que se otorgan a la peblacién en general, con ia finalidad de

v contribuir a su mejoramiento y desarrolla, incluyen servicios taies como:
ayudas de maternidad, matrimonio, viudez 'y orfandad; gastos de entierro;
campafias de vacunacion masiva y prevencién de la saiud; etc.

-4
- 3812 D CUOTAS DE AFILIACION E INSCRIPCION

Son las erogaciones por concepto de afiliacién, a sociedades & instituciones
cientificas, técnicas, culturales y deportivas, asi comec los pagoes de
inscripciones a congresos, cologuios y cursos de capacitacién para el
personal,




ey

-

§ : Partidas del Gasto 2004

ANTCNCmA

UNTVERSIDAD
Auronopia BE CHiapas

Ll

M

-




el

it |

r::""u"

=

VAW,
Firt )

UNIVFRSIDAD
Avrenmonts 2 CHinw

Partidas del Gasto 2004
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CAPITULO 4000 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Son los egresos para cubrir erogaciones complementarias condicionadas al ingreso,
gastos por la implantacién de proyectos, sistemas, programas y ofios especificos de

caracter temporal que deberan afectarse a jas partidas especificas de que se trate.
Este grupa de partidas sirven Gnicamente pata transferir recursos a las del grupa 1000,

2000, 3000, 5000 y 6000,
GRUPO 4100 TRANSFERENCIA
SUBGRUPC 4110 TRANSFERENCIA

PARTIDA
EJERCICIQ

4141 C EROGACIONES COMPLEMENTARIAS COMNDICIONADAS AL SUB-
PRESUPUESTC DE INGRESOS

4112 C PROGRAMAS DE EXTENSION Y COLABORACION ACADEMICA
4113 C PROGRAMAS UNIVERSITARIOS

4114 € PROYECTOS DE INVESTIGACION

4115 ¢ PROYECTOS ESPECIALES

4116 COMPROMISOS ANOS ANTERIORES

GRUPO 4200 AYUDAS Y SUBSIDIOS

SUBGRUPO 4210 AYUDAS

4211 . AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES

SUBGRUPO 4220 DONATIVOS

4221 C DONATIVOS
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CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
GRUPO 5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Son los egresos destinados a la adquisicion de bienes muebles gque incrementan el
patrimonio universitario.

SUBGRUPO 5110 MOBILIARIO

Son las erogaciones para !la adquisicién de muebles, tales como: sillas, mesas,
archiveros, percheros, escritarics, tarjeteros, libreros, lockers, gabinetes, pupitres,
restiradores, bancos, estantes, pizarrones y otros.

PARTIDA
EJERCICIO

§411 C MOGBILIARIC Y EQiiPDO PARA OFICINAS
Son las erogaciones para la adquisicion de muetles y equipo para cficina,
tales como: escritorias, sillas, archiveros, maquina de escribir, calcuiadora,

etc.

5112 C MOBILIARIC ¥ EQUIPO PARA BIBLIOTECAS

Son las erogamones para adquirir mobiliario especifice que se UtHIZE en el

sistema blhlwiecar:-o de-la-lnstitueion —
5113 € MOBILIARIO Y EQUIPC ESCOLAR

Son las erogaciones para la adqmsmlon de muebies para aulas, tales como:
p:zarrcnes escritorios. _SLU&.S_,_LE_SILL&I:I.O.LES#..QILQS._-."

5114 C OTROS MOBILIARIOS
Son las erogaciones .para.la_adauisicién—de.rusebles y enseres de usoQ
diverso.

SUBGRUPO 5120 EQUIPOS

5121 C EQUIPO DE PROCESAMIENTO DE DATOS
Son las erogaciones para ia adquisicién de equipo de procesamiento de
datas, tales como: computadoras, impresoras, terminales, sistemas
operativos y unidades de disco, entre otros.

5122 C EQUIPO DE FOTOCOPIADOC
Son |as erogaciones para la adquisicién de equipo de fotocopiade.

5123 C EQUIPO DE CINE Y AUDIOVISUAL
Son las erogaciones para la adquisicién de equipo de cine y audiovisual,
tales como: proyectores, retroproyectores, televisores, monitares, camaras
de cine y fotogréficas, equipcs de video y otros.

§124 € OTROS EQUIPOS

Son fas erogaciones para |a adquisicién de- equipo diverso para el buen

24
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desempefio de las funciones universitarias, no especificados en las partidas
anteriores. (climas, elevadores, podadoras, etc.)

" GRUPO 5200 MAQUINARIA Y EQUIPOS DIVERSOS

. SUBGRUPO 5210 MAQUINARIA

- PARTIDA
EJERCICIO

- 5211 C MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

L Son las erogaciones para la adguisicién de equipo agropecuario e
industrial, tales como: iractores agriceias, cosechadoras, selladoras,

P incubadoras, trilladoras, fertilizadoras, desgranadoras, equipo de riego,

fumigadoras rotuiadores, etc.
5212 C MAQCUINARIA Y EGUIPG iRnDUSTRIAL
Asignaciones destinadas @& |a adquisicién de todo tipc de maquinaria

industrial tales como: molinos industriales, caideras, hornos eléctricos,
motores, bombas industriaies, despuloadoras, pasteurizadoras,

- embasadoras, etc.,, que se reguieran en las facultades y escuelas de
produccién de la Universidad.

N 5213 € MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION _ -

__ Asignaciones destinadas a ia adquisicidén de todo tipo de maquinaria vy

Equipo de construccion, tales como quebradoras, revolvedoras, palas
mecanicas, tractores oruga, ‘motoconformadoras, escrepas, aplanadoras,
excavadaoras, gruas, dragas, etc. que se reguiera en la Universidad.

5214 C MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO

Asignaciones destinadas a ia adquisicién de todo tipo de material eléctrico
y electrdnico tales como: generadora—de—emergia—plantas, motogenaradoras-
de energia eléctrica, iransformadores, reguladores, equipo electronico,
equipo electrénico nuclear, tableros detransferencia, etc. que se reguiera
en ta Universidad. T T

BN

5215 C MA.QUINARIA DIVERSA

Asignaciones destinadas a la adguisicidn de cualquier otro iipo de
maguinaria y equipo no incluidos o especificados = los conceptos y partidas
del presente capituio,

e B e

SUBGRUPO 5220 EQUIPOS

5221 C EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACIONES

r‘""'ﬂ

Asignaciones destinadas a |a adquisicién de equipos y aparatos de
comuricacidén y telecomunicaciones tales como: comunicacién sateliial y
microondas, transmisores, receptores, equipos de tefiex, de radar, sonar, de
radionavegacién, de video, amplificadores, equipos telefénicos vy
telegréficos, etc.

n

i

5222 C EQUIPO DEPORTIVO Y CULTURAL

Son las erocgaciones para la adquisicién de equipo deportivo y cultural, tales
como balones deportivos, mallas. Asi cemo pinturas, esculturas, cuadEgg,

0
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== colecciones diversas, ediciones histéricas, equipos musicales para bandas y
orquestas, y en generai todos los bienes que constituyan acerve deportivo,
- artistico y cultural para la universidad.
: PARTIDA
- EJERCICIO
- 5223 C EQUIPO DE TRANSPORTE

Son las erogaciones para la adguisi¢ién de . automdviies, autobuses,
camiones, lanchas, motocicietas, triciclos de reparto, bicicletas y atros.

5224 € EQUIPO MEDICO QUIRURGICO Y DE LABORATORIO

Son las erogaciones para |2 adquisicién de equipc médico guirdrgico y de

taberatorio
5225 C EQUIPO DIVERSO
F Asignaciones destinadas a la adqguisicién de cualquier otro tipo de equipa
no incluidos o especificados en los conceptas ¥ partidas del presente
capitulo. '
GRUPO 5300 LIBROS Y REVISTAS T
o Son las ercgaciones para adquirir libros y colecciones gue incrementen el acervo det
sistema bibliotecario, incluye los libros adguiridos para su distribucion y venta e&n las
g librerias universitarias. .
L SUBGRUPOQ 5310 LIBROS ¥ REVISTAS B
{_ 5311 ¢ LIBROS
fs Son las erogaciones para ta adquisicion de libros.
R 5312 C REVISTAS TECNICAS Y CIENTIFICAS L
- San las erogaciones para la adquisiciénwde libres -.; rrevistas técnicas vy
cientificas.
re
L GRUPO 5400 ANIMALES PARA RANCHO Y GRANJA
;-‘ SUBGRUPO 5410 ANIMALES PARA RANCHO Y GRANJA
i
Son las erogaciones para la adguisicion de animales de tiro, carga y explotacion.
5411 D ANIMALES PARA RANCHO Y GRANJA
j —

Son ias erggaciones para la adquisicion de animales como: vacas, cabaltos,
borregos, cerdos, conejes, aves y otros.

GRUPO 5500 INMUEBLES

Son los egresos destinados a la adquisicién de bienes ralces

SUBGRUPO 5510 INMUEBLES
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Son las erogaciones destinadas a la adquisicién de terrenos y edificios para diversos
usos de la Institucién.

' PARTIDA
' EJERCICIO

5511 C TERRENGCS
. Comprende las erogaciones para |la adqguisicién de este tipo de bienes.
i 5512 € EDIFICIOS

- Comprende fas erogaciones para ia adquisicién de este tipo de bienes,
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CAPITULO 6000 OBRAS
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CAPITULO 6000 OBRAS
= GRUPO 6100 OBRAS EN PROCESO

) SUBGRUPO 6110 OBRAS EN PROCESO

Comprende los gastos e inversiones gue se realizan en la construccion de obras
universitarias, realizadas por la tinidad de Coenstruccién de QObras. :

PARTIDA
EJERCICIO

§411 C MANO DE OBRA DIRECTA

-
. Sonp las remuneraciones al personal obrero Yy técnico gue desempefie
- labores eventuales por obras o trabajos determinados {peones, albafiles,
etc.)
f‘ §112 C- MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
_ Agrupa las asignaciones destinadas a la adguisiciéon de tcda clase de
’ materiales utilizados en (2 construccion de las abias universitarias.
- _ §113__C_ COSTOS INDIRECTOS
- Son las__aﬂgmw.slma,dg,SJ.aLa_QuDILL,IQS._935105 administrativos
- (salarios, servicios y materiaies).
;- 6114 ¢ .OBRAS.POR CONTRATO
F
Comprende las erogaciones por contratacion de sefrvicios de construccion €
instalacion en las obras en proceso a favor de terceros que prestan sus
r servicios mediante contrato.
E i
[
!
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i : CAPITULO 7000 INVERSION FINANCIERA Y - OTRAS
EROGACIONES
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CAPITULO 7000 INVERSION FINANCIERA Y OTRAS EROGACIONES
GRUPQ 7100 CONCESION DE CREDITOS
SUBGRUPO 7110 FIDEICOMISO

PARTIDA
EJERCICIO

7114 S FIDEICOMICO PARA PROGRAMAS ESPECIFICOS

4
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CAPITULO 8000 ADEUDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
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= CAPITULO 8000 ADEUDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
- GRUPO 8100 ADEUDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
SUBGRUPO 8110 PASIVO ANO ANTERIOR

PARTIDA
EJERCICIO

8111 S ACREEDORES DIVERSOS
h 8112 S PROVEEDORES
r B113 S CUENTAS POR PAGAR
| 8114 5 VREMUNERA-CIONES POR PAGAR
F 8115 § ISSSTE
B116 S FOVISSSTE

8117 S SAR

8118 S IMPUESTOS S

811¢ OTROSIMPUESTOS Y RETENCIONES

SUBGRUPO 8120 PASIVO ANOS ANTERIORES

[

E- 8124 S ADEUDOS DE-ANOSANTERIORES — 7~
£ 8125 S DEUDA INTERNA
L B
£
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Marzo 15 de 2004

= Circular Num. R/0009/04.
C. DIRECTORES DE FACULTADES
ESCUELAS Y DEPENDENCIAS
- DE LA UNIVERSIDAD
= PRESENTE
Con la finalidad de darle sequimiento vy para efectos de control del presupuesta universitario
correspondiente al ejercicio 2004, solicito a usted que mensualmente, precisamente el Gltimo
E dia hébil", instruya al administrador para que informe e fa Direccidn de Programacidn y
Presupuesto, sobre los recurses financieros recibidos, asi como lo erogado respecta al gasto
T corriente (en EXCEL), independientemente de la informacion que se generc y se remite al
cierre del ejercicio, misma que es sopartadacon las-cedulas-de-comprobacidn dei gasto.
Sobre el particular agradeceré a usted su estricto cumpiimiento.
r ATENTAMENTE
L‘-"{ "POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SERVIR”
M. C. JORGE ORDONEZ RUIZ
L RECTOR
g

C.c.p. C.P. Rail Ovilla Lépez. Secretario Administrative.
- €. c.p. €. P. Noé Luis Castellanos Solis. Coordinador General de F.nanzas.
- C.c.p.C P. Julio Cesar Pérez Zambrano. Director de Programacton y Presupuesto.
L C. c. p. Archive/Miautario,

Blvd. Belisario Dominguez, Km 1081, Colina Universitaria, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Tels., 961 780-00, 961 0d-
E 05, Fax: 961 780-01 e-mail: rector@.unach. mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME SOBRE LOS RECURSOS RECIBIDOS PARA EL GASTO CORRIENTE Y SU APLICACION AL EGRESO 2004

Dependencia;

Correspondiente al mes de!

ingresos

Egresos

Concepto

Concepto / Partida Importe

Fecha

i

b3l ¥

L L
r - _ S
b _ o e
r _ N '
L _ T
[ e e e — ———— R
Loo— e — . e
) S ~Total: T Total: N ) o

Fecha:

Elaboro

Administrador

Diferencia:

Vo. Bo.

Director
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DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

UNIVERSIDAD Departamento de Analisis y Control Presupuestal

. | Aurenema 2 CHIAPAS
" - Marzo 26 de 2004
r Oficio Circular Num. DPP/ACP/0487/2004.
k- )
? ¢ ADMINISTRADORES DE FACULTADES,

ESCUELAS Y DEPENDENCIAS DE LA
. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS.

PRESENTE.

Anexo al presente me permito propoercionar d usted en forma impresa y
sistematizada, el PRESUPUESTO AUTORIZADO ANUAL DEL EJERCICIO
2004, que incluye el Presupuesto Autorizado en forma calendarizada, Catdlogo
de Partidas, Estructura Programdtica y disquete de la Guia para la aplicacién
de Politicas y normas de Programacion y Presupuestacion, conteniendo ademds

r-

la descripcién para la afectacién de las partidas del gasto. Asi también,
comunico @ Usted, que personal de esta Direccién a mi cargo procederd a-
4__3_:_1;31"_:11&* en los equipos de cémputo que usted les indique, los sistemas
r‘espgaévos, con la finalidad de andlizar la distribucién calendarizada de los
recursosyparaefectos de darle el seguimiento y control correspondiente a - -—

fin de no presentar desfases presupuestales entre lo autorizado v lo ejercido;

1

E debiendo Tomar en consideracion lo siguiente:
o __TTTST Andlizar la distribucidn y calendarizacidn de las partidas del gasto.

> De acuerdo a sus necesidades, podrdn solicitar las transferencias entre
[ partidas y entre meses (recalendarizar), al respecto, se anexan
L formatos y descripzion para requisitarlo.

> Estas modificaciones, deben ser remitidas a esta Direccidn, con fecha
limite al dia 20 de cada mes, para considerarlas en la ministracion del
mes siguiente, '
También podrdn diferir recursos a meses subsecuentes, acorde a la
necesidad programada del gasto.
> Se podrdn transferir recursos entre partidas del grupo 2000 Materiales
Suministros y 3000 Servicios Generales, de tal manera que el monto
ejercido no rebase lo autorizado entre la suma de ambos grupos.

A%

o

B u-‘\‘a

PHOYECTC
2002-2008

2%, Poniente Sur No. 116~ 2° Piso, Tel. 61 1 36 38 y Tel. Fax. 61 241 02, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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{as fuentes de financiamiento a afectar en el presente ejercicio

oresupuestal son:

1) 11 Subsidio Federak Corresponde al 76% para aplicar al gasto, del
r importe mensual que deposita el Departamento de Caja General.
2) 12 Subsidio Estatal: Corresponde al 24 % para aplicar ol gasto, del
; importe mensual que deposita el Departamente de Caja Gereral.
r__ . 3) 13 Ingresos propios Tnstitucionales: Los gastos a etfiquetar con esta
fuente de financiamiento, son aquellos que se derivan del Curso
F Preuniversitario, la adquisicién de bienes muebles, cuando son pagados
cuando se ministra el recurso en forma

L por la administracién central o
especifica, asf como Tambien los gdstos de proyectos STINV-UNACH.

_ 4y 16 Ufros ingresos pé"r*‘"servi‘ci'cst—SE'“refier'e exclusivamente a los que.

capta o genera la dependencia universitaria, como som: curso de

- T regularizacién (remediales”) y de verano, cursos de posgrado, ingresos

de produc@én)..AOlnaTivos, arrendamientos, servicios meédicos de las
clinicas Universitarias (Facultad de Medicina Human, C-IT).

5) 31 Apoyoc Federal Se refiere a recursos etiquetados de proyectos

o especificos, que son apoyados con fondos federales. .

= ~ g) 32 Apoyo Estatal Se refiere a recursos etiquetades de proyectes

especificos, que son apoyados con fondos estatales.

7) 35 Proyectos especiales: Se refiere a los recurso

dependencias o instituciones, destinados para la e jecucidn de proyectos

especiales (SIBEJ, CONACYT, PRODUCE, etc.).

—

s captados de otras

o

PROYECTC
2002-2006

%3 Poniente Sur No.118-2° Piso, Tel. 611 36 38 y Tel. Fax.61 241 02, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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Por otra parfe, deben entregar en forma mensual a esta Direccién la

siguiente informacion:

v/ Disquete de cédulas de comprobacién del gasto (No es necesario
entregar 0Tro similar en la Unidad de Cémputo Administrativo).

v Balanzas de Comprobacion mensual y acumulada.

/ Resumen de Cédulas. '

/ Comparativo del presupuesto con

v/ Concentrado de ingresos propios,

v/ Informe de los recursos recib
corriente y su aplicacion, solicitado e
por el C. Rectar.

contabilidad debidamente conciliado.

si la dependencia los generda.

idos de Caja General para el gasto
n Circular SPR/0009/04, suscrita

a sus

Sobre el articularel-suserifo-y-€ ersonal de esta Direccién, queda
p Y q

ordenes para cualquier duda o aclaracion.

.;H

PROYECTC.

2002-2008

C.cp-M.enC. Jorge Ordéhez Ruiz, Rector

C.cp- CP. Radl Ovilla Lépez, Secretario Administrativo

C.c.p.- CP. Nog Luis Castellanos Solis, Coordinador General de Finanzas
C.c.p.-Directores de Facultades, Escuelas y Dependencias Centrales

Ccp- CP. Gustavo Vera Hernéndez, Jefe del Depto -de Andlisis Y Control

" Presupuestal _
C.c.p.- Archivo Minutario

JCPZ/E6VH/sarac

7* Poniente Sur No. 118- 2° Piso, Tel. 611 36 38 y Tel. Fax. 61241 02, Tuxtia Guti

érrez, Chiapas.
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UNIVERSIDAD AUTONONMA DE CHIAPAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE PROGRAMACICN Y PRESUPUESTO

CATALOGO DE PROGRAMAS 2003

PROGRAMA |DESCRIPCION

100
—104
-105
- 106

107

108

200
201
202
203
204
205
206

300
301
302
303

_ 400
401

402

403
404
405
406
407
408
408
410
411

500
501
502
503
504
505
506
507

600
601
802
603

700
71

‘MUSEQS Y GALERIAS

DOCENCIA

LICENCIATURA

ESPECIALIDAD

MAESTRIA

DOCTORADO

OTRAS FORMAS DE DOCENCIA

INVESTIGACION :

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS DE LA SALUD

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

EXTENSION

*DIFUSION

VINCULACION .
SERVICIOS A LA COMUNIDAD ¢ 2 »mirce™

APQYQ ACADEMICO

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

SERVICIOS DE TECNOLOGIA EDUCATIVA Y MULTIMEDIA
LABORATORIOS

SERVICIO DE COMPUTO ACADEMICO oo T

ADMINISTRACION ACADEMICA

DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO
CONTROL ESCOLAR .
SERVICIOS AL ESTUDIANTE

INTERCAMBIO ACADEMICO N

PLANEACION EDUCATIVA

APOYO INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
PLANEACION INSTITUCIONAL

SERVICIOS FINANCIERCS

SERVICIOS LEGALES

SERVICIOS AL PERSONAL

SERVICIOS DE COMPUTO ADMINISTRATIVC
SERVICIOS GENERALES

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

ADMINISTRACION Y OPERACION

EXPANSION, AMPLIACIONES Y MEJORAS

ENTIDADES AUXILIARES
SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Pagina 1 de 1
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

™ e

CATALOGQO DE SUBPROGRAMAS 2003

FSUBPROGRAMA [DESCRIPCION .

- 100 LICENCIATURA
101 PEDAGOGIA
= 102 HISTORIA
e 103 LENGUA Y LITERATURA HISPANOAMERICANA
X 104 LICENCIATURA EN INGLES
105 LICENCIATURA EN FRANCES
115 TRONCO COMUN DE AGRONOMICAS
- 116 INGENIERO AGRONOMO EN AGRICULTURA GENERAL
P 117 INGENIERO AGRONOMQO EN PRODUCCION ANIMAL
118  INGENIERO AGRONOMO EN PRODUCCION VEGETAL
. 119 MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
125 MEDICINA HUMANA
} 126 TRONCO COMUN DE QUIMICAS
v 127 QUIMICO FARMACOBIOLOGO
E - 135 . ARQUITECTURA
136 INGENIERIA CIVIL
138 INGENIERO BIOTECNOLOGO
~ 151 TRONCO COMUN DE ADMINISTRATIVAS
. 152 CONTADURIA PUBLICA
e - 2153 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
. 154 ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS
;__ o 156 ADMINISTRACION EN AGRONEGOCIOS
158 COMERCIO INTERNACIONAL
159 TRONCO COMUN DE SOCIALES
E 160 SOCIOLOGIA
: 161 'ECONOMIA
162 ANTROPOLOGIA SOCIAL
E 163 INFORMATICA
i 164 CIENCIAS DE LA COMUNICACION B
-~ 185 BIBLIOTECOLOGIA
, 166 DERECHO o
: 167 SISTEMAS COMPUTACIONALES
E 200 ESPECIALIDAD _
g 201 ESPECIALIDAD EN ORIENTACION EDUCATIVA
202 ESPECIALIDAD EN HISTORIA DE MEXICO
) 225 ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA
L 226 . ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL
227 ESPECIALIDAD EN GINECOBSTETRICIA
228 ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA
r 229 ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA
L 235 ESPECIALIDAD EN CONSTRUCCION
236 ESPECIALIDAD EN CONSTRUCCION DE CARRETERAS
- 237 ESPECIALIDAD EN INGENIERIA HIDRAULICA SANITARIA
238 ESPECIALIDAD EN TECNOLOGIAS ALTERNATIVAS
239 ESPECIALIDAD EN RESTAURACION ARQUITECTONICA
251 ESPECIALIDAD EN FISCAL
252 ESPECIALIDAD EN FINANZAS

Pagina 1de 4
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SECPETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE PROGRAMAGICN Y PRES‘JPUESTO

CATALOGO DE SUBPROGRAMAS 2003

P 8

['SUBPROGRAMA [DESCRIPCION

253 ESPECIALIDAD EN CONTRIBUCIONES

% 254 ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE PERSONAL
L 255 ESPECIALIDAD EN DERECHO PUBLICO
256 ESPECIALIDAD EN PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTI
-
; 300 MAESTRIA
301 MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR
— 302 MAESTRIA EN DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD
_ 303 MAESTRIA EN EDUCACION INDIGENA
L 304 MAESTRIA EN COMUNICACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
i 305 MAESTRIA EN PSICOPEDAGOGIA
- 311 MAESTRIA EN AGRICULTURA Y GANADERIA TROPICAL
' 312 MAESTRIA EN CIENCIAS EN PRODUCCION AMIMAL SUSTENTA
313 MAESTRIA EN AGROECOLOGIA TROPICAL
. 335 MAESTRIA EN DESARROLLO URBANO Y ORDEN. DEL TERRIT.
: 336 - MAESTRIA EN DISENO ARQUITECTONICO
337 MAESTRIA EN BIOTECNOLOGIA
- 338 MAESTRIA EN HIDRAHULICA AMBIENTAL
339 MAESTRIA EN INGENIERIA EN CONSTRUCCION
‘- 351 MAESTRIA EN ESTUDIOS REGIONALES
T mggn = MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA SOCHAL
ag3 .. _MAESTRIA EN DERECHO PUBLICQ
i 354 MAESTRIA EN ADMINISTRACION o T
356 MAESTRIA EN ADMINISTRACION CON FORMACION EN ORGANI
; 357 MAESTRIA EN CONTADURIA PUBLICA A
{ 358 MAESTRIA EN DIRECCION EJECUTIVA DE NEGOCIOS
359 MAESTRIA EN FINANZAS -
P 380 MAESTRIA EN PROCURACION DE LA JUSTICIA
L 361 MAESTRIA EN MATEMATICAS
o 400 DOCTORADO o T
i 411 DOCTORADO EN AGRICULTURA TROPICAL
500 OTRAS FORMAS DE DOCENCIA
- 501 DIPLOMADOS
L 502 ALEMAN
503 FRANCES
. 504 INGLES
[ 505 [TALIANO
- 506 TZOTZIL
507 TZENTAL
508 PREUNIVERSITARIO
509 PROPEDEUTICO
540 CURSOS

e & T

Pagina 2 de 4




wirkif

UNIVERSIDAD AUTONGWA DE CHIAPAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

CATALOGO DE SUBPROGRAMAS 2003

[ SUBPROGRAMA IDESCRIPCION »rsr ° % afesy 7 280 = SR

600
613
621
622
631
632
641

700
701
702
703
704
705
708
707
708
709
721

- A2

723

732
733
734
735
736
737
738
739
740
741

800
801
802
803
804
8035
805
807
811
812
813
814
815
816
817

FOMENTO EDITORIAL e
IMPRESIONES

RELACIONES PUBLICAS

CLINICA UNIVERSITARIA

CLINICA EL AMATAL

ACTIVIDADES DEPQORTIVAS Y RECREATIVAS
PRODUCCION AGROPECUARIA

INVESTIGACION

SHINV-UNACH 2000 42 CONVOCATORIA
SIBEJ 2003

SIREJ EJERCICIOS ANTERIORES
CONACYT 2003

CONACYT EJERCICIOS ANTERIORES
OTRAS FUENTES -

APOYO ACADEMICO,APOYO A LA INVESTIGACION Y EXTENSI
ACTIVIDADES ACADEMICAS

APQYO A LAS DIVISIONES DE POSGRADO
DESARROLLO ACADEMICO

INTERCAMBIO ACADEMICO _

COMPUTO PARA EL DESARRCLLS ACADEMICC
SERVICIOS ESCOLARES

ORIENTACION EDUCATIVA

BIBLIOTECAS

REDES Y TELECOMUNICACIONES

APOYQO A LA INVESTIGACION

ANVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS -
INVESTIGACIONES SOCIALES Y ANTRQPOLOG}EAS

SERVICIO SOCIAL

SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ACTIVIDADES CULTURALES DIVERSAS e
COMUNICACION, PROMOCION Y EDICION

APOYO ADMINISTRATIVO

RECTORIA

SECRETARIA GENERAL
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
JUNTA DE GOBIERNO

COMITE PERMANENTE DE FINANZAS
CONSEJO UNIVERSITARIO

PLANEACION ACADEMICA
PLANEACION ADMINISTRATIVA
ESTADISTICA '

PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

INGRESOS
CONTABILIDAD

Pagina 3de 4
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*'1 DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
' CATALOGO DE SUBPROGRAMAS 2003
= [SUBPROGRAMA [DESCRIPCION
= 818 AUDITORIA
819 REGISTRO Y CONTROL PATRIMONIAL
- 820 SERVICIOS DE APOYO
. 821 RECURSOS HUMANOS
. 822 ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS
823 COMPUTO PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO
, 824 SERVICIOS JURIDICOS
- : 825 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
o 826 OBRAS
827 SPAUNACH
F-. 828 STAUNACH
, ‘.Q_ 900 PROYECTOS ESPECIFICOS
915 PROGRAMA MULTIINSTITUCIONAL DE TOXICOLOGIA AMBIENT
3 916 PRONAD-UNACH 1999
917 EQUIP.DE LAB.DE BIOTECNOLOGIA Y PARASITOLO.VEGETAL
918 FORT.DEL SIST.DE LABORAT.P/LA GENERACION Y APLICAC
v 919 FORTAL.DE LOS CUERPOS ACADEMICOS DE LA FAC.DE INGE
i 920 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO 5A ETAPA
: g2y — - INCORP.DE INFRAEST.DE VANGUARDIA PILAENSERY GENE
~ 923  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TOXICOLOGIA AMB, 2A BASE
n 924 DESARROLLO DE LA PRODUCCION Y SALUD AMIMAL
925 EQUIPAMIENTO DEL LAB.DE PRACTICA-JURIDICA DE DEREC
. 926 CENTRO PSICOPEDAGOGICO UNIVERSITARIO e
i 927 EQUIP.DE UNA SALA DE TRABAJO P/IDOC.DE 7 c INTEGR
- 928 PRONAD UNACH 2000
929 FORT.DE LA INFR.ACAD.P/LOS PROG.DE LIC FAC. AGRONOM
F 930 FORT.DEL PROG.DE QUIMICO FARM.DE LA FAC. QUIMICAS
[ 931 FORT.Y MODER.DEL CENTRO DE COMPUTO Y LAB.VETERINAR
- 932 FORT.DE AL INFR.P/MEJORAR LA CAL.DEL PROZ.ENSENANZ
3 933 EQUIP.INT.DE LAB.DE LA FAC.AGRICOLA P/CONSOLIDACIO -
v 934 MODER.DE AL INFRA.DE APOYO ACAD.P/EL DESARINVESTI o
935 INCORP.DE INFRA.DE VANGUARDIA P/LA GENER.APLIC. Y
937 FORT.DE LA INFRA.Y EQUIP.NECESARIA P/LOS CUERPOS A
L 935 FORT.DE AL INFRA.GE APOYO ACAD.Y PROG.EDUC INGENIE
' 940 ACRED.DE LOS PROG.DE LIC.DE LA FAC.AGRONOM.COMEAA
941 PRQOY.EDUC.MEDICA P/EL SICLO XXi EN UN MARCO DE EVA
{ 945 PROMEP
954 PROYECTO GERMOPLASMA OVINO
969 DIVISION DE ESPACIO DE ABEJAS
r. 970 PROADU '
i 972 . PROYECTO CHANKIN
873 DIOCESIS DE TUXTLA
874 AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTO

CATALOGO DE DEPENDENCIAS 2003

' DEPENDENCIA |DESCRIPCION

10000
11000
11101
11201
11301
11401
11501

20000
21000
21101
21201

40000
41000
41101
41102
41201
41202

42101 )

" 2 (o

[T

N

l Liin

e

rl""“"1

e

42201
42202
42301
. ...42302
42401
42402
42501
42502
42601
42602
42701
42702
42801
42802
42801
42902
43000
43101
43102
43201
43202
45000
45101
45201
45301
45401

42000— - —FACHULTADES"

ORGANOS DE DIRECCION
DIRECCION

OFICINA DEL RECTOR

OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

OFICINA DEL SECRETARIO ACADEMICO

OFICINA DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

SEC. EJEC. DE JUNTA DE GOBIERNGC Y CONSEJO UNIV.

ORGANOS DE INVESTIG. SOCIAL, TECNOL. Y HUMANISTICA
INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION HUMANISTICA
DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO '
INSTITUTO DE ESTUDIOS INDIGENAS

FACULTADES Y ESCUELAS
FACULTADES

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION, CAMPUS |
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA, CAMPUS 1v

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO e

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL, CAMPUS|T ~ 7
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
FACULTAD DE ARQUITECTURA, CAMPUS |
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADG

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, CAMPUS ii T

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA v ZOOT, CAMPUS ||
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO e e n
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, CAMPUS I N
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO T
FACULTAD DE DERECHO, CAMPUS il

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADG

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS, CAMPUS 1V

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADG

FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS, CAMPUS 1v

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADG -

FACULTAD DE C.DE A ADMINISTRACION, CAMPUS 1V

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADG

FACULTADES |

FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS, CAMPUS Vv

DIVISION DE ESTUDIOS BE POSGRADG

FACULTAD DE HUMANIDADES, CAMPUS VI

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

ESCUELAS _

ESCUELA DE CONTADURIA Y ADMON, PICHUCALCO C-VIi

ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVA, COMITAN C-Viif

ESCUELA DE CIENCIAS ADMIVAS ISTMO-COSTA TCNAL C-1x

ESCUELA DE CIENCIAS ADMIVAS,ISTMO-COSTA ARRIA G-IX
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

,"‘} DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
CATALOGO DE DEPENDENCIAS 2003
_ TDEPENDENCIA {DESCRIPCION
P 50000 ORGANOS COMPLEMENTARIOS A LA DOCENCIA
' 51000 APOYO A LA DOCENCIA Y ADMINISTRACION ESCOLAR
L 51101 DIR.DE DOCENCIA;DESARROLLO ACADEMICO Y SERV.ESTUD.
51201 CENTRC DE ESTUDIOS AVANZADCS
51202 DEPARTAMENTO DE FUENTES DE INFORMACION
51205 DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA
B 51301 UNIDAD DE COMPUTO ACADEMICO
. 52000 SERVICIOS A ESTUDIANTES
52101 DIRECCION DE FUENTES DE INFORMACION
r 52201 DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
=~ 52301 DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
<y
60000 ORGANOS DE EXTENSION, DIVULGACION UNIVERSITARIA
[ : 61000 _ DEPENDENCIAS DE EXTENSION
61101 'DIRECCION DE PROMOCION CULTURAL
61201 NEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA C-lil
£ 61301 ESCUELA DE LENGUAS, SAN CRISTOBAL
I 61401 ESCUELA DE LENGUAS, TUXTLA
&1501 ESCUELA-DE-LENGUAS, TAPACHULA
~ 81601 CENTRO DE AUTO-ACCESO
81801 DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA
= 51301 DIRECCION DE VINCULACION
62000 DEPENDENCIAS DE DIVULGACION -
L 62101 UNIDAD DE COMUNICACION UNIVERSITARIA
62102 DEPARTAMENTO DE PRENSA
62201 DIRECCION DE EDICION Y TALLERES GRAFICOS
[ 62501 UNIDAD DE APOYQ LOGISTICO -
k83000 DEPENDENCIAS DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
e 63101 CENTRO UNIVERSITARIO DE INVEST.Y TRANSF.DE TECNOL. B
Had 70000 ORGANOS PARA LA PLANEACION,SERVS.ADMIVOS. Y JURID. s
71000 DEPENDENCIAS DE REGULACION INSTITUCIONAL
71404 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
fL 71102 DIRECCION DE PLANEACION ACADEMICA
= 71103 DIRECCION DE PLANEACION ADMINISTRATIVA
] 71204 DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
E 72000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS
- 72101 COORDINACION GENERAL DE FINANZAS
72201 DIRECCION DE PERSONAL Y PRESTACIONES SOCIALES
r 72301 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
L 72401 UNIDAD DE COMPUTOQ ADMINISTRATIVO
72501 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
) 72601 UNIDAD CENTRAL DE SERVICIOS INFORMATICOS
L 72602 UNIDAD DE RED UNIVERSITARIA
75000 ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y PRESTACIONES
75101 UNIDAD DE CONTROL DE FOMES
75201 UNIDAD DE CONTROL DE PRESTACIONES C.C.T.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
- DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

CATALOGO DE DEPENDENCIAS 2003

[DEPENDENCIA |DESCRIPCION

80000 ORGANQO COORDINADOR DE SERVICICS INSTITUCIONALES

- 81000 SERVICIOS INSTITUCIONALES
§1101 UNIDAD COORDINADORA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

[

CiEVY

s
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

CATALOGO DE PARTIDAS 2003

*:PARTIDA- |[DESCRIPCION

1000
1100
1110
1111
1112
1113
1114
1115
11186
1120
1121
1122
1130
1131

1132 -

1134
1140
1141
1142
1143
1150
1151
1182
1200
1210
1211
1212

And
iL

1214
1215
1300
1310
1311
1312
1313
1320
1321
1330
1331
1340
1341
1342
1343
1350
1351
1352
1360
1361

SERVICIOS PERSONALES
SUELDOS AL PERSONAL

SUELDOS A PROFESORES

SUELDQOS A PROFESORES DE ASIGNATURA DEFINITIVOS
SUELDOS A PROFESORES DE ASIGNATURA NO DEFINITIVOS
SUELDOS A PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DEFINITIVO
SUELDOS A PROFESCORES DE TIEMPO COMPLETO NO DEFINIT
SUELDOS A PROFESORES DE MEDIO TIEMPO DEFINITIVOS
SUELDOS A PROFESORES DE MEDIO TIEMPO NO DEFINITIVO
SUELDOS A INVESTIGADORES

SUELDOS A INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETC DEFINI
SUELDOS A INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO NO DEF
SUELDQS A TECNICOS ACADEMICOS

SUELDOS A TEC.ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETQ DEFINI
SWELDOS A TEC.ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO NO DEF
SUELDOS A TEC. ACADEMICOS DE MEDIO TIEMPO NG DEEIN|
'SUELLDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

SUELDOS TABULARES AL PERSONAL ADMVO. DE BASE
SUELDOS TABULARES AL PERS. ADMVO.POR TIEMPO DETERMI
SUELDOS AL PERS.QUE CUBRE LIC.POR ENFERME.Q GRAVI.
SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA

SUELDOS TABULARES AL PERSONAL ADMVO.DE CONFIANZA
SUELDOS AL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
HONORARIOS

HONORARICS

HONGCRARIOS POR SERV.PROFESIONALES PARA APOYO ADMVG
HONORARIOS POR SERV.PROFESIONALES PARA APOYO ACADE
FHONORARIOS POR ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
HONORARIOS A ENTRENADORES Y PERSONAL TECNICO
HONORARIOS A CONFERENCISTAS '
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

COMPLEMENTACION A PROFESORES

COMPLEMENTACION A PROFESORES DE ASIGNATURA
COMPLEMENTACION A PROFESORES DE TIEMPO COMPLETOQ
COMPLEMENTACION A PROFESORES DE MEDIO TIEMPOQ
COMPLEMENTACION A INVESTIGADORES
COMPLEMENTACION A INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLET
COMPLEMENTACION A TECNICOS ACADEMICOS
COMPLEMENTACION A TEC.ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLET
COMPLEMENTACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
COMPLEMENTACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERS.ADMVO. DE BASE
TURNOS ADICIONALES

COMPLEMENTACION AL PERSONAL DE CONFIANZA
COMPLEMENTACION AL PERSONAL ADMVC.DE CONFIANZA
COMPLEMENTACION AL PERS.DE MANDOS MEDIOS Y SUP.
GRATIFICACIONES E INDEMINIZACIONES

GRATIFICACION POR SEPARACION
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

CATALOGO DE PARTIDAS 2003

:PARTIDA [DESCRIPCION

[

[GRal

PR

% .
B
£z

“
%
H

1362
1363
1364
1365
1370
1371
1374
1375
1377
1378
1380
1381
1383
1384
1385
1400
1410
1411
1412
1413
1414
1420
1421
1422
1423
1424
1430
1431
1432
1433

1434

1440
1441
1444
1445
1445
1500
1510
1511
1512
1513
1514
1520
1521
1522
1523
1524

1530

INDEMINIZACION POR DEFUNCION
GRATIFICACION POR JUBILACION
MECANISMO COMPENSATORIO
INCENTIVOS

ESTIMULOS

CARRERA DOCENTE
ESTIMULOS A LA PRODUCT.DEL PERSONAL ADMVO.DE BASE

REMUNERA AL PERS ACADE.POR EXAM.PROF.Y ASES.DE TES
OTRAS PRESTACIONES
CREDITO AL SALARIO

BECAS
BECAS PARA ESTUDIOS DEL PERSONAL ACADEMICO

BECAS P/ESTUDIOS DEL PERS. ADMINISTRATIVO DE BASE
BECAS DE APOYO PARA EL SERVICIO SOCIAL

EXENCIONES DE'CUQTAS Y COLEGIATURAS
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SQCIAL

CUQOTAS ISSSTE

CHOTAS ISSSTE PARA EL PERSONAL ACADEMICO

CUCTAS [SSSTE PARA EL PERSONAL ADMVO.DE BASE
CUOTAS |SSSTE PARA EL PERSONAL ADMVO.DE CONFIANZA
CUQTAS ISSSTE PARA EL PERS.DE MANDOS MEDIOS Y SUP.
CUOTAS FOVISSSTE

CUOTAS FOVISSSTE PARA EL PERSONAL ACADEMICO
CUQOTAS FOVISSSTE PARA EL PERSONAL ADMVO.DE BASE
CUQTAS FOVISSSTE PARA EL PERS.ADMVQ.DE CONFIANZA
CUGTAS FOVISSSTE P/EL PERS.DE MANDOS MEDIOS Y SURP.
CUQTAS S.A.R.

CUOTAS DEL S.A.R. PARA EL PERSONAL ACADEMICO
CUOTAS DEL S.A.R. PARA EL PERS.ADMVO.DE BASE
CUQTAS DEL 8.A.R. PARA EL PERS.ADMVO.DE CONFIANZA
CUOTAS DEL S.A.R. P/EL PERS.ADMVO.MANDQOS MED.Y SUP
OTRAS CUOTAS

CUOTAS POR SERVICIOS Y FONDOS DE PRESTACIONES
CUOTAS DE SEGURQ PARA EL PERSONAL

CUOTAS DE SEGURO PARA GASTOS MEDICOS MAYORES
SERVICIOS DE ESTANCIA Y DESARROLLO INFANTIL ISSSTE
PRESTACIONES LIGADAS AL SUELDO

AGUINALDO

AGUINALDO PARA EL PERSONAL ACADEMICO

AGUINALDO P/EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
AGUINALDO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CFZA.
AGUINALDO PARA EL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUP.
PRIMA VACACIONAL

PRIMA VACACIONAL PARA EL PERSONAL ACADEMICO
PRIMA VACACIONAL P/EL PERS ADMINISTRATIVO DE BASE
PRIMA VACACIONAL PARA EL PERSONAL ADMVO.DE CFZA.
PRIMA VACACIONAL P/EL PERS.DE MANDQS MEDIOS Y SUP.
PRIMA DE ANTIGUEDAD
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOQ

CATALQOGO DE PARTIDAS 2003

PARTIDA |DESCRIPCION

1531
1532
1533
1534
1540
1541
1542
1543
1544
1550
1551
1600
1610
1612
1613
1614
1615
1616
1617
1618
1620
1621
1624
1700
1710
1711
1712
1713
1714
1715
1717
1720
1721
1723
1724
1725
1726
1728
1800
1810
1841
1812

2000
2100
2110
2111
2112

PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA EL PERSONAL ACADEMICO
PRIMA DE ANTIGUEDAD P/EL PERS ADMVQ. DE BASE

PRIMA DE ANTIGUEDAD P/EL PERS ADMVO. DE CONFIANZA
FPRIMA DE ANTIGUEDAD P/PERS.DE MANDOS MEDIOS Y SUP.
AJUSTE DE CALENDARIO

AJUSTE DE CALENDARIO PARA EL PERSONAL ACADEMICO
AJUSTE DE CALENDARIO P/EL PERSONAL ADMVO. DE BASE
AJUSTE DE CALENDARIO PARA EL PERS. ADMVO.DE CFZA.
AJUSTE DE CALENDARIO P/ PERS.MANDOS MEDIOS ¥ SUP.
BONOQ DE AHORRO

BONO DE AHORRO

PRESTACIONES DE CONTRATO COLECTIVO DEL PERS.ACADEM
PRESTACIONES ESPECIFICAS

GASTOS DE ADMINISTRACION

GUARDERIA AL PERSONAL ACADEMICO

ANTEQJOS. APARATOS ORTOPEDICOS AUDITIVOS Y PROTESIS
AYUDA DE TRANSPORTE AL PERSONAL ACADEMICO

AYUDA PARA GASTOS ESCOLARES

APOYO A LA DOCENCIA

AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO

PRESTACIONES ADICIONALES

APOYC A LA SUPERACION

OTRAS PRESTACIGNES DEL CONTRATO COLEC.DE TRABAJO
PRESTAC.DE CONTRATO COLEC.DEL PERS. ADMVO.DE BASE
PRESTACIONES ESPECIFICAS

AYUDA DE TRANSPORTE AL PERSONAL ADMVO. DE BASE
AYUDA PARA GASTOS ESCOLARES AL PERS. ADMVO DE BASE
AYUDA PARA GUARDERIA AL PERSONAL ADMVO DE BASE
CANASTILLA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
GASTOS DE ADMINISTRACION

LENTES,PROT.Y APARATOS ORTOP.AL PERS.ADMVO DE BASE
PRESTACIONES ADICIONALES

PRESTACION FIJA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
BECAS A HIJOS DE TRABAJ.DEL PERSONAL ADMVO.DE BASE
APOYQO EXTRAORDINARIO PARA EL PERS. ADMVO DE BASE
CANASTA BASICA PARA EL PERSONAL ADMVO DE BASE
APOYO A LA SUPERACION PARA EL PERS. ADMVO. DE BASE
OTRAS PRESTAC.AL CONTRATO COLEC.DE TRAB.STAJNACH
PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA
PRESTACIONES ADICIONALES

PRESTACION FIJA AL PERSONAL DE CONFIANZA

OTRAS PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA

MATERIALES Y SUMINISTROS _
MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION
MATERIALES Y UTILES

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE ASEQ
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

CATALOGO DE PARTIDAS 2003

[EIPARTIDAL | DESCRIPCION -

— 2113
2114
2115
2200
2210
2211
— 2212
; 2213
— 2214
2300

U 2310
T 2311
2312
2400
2410
2411
2412
2413
2500
2510
2511
2512
2513
2514
2515
2600
2610

Y- LI

Faol |
. 2612
s 2700
2710
2711
2712
2713

£ e e

o |

r;r :

[

A T

= 3000
3100
3110
s 3141
3112
3113
_ 3114
3115
3116
3200
3210
3211
3212

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION

MATERIALES DE COMPUTACION

MATERIAL DIDACTICO

ALIMENTOS,UTENSILIOS Y MATERIAS PRIMAS DE PRODUCC.
ALIMENTOS,UTENSILIOS Y MATERIAS PRIMAS

ALIMENTOS PARA EL PERSONAL

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
MATERIAS PRIMAS DE PRODUCCION

ALIMENTOS PARA ANIMALES

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
MATERIALES DE CONSTRUCCION

MATERIAL ELECTRICO

MATERIALES PARA MTTO.DE EDIFICIOS Y EXTERIORES
PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
PRODUCTOS Y MATERIALES

SUSTANCIAS QUIMICAS

PLAGUICIDAS, ABONQS Y FERTILIZANTES

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
MATERIALES,ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE

COMBUSTIBLES :

LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTIC
VESTUARIOS Y ARTICULOS DEPORTIVOS
VESTUARIO,UNIFORMES Y BLANCOS

PRENDAS DE PROTECCION
ARTICULCS DEPORTIVOS

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS BASICOS :

SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO

SERVICIO DE MENSAJERIA

TELEFONOS Y TELEFAX

ENERGIA ELECTRICA

AGUA POTABLE

SERV.DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y DIGITAL
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO :
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

RENTA DE INMUEBLES

RENTA DE EQUIPO Y MUEBLES



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE-PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

CATALOGO DE PARTIDAS 2003

["PARTIDA [DESCRIPGION

~ 3213
: 3214
3215

3300

3310

3311

3312

- 3313
3400
3410
3411
3412
3413
3414
3415
3500

e u ‘1

3510 -

}

3511
3512
3513
3520
3521
- 3522
3523
3524
3525
3526
3530
3531
3532
£ 3600
3610
3611
3812
3613
i 3614
3700
3710
3711
3712
3713
3714
3715
3716
3717
3800
S 3810
Ly 3811

b

[

A

w

N
)

Y

RENTA DE EQUIPO PARA FOTOQCOPIADO

RENTA DE VEHICULOS

OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIO DE ASESORIAS, INFORMATICOS, EST.E INVESTI
SERVICIO DE ASESORIAS, INFORMATICOS, EST.E INVEST!
ASESORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

SERVICIOS DE INFORMATICA

CAPACITACION
SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIO

SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIO

FLETES EMBALAJES Y ALMACENAJES
VIGILANCIA,LAVANDERIAHIGIENE Y FUMIGACION
INTERESES,COMISIONES Y CAMBIOS '
PRIMAS DESEGUROS Y FIANZAS

IMPUESTOS Y DERECHOS

" SERVICIOS DE MANTTO Y CONSERVACION E INSTALACION

MANTENIMIENTQ DE MOBILIARIO
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO PARA OFICINAS
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO PARA BIBLIOTECAS
MANTENIMIENTO DE OTROS MOBILIARIOS
MANTENIMIENTO DE EQUIPO

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO
MANTENIMIENTO DE EQUIPO QUIRURGICO Y DE LABORATORI
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE PROCESAMIENTO DE DATOS
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA
MANTENIMIENTO DE OTROS EQUIFOS
MANTENIMIENTO DE INMUEBLES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EDIFICIOS
INSTALACIONES

SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION
SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION
PUBLICIDAD

IMPRESIONES Y PUBLICACIONES

ESPECTACULOS CULTURALES :
OTROS GASTOS DE DIFUSION E INFORMACIO
GASTOS DE VIAJE Y REUNIONES DE TRABAJO
VIATICOS, PASAJES Y OTROS GASTOS

VIATICOS PARA EL PERSONAL

PASAJES PARA Et. PERSONAL

GASTOS DE VIAJE EN PRACTICAS ESCOLARES
GASTOS DE INTERCAMBIO

GASTOS DE VIAJE A DEPORTISTAS

GASTOS DE TRABAJC DE CAMPO

GASTOS PARA REUNIONES DE TRABAJO
SERVICIOS OFICIALES

SERVICIOS GFICIALES

GASTOS DE CEREMONIAL Y DE ORDEN SOCIAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

CATALOGO DE PARTIDAS 2003

::PARTIDA: - [DESCRIPCION

3g12
3813
3900
3910
3911
3912

4000
4100
4110
4111
4112
4113
4114
4115
4116

4200 .

4210
4211
4220
4221

5000
5100
5110
5111
5112
5113
5114
5120
5121
5122
5123
5124
5200
5210
5211
5212
5213
5214
5215
5220
5221
5222
5223
5224
5225
5300

GASTOS MENORES
CONGRESOS,CONVENCIONES Y EXPOSICIONES
OTROS SERVICIOS

OTROS SERVICIOS

SERVICIOS ASISTENCIALES

CUOTAS DE AFILIACION E INSCRIPCION

TRANSFERENCIA Y ASIGNACIONES
TRANSFERENCIA

TRANSFERENCIA
EROGAC.COMPLEMENT.CONDIC AL SUB.PRES.DE INGRESOS

PROGRAMAS DE EXTENSION Y COLABORACION ACADEMICA
PROGRAMAS UNIVERSITARIOS

PROYECTOS DE INVESTIGACION

PROYECTOS ESPECIALES

" COMPROMISOS ANO ANTERIOR

AYUDAS Y SUBSIDIOS

AYUDAS

AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES
DONATIVOS

DONATIVOS

BIENES MUEBLES E INMUEBLES
MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
MOBILIARIOS

MOBILIARIO Y EQUIPO PARA OFICINAS
MOBILIARIO Y EQUIPO PARA BIBLIOTECAS
MGBILIARIO Y EQUIPQO ESCOQLAR

OTROS MOBILIARIOS

EQUIPOS .

EQUIPO DE PROCESAMIENTO DE DATOS
EQUIPO DE FOTOCOPIADO

EQUIPO DE CINE Y AUDIOVISUAL

OTROS EQUIPOS

MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO

MAQUINARIA

MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO
MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL
MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION
MAQUINARIA'Y EQUIPC ELECTRICO
MAQUINARIA DIVERSA

EQUIPOS

EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACION Y TELECOMUNIC.
EQUIPO DEPORTIVO Y CULTURAL

EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPC MEDICO QUIRURGICO Y DE LABORATORIO
EQUIPQ DIVERSO

LIBROS Y REVISTAS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
' SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

CATALOGO DE PARTIDAS 2003

[F-PARTIDA |DESCRIPCION

- 5310
5311
5312
5400
5410
5411
5500
5510
5511
5512

5000
6100
6110
6111
6112
6113
8114

7000
7100
7110
T114

8000
8100
8110
8111
8112
8113
8114
8115
- 8118

8117
: 8118
= 8119
8120
8124
8125

S R EARE I O B . AN i "g o]

55 F

M
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LIBROS Y REVISTAS

LIBROS

REVISTAS TECNICAS Y CIENTIFICAS

ANIMALES PARA RANCHO Y GRANJA
ANIMALES PARA RANCHO Y GRANJA
ANIMALES PARA RANCHO Y GRANJA

INMUEBLES

INMUEBLES

TERRENOQOS

EDIFICIOS

OBRAS
OBRAS EN PROCESO

OBRAS EN PROCESO

MANQ DE OBRA DIRECTA
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUGCCION

- COSTOS INDIRECTOS

OBRAS POR CONTRATO

INVERSION FINANCIERA Y OTRAS EROGACIONES
CONCESION DE CREDITOS

FIDEICOMISO

FIDEICOMISO PARA PROGRAMAS ESPECIFICOS

ADEUDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
ADEUDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
PASIVOS ANO ANTERIOR
ACREEDORES DIVERSOS
PROVEEDORES

CUENTAS POR PAGAR
REMUNERACIONES POR PAGAR

ISSSTE

FOVISSSTE

S.AR.

IMPUESTOS

OTROS IMPUESTQS Y RETENCIONES
PASIVO ANOS ANTERIORES

ADEUDOS DE ANOS ANTERIORES
DEUDA INTERNA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y OPERACION PRESUPUESTAL

APLICA.ON DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTQ PARA EL GASTO PRESUPUESTAL 2003

CVE | DESCRIPCION

EJERCICIOQ EXCLUSIVQ DE:

FACULT/DEPEND CAPITULQO/ PARTIDA
10 PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION
11 SUBSIDIO FEDERAL
a) 76% DEL SUBSIDIC PARA EL GASTO CORRIENTE REGULARIZABLE TODAS 1000, 2000 y 3000
12 SUBSIDIO ESTATAL .
a) 24% DEL SUBSIDIO PARA EL GASTO CORRIENTE REGULARIZABLE TODAS 1000, 2000 y 3000
13 INGRESOS PROPIOS INSTITUCIONALES
a) PARTIDAS ETIQUETADAS EN EL PRESUPUESTO AUTORIZADO. TCDAS 100C. 2000, 3000 y 5000
h) TRASPASO DE BIENES ADQUIRIDOS POR LA COORDINACION
GENERAL DE FINANZAS O POR LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA. TODAS 5,000
c) VOLANTES DE TRANSFERENCIA POR TRASPASQ DE GASTOS
EFECTUADOS POR LA COORDINACION GENERAL DE FINANZAS O
@ POR LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA. TODAS 10G0, 20C0 y 3000
d) GASTOS DERIVADOS DEL PREUNIVERSITARIC. FACULTADES’ 1000. 2000, 3000 y 5000
g) PROYECTCS SHNV-UNACH TODAS 1000, 2000, 3000 y 5000
fi PROYECTOS SIBEJ - (Sistema de investigacion Benito Juarez) 211 1000, 2000 y 3000
g) EXENCION DE CUOTAS Y COLEGIATURAS DE LA LICENCIATURA TODAS 1385
n) GRATIFICACIONES POR SEPARACION TCDAS 1361
16 OTROS INGRESQS POR SERVICIOS
a) INGRESOS POR PRCDUCCION, POSGRADQ, CURSQS, DIPLCOMADO, FACULTADES 1000, 2000, 3000 y 5000
EXAMEN DEL CENEVAL, UDONATIVOS Y CAFETERIA.
b} 100% DE PASIVOS DEL POSGRADO (ACREEDORES Y PROVEED) FACULTADES 8111 Y 8112
c) _ SERVICIOS MEDICOS. 423 1000. 2000, 300¢ v 5000
e} EXENCION DE COLEGIATURAS COMC PRESTACION DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO TQDAS 1624 y 1728 .
g) USCATI 111 1000, 2000, 3000 y 5000
30 PRESUPUESTO CON FONDQCS ESPECIFICOS
31 APOYO FEDERAL
a) AMPLIACION DE LA CFERTA EDUCATIVA FACULTADES 1006, 2000, 3000 Y 5000
b} RECURSOS RECIBIDOS DE FOMES Y PROMEP 751 1000, 2000, 3000 Y 5000
c) RECURSCS RECIBIDOS DEL CONACYT 211 1000, 2000, 3000 Y 5000
32 APOYQ ESTATAL
a) RECURSOS RECIBIDOS POR CONVENIOS TODAS 1000, 2000. 3000 Y 5000
35 PROYECTOS ESPECIALES
a) RECURSOS RECIBIDOS PARA OBRAS A TRAVES DE QRGANISMGS
DESCENTRALIZADOS, QUE NOQ PUEDEN SER UTILIZADCS PARA
OTROS FINES FACULTADES 100Q, 2069, 3000 Y 5000
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
F PR SP DEP SD

e

423 01 FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, CANMPUS I

04 LICENCIATURA
1 04 125 423 O™ MEDICINA HUMANA

[
—y

A

1 08 OTRAS FORMAS DE DOCENCIA
1 08 508 423 0Ot PREUNIVERSITARIO

- 3 03 SERVICIO A LA COMUNIDAD
3 03 738 423 01 CLINICA UNIVERSITARIA
- 3 03 739 423 M1 CLINICA EL AMATAL

4 01 . SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
4 01 708 423 01 BIBLIOTECAS

w 4 04 T LABORATORIOS

4 04 701 423 01 ACTIVIDADES ACADEMICAS
4 06 - ADMINISTRACION ACADEMICA

- 4 06 701 423 01 ACTIVIDADES ACADEMICAS

- 4 07 DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO
4 07 703 423 01 DESARROLLO ACADEMICO

_ 4 08 CONTROL ESCOLAR
4 08 706 423 01 SERVICIOS ESCOLARES

4 11 PLANEACION EDUCATIVA

= 4 11 974 423 01 AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA

= 5 0 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

; 6 01 825 423 01 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

6 02 ADMINISTRACION Y OPERACION
) 6 02 820 423 01 SERVICIOS DE APOYO

423 02 DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

05 ESPECIALIDAD

05 225 423 02 ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOG.A
G5 226 423 02 ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL
05 227 423 02 ESPECIALIDAD EN GINECOBSTETRICIA
G5 228 423 02 ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA
05 229 423 02 ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

06 MAESTRIA
1 06 302 423 02 MAESTRIA EN DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD

—

4 06 ADMINISTRACION ACADEMICA
4 06 701 423 02 ACTIVIDADES ACADEMICAS

4 08 CONTROL ESCOLAR
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

SD
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02

02

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

SERVICIOS ESCOLARES

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

ADMINISTRACION Y OPERACION
SERVICIOS DE APQYO
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. localiza en el escritorio de su monitor.

2.- Dar dobile Chp (INFO1, INFO2 y

iz INE ORME. para imprimir los reportes
INF03) 3

- Teclear numero * dependen: chmplo 111
) itulo: (EI pnmer digito) Ejemplo: 23
Ejemplo 11-12-13

- Teclear “ESC” para sahr I slstema

. "-\-m-t -3

Pasos para imprimir la Graﬁca.

|.- Dar doble Clip a la hoja de calculo GRAFICA (Excel) que se localiza dentro de la
carpeta INFORME. T ET

Pt

2.- Llenar la tabla que se locahza ébn la grafica con la informacion del reporte INFO2,
automéaticamente se actualiza la graﬁca.

3.- Salir de Excel

I




