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Introduccién

En cumplimiento en lo dispuesto en el Articulo 69, Fraccion VIII Capitulo VII del Estatuto
General de la Universidad Autbnoma de Chiapas, el cual establece la presentacion anual
de un informe de las actividades generales de la dependencia, a la comunidad, a la
Junta de Gobierno y al Rector me es grato presentar el ler Informe de Actividades
Académicas-Administrativas de la Gestion 2014-2018 de acuerdo a indicacion que me
diera la H. Junta de Gobierno.

Consiente con el compromiso contraido con la comunidad universitaria de la facultad y
las autoridades universitarias, he contemplado en este documento un resumen de todas
las acciones y avances mas importantes que se han llevado a cabo en este periodo que
informo; todo ello, con el propdsito de fortalecer la vida académica de la facultad.

En esta perspectiva, el eje rector del informe que presento y que agrupa todos los
aspectos de la vida académica, administrativa y financiera de la facultad gira entorno a la
mejora de la calidad de los programas educativos, como un esfuerzo permanente en mi
gestidn. Este ejercicio ha conllevado a tareas de evaluacion y acreditacién del programa
educativo de Médico Cirujano, de orientar los esfuerzos en el avance de la calidad de la
ensefianza, formacién actualizacion de profesores y administrativos, infraestructura y
equipamiento de la planta fisica, transparencia administrativa y financiera y al
mejoramiento y busqueda de fuentes de financiamiento.

ler INFORME DE ACTIVIDADES 10
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1. Docencia

1.1 Programa Educativo

La formacion de los médicos debe ser resultado de un proceso educativo en la
busqueda permanente de la excelencia, basado en el avance de las ciencias, capaz de
generar en los alumnos una conciencia profesional critica y dar cauce a su espiritu
investigativo, asi como a conductas de alto sentido ético y humano.

En consonancia con los principios y aspiraciones de nuestra sociedad y sus instituciones
se exige superar la calidad del ejercicio de la medicina y, por tanto de la preparacién de
quienes se forman en las carreras de Ciencias de la salud. En tal circunstancia, es
responsabilidad de la Facultad de Medicina Humana y del Sistema Nacional de Salud
coordinar sus acciones y la utilizacibn o6ptima de los recursos con el propdsito
compartido de formar cada vez mejores médicos, preparados para responder a las
necesidades sociales de salud y atencion a las enfermedades de la poblacion en el
presente y para el futuro de nuestro pais. Por tales razones la Facultad de Medicina
Humana se encuentra en proceso de realizacion de los diferentes programas operativos
adecuados tanto del plan de estudio de Médico Cirujano como de Gerontologia.

La busqueda de puntos comunes de referencia entre los distintos programas se centra
en las competencias expresadas en resultados de aprendizaje para respetar la
diversidad, la libertad y la autonomia de cada institucion y pais, asi como para identificar
los distintos papeles de los actores mas importantes: los profesores y los estudiantes.
Las competencias, objeto de los programas educativos, representan una combinacion
dindmica de conocimientos, comprension, habilidades y capacidades (Gonzalez y
Wagenaar, 2004).

1.1.1 Personal Académico

En la propuesta curricular por competencias se considera al docente pieza fundamental
para su implementacion cuya expectativa de trabajo es que contribuya a que el
estudiantado adquiera las competencias genéricas expresadas en el perfil de egreso. El
Perfil docente, constituido por un conjunto de competencias que integran conocimientos,
habilidades y actitudes, se pone en juego con la intencion de generar ambientes de
aprendizaje para que los estudiantes, a su vez, desplieguen las competencias genéricas
formuladas en el perfil de egreso.

ler INFORME DE ACTIVIDADES 11
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La planta docente de la facultad esta constituida por 165 docentes para el programa de
educativo de Médico Cirujano y 7 para el programa de Gerontologia, distribuidos de
acuerdo al tipo de contratacion (Tabla 1).

Sabedores de la importancia que tiene la formacién docente, la Facultad de Medicina
Humana ha impulsado a la planta docente para concluir sus estudios de posgrado. La
mayoria de nuestros profesores tienen estudios de posgrado, especialidad y/o maestria.
A la fecha 5 Profesores de Tiempo Completo tienen con grado de Doctor y 3 se
encuentran en proceso de la obtencién del mismo.

Programa: Médico Cirujano

Grado PTC PROFR. PT PTC :\\[o} TOTAL PERFIL SNI
Académico ACTIVO ASIGN. COMISIONADOS POSGRADO SABATICO PROMEP
Licenciatura 2 8 10

Especialidad 19 7 85 3 1 113

Maestria 14 2 17 1 3 3 37 4
Doctorado 04 1 5 4 2

Programa: Gerontologia
Grado Académico

Licenciatura

Especialidad

Maestria

R NP, W

Doctorado

Personal de Tiempo Completo 50
Personal de Medio Tiempo 9

Personal de Asignatura 120
Total de Plantilla Docente 179

Tabla 1. Relacién del personal docente de la Facultad de Medicina Humana.

El Programa de Mejoramiento del Profesorado, impulsa la participacion de docentes de
Tiempo Completo en actividades de docencia, gestion, planeacién académica y
generacion de conocimiento; la Facultad de Medicina Humana en el periodo que nos
ocupa registrd a 8 profesores con perfil PROMEP.

ler INFORME DE ACTIVIDADES 12
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Zally Patricia Mandujano Trujillo Maestria
Sonia Rosa Roblero Ochoa Maestria
Maria Teresa Davila Esquivel Maestria
Benjamin Tondop6 Dominguez Maestria
Tomasa de los Angeles Jiménez Pirrén Maestria
Néstor Rodolfo Garcia Chong Doctorado
Laura Elena Trujillo Olivera Doctorado
Alfredo Briones Aranda Doctorado
Maritza Carrera Pola Doctorado

Tabla 2. Docentes con Perfil PROMEP.

Plaza Nombre Puntuacion Total
246 Beltran Narcia Francisca 828,1
4573 Briones Aranda Alfredo 910,0
3263 Carrera Pola Maritza 910,0
2168 Coutifo Palacios Maria Eugenia 740,6
215 Davila Esquivel Maria Teresa 831,4
4581 Garcia Chong Néstor Rodolfo 975,9
209 Gomez Judrez Pedro Urbano 661,2
222 Guillen Navarro Fernando Rigoberto 538,1
211 Jiménez Pirrén Tomasa de los Angeles 915,0
2123 Mandujano Trujillo Zally Patricia 645,3
212 Orantes Ruiz Octavio 724,1
3218 Orantes Montes Roxana 895,0
3035 Roblero Ochoa Sonia Rosa 895,0
3896 Roman Llaven Delmar Humberto 726,7
3074 Salazar Gomez Carlos Patricio 846,1
855 Soltani Darani Ahmad 665,3
988 Tello Sanchez Guillermo 785,0
2058 Toledo Santos Beatriz 785,0
3160 Tondopdé Dominguez Benjamin 875,0
914 Trujillo Olivera Laura Elena 995,0
214 Velasco Martinez Rosa Martha 730,4

Tabla 3. Programa de Estimulo al Desempefio Académico.
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1.1.2 Programa Institucional de Tutorias

Durante el afio se han asignado y dado seguimiento a 410 alumnos tutorados y a 41
docentes tutores; se han realizado reuniones de capacitacion para tutores y tutorados
para el uso del Sistema del Programa Institucional de Tutorias. Es importante sefialar
que para agilizar y mejorar la comunicacion con la poblacion estudiantil con una visiéon
moderna se abrié una pagina de Facebook (Departamento Psicopedagdgico Medicina
UNACH) con lo cual se han apoyado los servicios y tramitacién correspondientes a
Becas y el Programa Institucional de Tutorias (
https://www.facebook.com/departamentopedagogico.medicinaunach ).

icopedagogico

Medicina Unach—- 2, Agrogar 2 amigos

Mas ~

AVUISHIAIND

AUTONOMA

Blogratia Informacion Fotos Amigos

(CONOCES A DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO?

Para ver lo que comparte con sus amigos, enviale una solictud de amistad m

FOTO3 - Departamento Psicopedagogico Medicina Unach

FAVOR DE PASAR AL DEPARTAMENTO DE BECAS
= 1 ALVARADO DIAZ ANDER DAMIAN

llustracién 1. Pagina de Facebook del Dpto. Psicopedagdgico.

Se participd en el curso-Taller “Tutores entre iguales”, asi también en la aplicacién del
Instrumento “La percepcidon del estudiante en la accion tutorial” a los alumnos de I, Il y
IV modulo de la Licenciatura en Médico Cirujano. Y profesores de nuestra facultad
fueron ponentes en el Congreso de Tutorias “El reto de la Tutoria en la trayectoria
escolar y formacioén integral del estudiante”.
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1.1.3 Alumnos

El Area de Control Escolar de la Facultad de Medicina Humana lleva a cabo el Proceso
de Ingreso, Permanencia y Egreso de las carreras de Médico Cirujano y Gerontologia
por dos periodos al afo; Enero — Junio y Agosto-Diciembre, teniendo siempre como
guia, las dos carpetas rectoras que son el CALENDARIO ESCOLAR ANUAL vy la
CONVOCATORIA DE INGRESO.

Se inscribieron 260 alumnos al Plan de Estudio 2013 de Médico Cirujano y 61 a
Gerontologia, haciendo una poblacion estudiantil total de 1260 alumnos (Tabla 4).

El programa de Médico Cirujano transita en dos planes de estudio: El Plan de Estudios
93 e implementando para el primer periodo escolar el Modulo Il y para el segundo
periodo el Modulo Il del Plan de Estudios 2013.

Modulo Total de Alumnos Total de Alumnos
| 148 132
Il 119 118
1l 101 118
v 102 115
V 105 87
VI 96 107
Vil 104 101
VIl 91 102
IX 103 86
X 94 102
Xl Internado de Pregrado 82 94
Rotatorio

XII Servicio Social 89

Tabla 4. Total de alumnos de la Licenciatura en Médico Cirujano.
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Modulo Total de Alumnos Total de Alumnos
| 30 34
I 25 27
I 12 25
\% 0 12

Tabla 5. Total de alumnos de la Licenciatura en Gerontologia.

e Becas

Durante el periodo que se reporta, 381 alumnos fueron beneficiados con la Beca
MANUTENCION-CHIAPAS.

Se concedieron 30 becas alimenticias a alumnos de escasos recursos econémicos,
de las cuales ascendieron a la cantidad de $ 21,000.00 (veintin mil pesos,
00/100, m.n.) y estas son cubiertas con recursos propios que genera la facultad.

1.1.4 Desarrollo Curricular

Para el 2014 se implementaron los Programas Operativos por Competencia para los
modulos Il “El hombre sano y su entono 2° y mddulo Il “Agresion y Respuesta
Corporea”.

Cabe resaltar que la implementacion de este Plan de Estudios por Competencias,
requeria un nuevo Reglamento de Acreditacion, el que se elaboré con la participacion de
los diferentes profesores de la facultad, el Comité de Desarrollo Curricular y asesoria
externa tanto pedagodgica como juridica, quedando aceptado por el Consejo Técnico en
diciembre del 2014.
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1.1.5 Evaluacién y Acreditacion

La Facultad de Medicina Humana ha sido evaluada en dos ocasiones, a traves de
programas federales de mejoramiento institucional. Desde el afio 2005 el CIEES
reconoce a la facultad en el Nivel 1, en el mismo afio el Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Educacion Médica (COMAEM) otorga la acreditacion por primera vez
al programa académico de Médico Cirujano; en 2011 se obtiene por segunda ocasion la
Acreditacién, lo cual ha generado mayor compromiso para mantener los estandares
educativos de Calidad cada vez mas exigentes.

Es un reto continuar con éste reconocimiento, que implica el esfuerzo de toda la
comunidad para cumplir con las recomendaciones que éste organismo acreditador ha
sefalado.

El desarrollo en materia de infraestructura fisica y académica, asi como la evolucion de
los indicadores en materia de alumnos, docentes, cuerpos académicos y posgrado, han
sido evaluados a través de los procesos de planeacion del Proyecto Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI), por lo que han recibido apoyo continuo para su
mejora.

Derivado de estas evaluaciones, se esta trabajando de manera permanente
sistematizando y organizando los expedientes con informacion actualizada y evidencias
gue seran presentadas en el primer semestre del 2016, para refrendar la tercera
acreditacion y acceder a la acreditacion internacional.

1.1.6 Movilidad Académica y Estudiantil

La Facultad de Medicina Humana en coordinacion con la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales y a través del Programa de Movilidad e Intercambio Académico, ha
convocado semestralmente a la comunidad estudiantil a realizar estancias académicas
en Instituciones Nacionales e Internacionales con las cuales, la UNACH tiene convenios
de intercambios.
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Han sido seleccionados 7 alumnos y 2 docentes a participar en el programa “Proyecta
100,000” para asistir al curso intensivo del idioma Ingles con estancias en diversas
ciudades de los Estados Unidos.

En lo que respecta a la Convocatoria de Movilidad Nacional e Internacional 2014, se
recibieron en la Coordinacion de Movilidad de esta facultad, 51 solicitudes de alumnos.

Dr. Gonzalo Lopez Aguirre Docente Docente Chicago, lllinois

Dra. Angélica De Le6n Sancho Docente Docente Oklahoma

Cristhian Alexis Lara Roblero 82 B. E111064 Oklahoma

Alejandra Martinez Vazquez 62B E121125 Oklahoma

Shadi Soltani Darani Cuesy 92D E100137 Oklahoma

José Julidan Marlen Ramirez 62B E121113 Los Angeles, California
Fabiola Arguello Flores 10¢ E101012 Los Angeles, California
Moisés Morales Espinosa 62.C E121128 Los Angeles, California
Yukiko Harumi Yamasaki Ramos 72 A E110100 Los Angeles, California

Tabla 6. Relacion de docentes y alumnos del Programa “Proyecta 100,000”.

En lo que respecta a la Convocatoria de Movilidad Nacional e Internacional 2015, se
recibieron en la Coordinaciéon de Movilidad de esta facultad, 51 solicitudes de alumnos
(de los cuales algunos presentan dos o mas propuestas de universidades debido a la
demanda), desglosadas de la siguiente manera:
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Escuela Superior de Medicina del Instituto Politécnico Nacional 4
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 7
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, Universidad de Guadalajara 2
Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Querétaro 1
Facultad de Medicina, Universidad de Monterrey 1

15

Tabla 7. Movilidad Nacional.

Argentina 9
Brasil p
Chile 1
Colombia 4
Espafia 18
Italia 2
Portugal 3
Uruguay

43

Tabla 8. Movilidad Internacional.

1.1.7 Servicios Bibliotecarios

El Departamento de Recursos Bibliotecarios forma parte del Sistema Bibliotecario de la
Universidad Auténoma de Chiapas, (SIBI, UNACH) con clave de biblioteca ME y los
servicios que proporciona esta biblioteca son los siguientes: Préstamo interno o en sala,
préstamo externo o a domicilio, préstamo de equipo de cdmputo entre otros.

Durante el periodo que se reporta Se atendieron en total a 55074 usuarios; se
proporcion6 51491 préstamos interno; 15234 préstamos externos y 3554 veces se
prestaron las computadoras.

Asi también se adquirieron libros por compra 429 ejemplares de 63 titulos y por
donacion 46 ejemplares de 34 titulos.
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En este periodo asistieron 2052 alumnos en el horario de sabados y domingos.
Se asisti6 a IX Seminario de Investigacion sobre Usuarios de la Informacion: el

fendbmeno de las necesidades de informacion en diferentes comunidades en las
instalaciones de Biblioteca Central Universitaria de la UNACH.

. - Préstamo  Préstamoa  Préstamo de

Mes

Enero 5660 5815 1422 183
Febrero 8731 7511 2085 581
Marzo 7666 7720 2330 497
Abril 4926 4677 1706 305
Mayo 2752 2633 788 150
Junio 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0
Agosto 9137 8644 2608 536
Septiembre 6357 7360 2020 583
Octubre 9845 7131 2275 719

TOTAL 55074 51491 15234 3554

Usuarios en sdbados y domingos: 2052

Tabla 9. Servicios Bibliotecarios.

Volumenes Titulos Volumenes Titulos
429 63 46 34

Tabla 10. Adquisicién de Material Bibliografico.
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1.1.8 Centro Psicopedagdgico

En este ciclo escolar se continu6 con la apertura de 221 expedientes psicopedagogico
digitalizados para cada uno de los alumnos del primer médulo de la Licenciatura en
Médico Cirujano mediante la aplicacion del Inventario Multifasico de la Personalidad de
Minnesota (MMPI-2) y el Test de la Casa, Arbol y Persona (HTP) lo que permitira un
seguimiento del alumno durante toda su carrera, por lo que a la fecha se cuenta con
expedientes psicopedagdgicos digitalizados de los alumnos del I, II, Il IV, V, VI'Y VI
moddulos. Asi también se continla de manera permanente el entrenamiento clinico de
psicologos en servicio social a fin de que puedan brindar servicios de atencion
psicopedagdgica tanto a los alumnos de nuestra Facultad, como a la comunidad que
acude en demanda de estos servicios en la Clinica Universitaria de Consulta Externa.

Este Departamento se ha encargado del proceso de atencion y orientacion en el proceso
de obtencién de fichas y la aplicacion del Exani Il del CENEVAL para los aspirantes a
ingresar a las Licenciaturas en Médico Cirujano y Gerontologia, atendiendo ademas,
cuando las instituciones lo solicitan las necesidades de informacion y orientacion de los
alumnos del nivel medio superior mediante visitas guiadas y platicas informativas dentro
de la Facultad.

A inicios de este afio se participd en la Reunidn Anual de Centros de Apoyo
Psicopedagdgico, organizado por la Direccion de Formacioén e Investigacion Cientifica de
nuestra Universidad.

Como lo sefala el articulo 156 del Reglamento Interno de la Facultad de Medicina
Humana, el Departamento Psicopedagdgico es integrante y participa en las reuniones
del Comité de Admision, érgano académico de apoyo al Consejo Técnico en la
seleccion de los estudiantes que aspiran ingresar a la Facultad de Medicina Humana.
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1.1.9 Asistencia a Eventos Académicos

La formacion de la planta docente es un requisito indispensable para continuar en los
procesos de mejora académica, es tradicion de la planta docente la asistencia continua a
actividades disciplinarias de los diferentes colegios a los que pertenecen, asi también la
Facultad de Medicina Humana organizé diferentes talleres psicopedagdgicos para hacer
frente a la tarea referente a la elaboracion de los Programas Operativos.

Evaluacion de Aprendizaje: Rubrica 6-10 Enero Salén de Usos Multiples, Docentes.

y Portafolio 29 Julio - 1 Agosto 2014 FMH.

Aplicaciones de  Excel para 16-20Junio 2014 Laboratorio de Computo, Docentes.
Estadistica y Bioestadistica. FMH.

Disefio y construccion de Material 23 -27 Junio 2014 Laboratorio de Computo, Docentes.
Didactico Multimedia FMH.

Curso Taller por una Cultura de 22 Agosto 2014 Auditorio “Dr. Carlos Cuesy Docentes e
Proteccidn Civil Chiapas Pola” , FMH. invitados.

Primer Foro de Innovacidn Janssen 20 - 21 Agosto 2014 Auditorio “Dr. Carlos Cuesy Docentes y
2014 Pola” , FMH. alumnos.
Realizacién de Programa Operativo 21 Marzo 2014 Salén de Posgrado |, FMH. Docentes y

Modulo 11l
Estudio 2014.

del Nuevo Plan de

coordinadores.

Elaboracion e implementacion del 01 Diciembre 2014 Salén de Posgrado |, FMH. Docentes.

Nuevo Reglamento de Evaluaciéon Y

Promocion por Competencias para

los Planes de Estudio de

Licenciatura en Gerontologia Y

Médico Cirujano, 2012 Y 2013

Convenio de Colaboracion que 26 agosto 2014 Auditorio “Dr. Carlos Cuesy Docentes e
celebran la UNACH y el Seguro Pola” , FMH. invitados.

Popular.

Ceremonia del XXX Aniversario de 06 junio 2014 Auditorio “Dr. Carlos Cuesy Docentes e
la X Generacion de la Licenciatura Pola” , FMH. invitados.

En Médico Cirujano. Embajador su

Reunién de Coordinadores

Reunién de Coordinadores

15 Enero 2014

30 Abril 2014

Salon de usos
FMH.

multiples,

Salén de Usos Multiples,
FMH.

Excelencia. Sr. Jalal
Kalantari.
Coordinadores de
modulo.

Coordinadores de
modulo.
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Reunidn de Coordinadores 04 Junio 2014 Salén de Usos Multiples, Coordinadores de

FMH. modulo.
Reunion de Coordinadores 02 Octubre 2014 Salén de Usos Multiples, Coordinadores de
FMH. modulo.

Tabla 11. Actividades Académicas.

1.1.10 Egreso y Titulacién

Con fondos PIFI y el apoyo de evaluadores externos se realizaron dos estudios:
"Estudio de opiniébn de empleadores sobre el desempefio profesional de los médicos
egresados en el periodo 2008 y 2012” y “Estudios de egresados generaciones 2003-
2009”. Se inicié junto con el equipo de trabajo la planeacion para obtener de estos
estudios dos publicaciones en forma de libros.

e Egreso

Los egresados de la Licenciatura en Médico Cirujano de la Facultad de Medicina
Humana pueden optar por las diferentes opciones de titulacion contemplados en el
Reglamento Interno de Evaluacion Profesional, cuando se haya cumplidos con el 100%
de créditos de la Carrera.

Por las caracteristicas de la formacion Académica, los egresados de la Licenciatura en
Médico Cirujano pueden optar por las siguientes opciones: Reconocimiento al Mérito
Académico, Reconocimiento al Mérito Académico con Felicitacion por escrito o Mencién
Honorifica, Evaluacion mediante trabajo de Investigacion con fines de tesis recepcional,
Evaluacion de Conocimientos Generales, Evaluacion mediante EGEL-MG, aplicado por
CENEVAL. A.C, Evaluacién mediante Asistencia Técnica supervisada.

Durante el periodo de Enero-Octubre/2014 se titularon un total de 95 Médicos Cirujanos,
de los cuales 82 obtuvieron el titulo mediante la opcion del Examen General de Egreso
en Medicina General que aplica CENEVAL A.C; 5 mediante tesis recepcional individual y
8 mediante la opcién de Reconocimiento al Mérito Académico.
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Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Total
CENEVAL 40 2 2 38 82
Tesis 1 1 1 1 1 5
Reconocimiento al 6 2 8
Mérito Académico
Total 47 1 2 2 41 1 1 95

Tabla 12. Médicos titulados durante el periodo de Enero — Octubre de 2014.

8.4%

m CENEVAL
W TESIS
m REC. MERITO ACADEMICO

Grafico 1. Médicos titulados durante el periodo de Enero — Octubre de 2014.

Opcion Hombres Mujeres Total Porcentaje
CENEVAL 48 34 82 86.3%
Reconocimiento al 4 4 8 8.4%
Mérito Académico

Tesis 0 5 5 5.3%
TOTAL 52 43 95 100%

Tabla 13. Alumnos Titulados de acuerdo a la Modalidad.
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LIX 1
LX 1
LXii 1
LXIV 5
LXV 3
LXVI 84
TOTAL 95

Tabla 14. Nimero de Generacién al que pertenecen los médicos titulados.

RIVERSIDAD JAUTONOMA DE CHIAPAS
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
DRMANUEL VELASCO SUAREZ

“TOMA DE PROTESTA DE MEDICOS EGRESADOS

i AR 3o o N 7
XTLX GUTIERNEY CHIAPAS MARZO 19Y 20 DE 2014 v ,

e | VY YO T -6
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llustracién 3. Titulacién.

1.1.11 Laboratorio de Cémputo

La funcion de las Tecnologias de la Informacién y comunicaciones en el presente siglo
es fundamental dentro del &mbito de la Ensefianza, por lo que la Facultad de Medicina
Humana dispone de un Laboratorio de Computo para mantener a alumnos y docentes a
la vanguardia de los avances y constantes cambios que en esta area se tienen. El
Laboratorio cuenta con 30 Equipos; 18 de éstos renovados.

Asi mismo procedi6 a llevar a cabo la instalacién y habilitacién de 4 nuevos puntos de
acceso a Internet, a través del proveedor TELMEX. También se asignaron al
departamento de Servicio Social e Internado Rotatorio de Pregrado, 2 equipos y 2
impresoras para el proceso de entrega de plazas. En éste laboratorio se apoyé a la
Asociacion de Gineco - Obstetricia de Tuxtla Gutiérrez Chiapas para la ejecuciéon del
examen de Certificacion y se brinddé ayuda al primer examen del Premio Guyton de
Fisiologia Médica de Chiapas.
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llustracién 4. Centro de Computo de la Facultad de Medicina Humana.
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2. Investigaciéon y Posgrado

2.1 Investigacion

La investigacion es un proceso fundamental en la vida académica de las universidades
tanto en la formacién de los alumnos como en la generacion y aplicacion del
conocimiento. Por lo que la Facultad impulsa a los docentes a involucrase en estas
actividades y la inclusion a los padrones Nacionales y Estales dan fe de la calidad de
nuestros profesores.

e

- CORRELACION ACTIVIDAD FISICA'Y PERIMETRO DE
CINTURA CON NIVELES PLASMATICOS DE HDL

. FACULTAD DE MEDICINA HUMANA “DR .MANUEL VELASCO SUAREZ"
ALVARADO ROSALES ANGEL DE J.*BALCAZAR TOVILLA MARIA LUISA*BAUTISTA MUROA
JENNIFER*CHAVEZ GOMEZ JUAN CARLOS *HERNANDEZ VAZQUEZ CLARIBEL*
i
1

1
stigacidn han relacionado la Inactividad fisica como

o para el desarrollo de enfermedades crénicas (ECV,

HAS, obesidad y dislipidemias ). Bajos valores

B c-HDL se han relacionado con ECV; investigaciones

8 deryuestran que su aumento es benéfico, aunque

05 recientes con firmacos que elevan el ¢-HOL noshian

pidos nsonre. £ conecoagiloer ) T2 s o
i b ¥ ecuenilelevar la riesgo por el perimetro u? nv

i el pedm@tro de cintura a -

idas hugwm:.v, com RrCiCiOaerobico v la pérdid

ampliamente reco dofp8ra reducir ;ID;IMIH;:

i HOMBRES

llustracién 5. Proyecto de Investigacion
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2.1.1 Miembros de los Sistemas de Investigacion

El Gobierno del Estado convoca a los miembros de la comunidad cientifica y tecnoldgica
que laboren en instituciones de educacién superior a registrar su solicitud en el proceso
de seleccion para ingresar, reingresar y permanecer al Sistema Estatal de
Investigadores en el periodo que ocupa a este informe contamos con 4 profesores
inscritos a este sistema.

Doctor Laura Elena Trujillo Olivares

Doctor Néstor Rodolfo Garcia Chong
Categoria Il Investigador Nivel |

Doctor Maritza Carrera Pola

Doctor José del Carmen Rejon Orantes

Tabla 15. Profesores de la Facultad de Medicina Humana inscritos en el Sistema Estatal de
Investigadores.
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2.1.2 Sistema Nacional de Investigadores

De acuerdo a lo dispuesto en las atribuciones que le confiere la Ley de Ciencia y
Tecnologia y su Ley Organica el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
convoca a los investigadores que realicen actividades cientifica o tecnolégica en México.
De acuerdo a esta convocatoria algunos profesores de la Facultad de Medicina Humana
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) (Tabla 16).

Candidato Doctor Laura Elena Trujillo Olivares

Candidato Doctor Néstor Rodolfo Garcia Chong

Tabla 16. Docentes de la Facultad de Medicina Humana que pertenecen al SNI.

2.1.3 Proyectos de Investigacién

De acuerdo a los registros vigentes en la Coordinacion de Investigacion y Posgrado de
la Facultad de Medicina Humana durante el periodo que nos ocupa, se tienen
registrados 11 proyectos de Investigacion, la mayoria realizandose con recursos propios
de los profesores, situacién que coarta el desarrollo de esta area en nuestra facultad.
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Factores de riesgo del sindrome metabélico en pacientes Mtra. Tomasa de los Angeles Propio
de nivel socioeconémico bajo Jiménez Pirrén
Diagndstico y prevencion de enfermedades cronico Mtra. Sonia Rosa Roblero Ochoa PROMEP

degenerativas en una muestra de alumnos de la Facultad
de Medicina Humana y sus familiares

La actitud cientifica en los alumnos del pregrado de Mtra. Francisca Beltran Narcia Propio
medicina.
Salud preventiva en sexoservidoras de la Zona Galactica Mtra. Roxana Orantes Montes Propio

en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Identificacion de conductas de riesgo para infecciones de Mtro. Benjamin Tondopd Propio
trasmisién sexual en estudiantes de la Universidad Dominguez

Politécnica de Chiapas

Sedentarismo y circunferencia de cintura en adolescentes Mtra. Rosa Martha Velasco Propio
de 12 a 13 aiios de edad Martinez
Efecto del tratamiento subcrénico de ketamina sobre la Dr. Alfredo Briones Aranda Propio

conducta de escalamiento en ratones NIH

Enfoque de riesgo en mujeres en etapa reproductiva en Mtra. Beatriz Toledo Santos Propio
poblacién general del estado de Chiapas

Prevalencia de defectos de agudeza visual en poblacion Mtro. Guillermo Tello Sanchez Propio
adolescente en el estado de Chiapas

Repercusiones en la salud por el uso excesivo de las TICen Mtra. Maritza Carrera Pola Propio
estudiantes de nivel secundaria en Chiapas.

Tuberculosis y desarrollo humano: Tendencias de la Dr. Néstor R Garcia-Chong, Dra. CONACYT
mortalidad en estados fronterizos de México Laura E. Trujillo-Olivera

Tabla 17. Proyectos de investigacién registrados en la Facultad de Medicina Humana.

2.1.4 Cuerpos Académicos y Grupos Colegiados

Los lineamientos de la Direccion de Superacién Académica, de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP),
tienen entre sus objetivos contribuir para que los Profesores de Tiempo Completo (PTC)
de las instituciones de educacion superior publicas alcancen las capacidades para
realizar docencia e investigacion; asimismo, los cuerpos académicos se profesionalicen,
se articulen y se consoliden. Ademas, se apoya el fortalecimiento de éstos, se estimula
su integraciébn en redes tematicas de colaboracién intra y extra institucionales,
incluyendo el apoyo para gastos de publicacion y becas Post-Doctorales.
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Actualmente en la Facultad de Medicina Humana, se encuentran reconocidos ante
PROMEP dos Cuerpos Académicos (CA). El estatus es de uno en proceso de formacion
y otro en consolidacion. Es prioridad de la Facultad continuar insistiendo en la factibilidad
de poder apoyar a estos grupos de trabajo para que puedan avanzar en su proceso de
consolidacion.

Nombre Grado LGAC Integrantes
del Cuerpo
Académico

1 Ciencias En formacion e Procesos bioquimicos e Mtra. Sonia Rosa Roblero Ochoa.
Basicas de aplicados a la medicina. e Mtra. Tomasa de los A. Jiménez Pirron
la Salud e Lasalud publicay sus e Mtro. Carlos P. Salazar Gémez
CA-43 determinantes sociales. e Mtro. Benjamin Tondop6 Dominguez

e Investigacion educativa. e Mtra. Maria Teresa Davila Esquivel

e Dra. Maritza Carrera Pola

e Mtra. Francisca Beltrdn Narcia

e Mtra. Roxana Orantes Montes

e Dra. Leticia del Carmen Flores Alfaro
e Mtro. Porfirio Cruz Sdnchez

e Mtro. Roberto Tamayo Jiménez

e Mtra. Maria Eugenia Coutifio Palacios

2 Promocidn En e Salud e Dr. Néstor Rodolfo Garcia Chong
y consolidacion e Enfermedad e Dra. Laura Elena Trujillo Olivera
educacién e Atencién e Mtra. Maria de los Angeles Cuesy Ramirez
para la
salud

Tabla 18.Relacion de Cuerpos Académicos de la Facultad de Medicina Humana, reconocidos por el
PROMEP.
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Total DR. MTRO. SNI SEI
Ciencias Basicas de la Salud 11 2 9 0 2
Promocidn y educacion para la salud 3 2 1 2 2

Tabla 19. Relacién de Cuerpos Académicos de la Facultad de Medicina Humana reconocidos en
PROMEP y grado de consolidacion.

e Cuerpos Colegiados

Desde el afio 2013 se formaron 10 Academias como Cuerpos Colegiados con el Nombre
de cada uno de los Mdodulos que forman el Plan de Estudios. Esta infraestructura ha
permitido la discusion al interior de cada uno de los modulos con la participacion de los
diferentes profesores con la intension de revisar los contenidos curriculares y en su
momento identificar las caracteristicas necesarias que deberan tener los programas en
el nuevo plan de estudios.

El Hombre sano y su entono | Mddulo | Plan 2013
El Hombre sano y su entono Il Mddulo Il Plan 2013
Agresion y Respuesta Corpdrea Médulo Il Plan 2013
Reproduccién humana Médulo IV Plan 93
Infancia y Adolescencia Mddulo V Plan 93
Sensopercepcion Mddulo VI Plan 93
Homeostasis Mdodulo VII Plan 93
Nutricion y Gastroenterologia Mddulo VI Plan 93
Sostén y Movimiento Genitourinario Mddulo IX Plan 93
Senescencia y Medicina Social Mddulo X Plan 93

Tabla 20. Cuerpos Colegiados.
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2.1.5 Redes de Investigacion

La Facultad de Medicina Humana ha tenido una importante presencia en la Asociacion
Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina (AMFEM), en donde se patrticipa en el
Comité de Planeacion, el cual tiene como objetivo incorporar las politicas nacionales e
internacionales en la educacion para la salud. También se participa en la Seccion de
Educacion Médica (SEM-AMFEM) en la definicion de las competencias que deben de
tener los docentes de medicina y la operacién de programas para desarrollar éstas en
los profesores del area.

El cuerpo académico de Ciencias Basicas para la Salud a partir de socializar los
resultados del proyecto diagndstico y prevencién de las enfermedades crénicas no
trasmisibles en una muestra de alumnos y sus familiares de la Facultad, en el IV
Congreso Internacional de Educacién Médica, establecid con el cuerpo académico
Calidad de Vida de la Universidad Autdnoma de Sinaloa, una red de colaboracion.

A través de la Unidad de Capacitacion Médica de la Facultad (UCAM), se mantienen
relaciones de cooperacion con la Universidad Anahuac, el Hospital Médica Sur y la
American Heart Association, vale la pena recalcar que ésta ultima ha reconocido a la
UCAM como el tnico centro de capacitacion de la regidn sur-sureste.

Tradicionalmente se han mantenido relaciones con la Secretaria de Salud con el objetivo
de utilizar los campos clinicos para estudiantes, médicos internos, pasantes en servicio
social y estudiantes de especialidades médicas. Durante el 2014 se firmé un convenio
de colaboracién con el objeto de integrar a la Clinica Universitaria a la red de servicios
del Seguro Popular.
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2.2 Posgrado

La Facultad de Medicina Humana ofertd en el area de posgrado 8 programas de
especialidad: Medicina Integrada, Epidemiologia, Gineco - Obstetricia, Medicina Interna,
Cirugia General, Ortopedia, Pediatria, Anestesiologia. Y 1 programa de Maestria en
Docencia en Ciencias de la Salud. Teniendo 19 egresados de especialidad y 2 de
maestria para el periodo que se informa.

Es importate sefialar que de acuerdo al Proyecto de colaboracién entre el Hospital
Regional Dr. Rafael Pascacio Gamboa sede de las residencias médicas y la Facultad de
Medicina Humana se mejor6 la eficiencia terminal de los programas y se propone
continuar trabajando para lograr entrar al Programa Nacional de Posgrado (PNP).
Igualmente para el programa de maestria se pretende entrar en un proceso de
restructuracion académica.

La Facultad de Medicina Humana cuenta con una planta docente de especialistas que
permiten el buen logro de los programas de especialidad y maestria.

Para el 2014 los programas de posgrado de la Facultad de Medicina Humana tuvieron
los siguientes egresados:

Programa Genero TOTAL
H M
Medicina Integrada 3 2
Epidemiologia 0 2
Gineco - Obstetricia 2 1 3
Medicina Interna 1 0
Cirugia General 1 0 1
Ortopedia 2 0 2
Pediatria 1 0 1
Anestesiologia 3 1 4
Maestria en Docencia en Ciencias de 2 0 2
la Salud
Total Titulados 21

Tabla 21. Nimero de Egresados.
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2.2.1 Personal Académico del Posgrado

Dr. Daniel Alejandro Guerra Melgar
Dr. Elibardo Cuellar Rios

Dr. Juan Carlos Esquinca Vera

Dr. Jorge Raul Sarmiento Pérez
Dra. José Maria Zambrano Estrada
Dr. Israel Yberri Zarate

Dr. José Alfredo Molina Alfonso
Dr. Jorge Yomoguita Gutiérrez

Dr. Alberto de Jesus Fuentes Reyes
Dr. Jorge Penagos Avendafio

Dr. Carlos Garcia Roman

Dr. Martin Ramos Gutiérrez

Dr. Jaime Jose Gutierrez Gomez
Dr. Carlos Jorge Sarmiento Orantes
Dr. Juan Carlos Mora Lépez

Dra. Karina Alcala Trejo

Luis Arturo Diaz Moreno

Dr. Jorge Alberto Ramirez Matuz
Dr. Andrés Pasohondo Ldpez

Dr. Alfredo Andrei Alvarez Jiménez
Dr. Luis Arturo Rojas Orantes

Dra. Ana Maria Castro Gardufio

Dr. Eduardo Ivan Cruz Cruz

Dra. Viridiana Ofelia Gutiérrez Pastrana

Dra. Maria de la Luz Sanchez Tirado
Dra. Liliana Aranda Gonzalez
Dra. Karla Polanco Galindo

Dra. Gabriela Garcia Nandayapa

Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto
Adjunto

Facultad de Medicina Humana
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Cirugia

Ortopedia

Medicina Interna
Medicina Integrada
Ginecologia y Obstetricia
Pediatria

Medicina de Urgencias
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Metodologia de la Investigacion

Anestesia

Medicina Integrada
Medicina Integrada
Ortopedia

Ortopedia

Ortopedia

Ortopedia

Ginecologia y Obstetricia
Ginecologia y Obstetricia
Ginecologia y Obstetricia
Ginecologia y Obstetricia
Anestesia

Anestesia

Anestesia

Pediatria

Pediatria

Pediatria

Pediatria

Medicina Interna

Medicina Interna
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Nombre Titular/Adjunto Especialidad
Dr. Alberto Cancino Garin Adjunto Medicina Interna

Dr. Rusvel Rincon Pozos Adjunto Medicina Interna

Dr. Jesus Valdez Urzua Adjunto Cirugia

Dr. Luis Roberto Guerra Melgar Adjunto Cirugia

Dr. Julio Cesar Diaz Carridon Adjunto Cirugia

Dr. Juan José Lopez Martinez Adjunto Cirugia

Dra. Claudia Patricia Rojas Guzman Adjunto Medicina de Urgencias
Dr. José Rene Sanchez Espinoza Adjunto Medicina de Urgencias
Dra. Lily Gordillo Pardo Adjunto Medicina de Urgencias

Tabla 22. Profesores Titulares y Adjuntos.

2.2.2 Alumnos del Posgrado

Para el 2014 la Facultad de Medicina Humana ofert6 8 Especialidades y 1 Maestria.

Nombre Del Programa Educativo Hombres/Mujeres Total Matriculados
Ginecologia y Obstetricia . 2 1 3
Pediatria 3 2 5
Cirugia General 4 1 5
Medicina Interna 3 0 3
Anestesia 0 4 4
Urgencias Médico-Quirurgicas 3 1 4
Medicina Integrada 2 3 5
Ortopedia 3 0 3
Total Especialidades 32
Maestria en Docencia en Ciencias 6 5 11

de la Salud

Total Maestria 11

Tabla 23. Alumnos de Posgrado de la Facultad de Medicina Humana.
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3. Extension

3.1 Internado Rotatorio de Pregrado y Servicio Social

La formacion de recursos humanos para la salud, en estrecha relacién con instancias de
Ensefianza Estatales en Salud; es sin duda una de las actividades mas gratas que se
realizan en la Coordinacién de Internado Rotatorio de Pregrado en la Facultad.

En el Internado Médico de Pregrado los estudiantes de medicina integran y consolidan
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en los cinco afios en la Licenciatura en
Médico Cirujano. Esto es posible toda vez que en esta nueva etapa de su formacion,
éstos colaboran en la asistencia médica que proporcionan la unidad receptora de los
médicos internos.

La estrategia curricular del internado desarrolla en la formacién del estudiante: Las
competencias requeridas en su perfil profesional en escenarios clinicos y sociales
idoneos para tal fin, y un ejercicio critico que permita responder con oportunidad y
calidad a las necesidades de la salud de nuestra poblacion.

Los procesos educativos en este afio de formacién se llevan a cabo bajo un proceso
tutelar, dirigido y programado por personal capacitado, siempre considerando los
principales problemas de salud que afectan al pais.

En la Facultad de Medicina Humana, el Internado Rotatorio de Pregrado se conforma en
el Médulo XI dentro de su Plan de Estudio, siendo una etapa en la que se construye a
partir de las necesidades de aprendizaje identificados en el interior de las instituciones
hospitalarias especificamente del segundo nivel de atencion médica; esto da sustento a
la integracibn de un programa estratégico con acciones educativas (Programa
Académico), que por un lado corresponden a una propuesta pedagdgica alrededor de
problemas concretos y por otro lado, a satisfacer las necesidades de capacitacion y
adiestramiento necesarias para la practica profesional futura (Programa Operativo).

Durante el Periodo de enero a octubre de 2014, se adscribieron un total de 95 Médicos
Internos de Pregrado en la Instituciones de Salud receptoras de internos de pregrado e
integrantes en la Comision Estatal Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud (CEIFRHS) siendo el ISECH, IMSS, ISSSTE, ISSTECH vy
SEDENA.

ler INFORME DE ACTIVIDADES 39
Gestion 2014 - 2018



Facultad de Medicina Humana
Dr. Manuel Velasco Sudrez

= u
DE CHIAPAS

Actividades Promocidn y/o fechas Instituciones de Salud Cantidad
Adscripcion de alumnos al Julio 2014 - Junio 2015 ISECH: Tuxtla, S.C.L.C, 95 Alumnos
Madulo XI Villaflores, Comitan,

Arriaga, Tonala, Tapachula.
IMSS.: Tuxtla, Tapachula,
Tonala.

ISSSTE: Tuxtla, Tapachula.
ISSTECH: Tuxtla.

SEDENA: Tuxtla.
FORANEOS: IMSS (H.G.Z.
21 Ledn, Gto., H.G.Z. 25
México, D.F., H.G.Z. 46
GDL, Jalisco),  ISSSTEP
Hospital 5 de Mayo Pue.
Pue., SEDENA Mérida,
Yucatdn.

Curso de Induccion 21-22 Mayo 2014 ISECH, IMSS, ISSSTE, 1 curso de inducciéon
ISSTECH, SEDENA y
Facultad de Medicina

Humana.
Reuniones como Julio 2014 - Junio 2015 ISECH, IMSS, ISSSTE, 2 reuniones
integrantes del CEIFRHS Enero — Diciembre 2015 ISSTECH, SEDENA, IESCH y
Chiapas Facultad de Medicina

Humana.

Tabla 24. Resumen de admisiones al Internado Rotatorio de Pregrado.
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e Servicio Social Regionalizado

El Servicio Social es un periodo académico de caracter obligatorio sujeto a requisitos
docentes y a necesidades de atencion médica, el pasante de la carrera de Médico
Cirujano desarrolla principalmente en beneficio de las comunidades que presentan
rezagos sociales o econdémicos, mediante la aplicaciéon de programas que el sistema de
atencion a la salud considera prioritarios para mejorar sus condiciones de vida; esta
mejora de las condiciones de vida a la poblacion general en conjunto la Facultad de
Medicina con las Instituciones de Salud en nuestro Estado (ISECH e IMSS) asumen la
responsabilidad de proveer asistencia integral en zonas geogréficas claramente
definidas.

Durante el Periodo de Enero a octubre de 2014, se adscribieron un total de 184 Médicos
Pasantes de Servicio Social en las Instituciones de Salud receptoras de médicos
pasantes e integrantes en la Comision Estatal Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS) siendo el ISECH e IMSS.

Adscripcidn de Alumnos al Febrero 2014 - Enero ISECH e IMSS 184 Alumnos
Médulo Xl 2015

Agosto 2014 —Julio 2015
Cursos de Inducciones 23 Enero 2014 ISECH, IMSS y Facultad de 2 cursos de induccidn

15 Julio 2014 Medicina Humana.
Reuniones como Agosto 2014 — Julio 2015 ISECH, IMSS, ISSSTE, 2 reuniones
integrantes del CEIFRHS Febrero 2015 - Enero ISSTECH, SEDENA, IESCH y
Chiapas 2016 Facultad de Medicina

Humana.

Liberacion de Médicos Febrero 2013 - Enero ISECH, IMSS y Facultad de 197 Alumnos
Pasantes de Servicio 2014 Medicina Humana.
Social Agosto 2013 —Julio 2014

Tabla 25. Resumen de admisiones de Servicio Social.
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llustracién 6. Internado Rotatorio de Pregrado.
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3.2 Asesoria Profesional

Durante el ejercicio de este periodo, se llevaron a cabo entre otras actividades afines a
la atencién médica requerida por la poblacion que acude cada dia a la clinica; platicas
de orientacion y consultas de indole psicoldgica, nutricionales y preventivas. Asi como la
ejecucion del programa de detencion de cancer prostatico, evento coordinado por el
departamento de trabajo social. Se llevd a cabo la campafa de Mastografia que se
realizé en forma coordinada con la UNEME del Instituto de Salud de Chiapas, estudios
que se le aplicaron al personal femenino que labora en nuestra Institucion, lo que ha
permitido consolidar la vinculacion de nuestra Universidad con la sociedad.

Es importante enfatizar los logros, entre otros, del proceso de certificacion 1SO2014 que
se le aplico al laboratorio de analisis clinicos de esta clinica universitaria. Se requiere
continuar con estos esfuerzos para mejorar los procesos de calidad.

Meritorio, es sefalar el convenio firmado entre la UNACH y la SSA, respecto al
SEGURO POPULAR, desde dias siguientes a su firma, se dio inicio a la atencion médica
que fue requerida por aquellos pacientes con derecho a ese beneficio, mismo que
generara una mayor penetracion en la ciudadania en lo general, a quienes deberemos
seguir brindado la atencion y calidez del personal que labora en la clinica universitaria.

Para mejora de la atencion se cont6 con la reparacion del aparato de Rayos X, se
adquirié una bascula digital pesa bebes, dos estuches de diagnéstico Welch Allyn. Asi
como la adquisicion de un equipo de computo para la coordinacién de la clinica y una
nueva linea telefénica. Lograndose también equipar con computadora e impresora para
el departamento del seguro popular.

Para la mejora de la atencién se realizaron actividades de formacion del personal de la
clinica universitaria en este caso con el curso: Reanimacion Cardiopulmonar Basica.

A continuacion se detallan las actividades asistenciales proporcionadas por el personal
gue participa en la atencion a la comunidad:
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Total de Consulta Externa
Médicos Pasantes
Médicos Generales
Pediatria

Cardiologia

Neurologia

Psicologia

Nutricion

Total de estudios del laboratorio de analisis clinicos
Ultrasonografia

RAYOS X (sept/oct)

Odontologia (extracciones, amalgamas, profilaxis)
Papanicolaou

Certificados Médicos expedidos

Pacientes del Seguro Popular (septiembre/octubre)

Servicios aplicados a pacientes del Seguro Popular (septiembre/octubre)

2 UZ Facultad de Medicina Humana
Dr. Manuel Velasco Sudrez

2,633
690
1,379
265
51
16

86
135

4,750
230
54
42

61
821
409
335

Tabla 26. Actividades proporcionadas por el personal adscrito a la Clinica Universitaria.

3.3 Educacién Continua

La coordinacion de Educacion Médica Continua trabaja con la modalidad de sesiones
modulares y sesiones generales, donde, de los contenidos de cada especialidad se
extraen temas de particular interés en la materia desarrollandolos de forma mensual con

4 a 5 sesiones. Llevandose a cabo en el auditorio de la facultad.

Teniendo en promedio una asistencia de 100 participantes por sesion. Cabe resaltar que
el Programa de Educacion Médica Continua fue reconocido en el concurso “Las Mejoras
Practicas de Educacion Continua” obteniendo el 2° lugar de 32 facultades y escuelas

participantes.
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Cirugia

Sexualidad

Ortopedia

Cardiologia

Dolor
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Cancer gastrico

Pie en el diabético

Principio y practica de la cirugia
laparoscépica

Abdomen agudo

Sexualidad y expresiones
comportamentales
Aborto

Disfuncién eréctil
Hablemos de VIH-SIDA
Manejo de las fracturas
expuestas en urgencias
Fractura de cadera en el adulto
mayor

Coxartrosis

EKG basico

Hipertension arterial
Insuficiencia cardiaca

Infarto agudo del miocardio
Dolor, generalidades

Dolor oncoldgico

Dolor postquirudrgico

Cuidados paliativos

4 /02/2014
11/02/2014
18/02/2014

25/02/2014
04/03/2014

11/03/2014
18/03/2014
25/03/2014
08/04/2014

22/04/2014

29/04/2014
12/08/2014
19/08/2014
02/09/2014
04/09/2014
09/09/2014
23/09/2014
30/09/2014
07/10/2014

D
D

=

=

Dr.
Dr.

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Dr.

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Dr

. José de Jesus Valdez
. Alejandro escobar Monroy
. José Alberto Cansino Gamboa

Julio Cesar Diaz Carredn

Martiniano Vargas Salas

Enrique A. Gordillo Gdmez
Mauricio Santin Potts
Alfonso R. Montes de Oca S.

José Antonio Escobar Aguilar

Sarain Montero Orozco

Didier Gdmez Trujillo
Arturo Pifia Flores
Arturo Pifia Flores
José Luis Arévalo
José Luis Arévalo

. Martin Figueroa Aranda
Dr.
Dr.
Dr.

Delfino Méndez
Martin E. Figueroa Arana

Delfino Méndez Hernandez

Tabla 27. Programas Modulares.
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117

63

133

109
115

87
81
73
61

98

29

135

61
57
53

132
115

93
74
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Responsabilidad profesional,
laboral, civil y penal

Dengue

Influenza H1 N1

Lepra

Tuberculosis pulmonar
Abordaje del paciente poli
traumatizado en urgencias
Lumbalgia

Autismo

Omnibus de la diabetes
Sexualidad en el adulto mayor
Vértigo

Perfil de ingreso de la carrera
de Médico Cirujano
Responsabilidad profesional,
laboral, civil y penal

Ebola

Esclerosis Lateral Amiotrofica

Mesa redonda: “Paradigma
actual del modelo de atencidén

Ill

meédica instituciona
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31/0172914

06/02/2014
12/02/2014
20/02/2014
27/02/2014
06/03/2014

13/03/2014
20/03/2014
27/03/2014
10/04/2014
24/04/2014
14/08/2014

28/08/2014

11/10/2014
09/10/2014

Dr. Conrado Solis Gémez

Dr. Alfonso Suarez Velazquez
Dr. José L. Martinez Saavedra
Dr. José Alberto Bafos Biez
Dr. Jesus Elias Moreno

Dr. Luis Ernesto Balcazar

Dr. José Manuel Velasco Corzo
Dr. Omar Nafate Gémez

Dr. Gregorio Arriaga Soria

Dr. Fernando Tapia Gardufio
Dra. Erika Laguna Bedwel

Dr. Martiniano Vargas Salas

Dr. Conrado Solis Gomez

Dr. Alfonso Suarez Veldzquez
Dr. Redames Ramirez Cano

Tabla 28. Sesiones Generales.

11/09/2014

Moderador:

Dr. Martiniano Vargas salas
Panelistas:

-Dr. Fernando Ruiz Balbuena SSA
-Dr. Néstor Choy Espinoza ISSSTE

-Dr. Miguel Angel Vazquez Lépez ISSTECH

Tabla 29. Sesiones Especiales.
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120

79
46
79
50
76

69
94
33
20
54
55

127

82
27

110
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llustracién 8. Imagenes Sesiones Modulares y Generales.
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3.4 Coordinacion de Culturay Deporte

La Coordinacién de Cultura y Deporte tiene como objetivo general el proporcionar en el
estudiante un desarrollo integral, en donde conjuntamente con sus actividades
académicas pueda desarrollar alguna actividad deportiva o cultural para poder obtener
un equilibrio tanto mental como fisico.

Debido a los indices de estrés que presenta el alumno de Medicina se ha considerado
necesario que éste introduzca periodos de recreacion a su calendario de actividades.

En la Facultad de Medicina Humana se ha implementado una serie de actividades
culturales y deportivas en las que se destaca:

La Carrera Pedestre, el Festival de la Lectura del Libro, las Kermeses, Festivales de
Rock, celebraciones de fechas conmemorativas como el Dia Internacional de la Mujer,
El Dia de la Independencia, El Dia del Abuelo por mencionar algunos. Asi mismo con el
apoyo de la Direccién de Extensién Universitaria de la UNACH, se iniciaron las
actividades deportivas en el area de la cancha de usos multiples de la facultad. Los
estudiantes practican volibol, basquetbol y futbol.
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Nombre de la actividad

Facultad de Medicina Humana
Dr. Manuel Velasco Sudrez

Participantes

Ponencia: Amar con Responsabilidad.
Kermes

14 Febrero 2014

Alumnos del moédulo | de Ia

Licenciatura en Médico Cirujano.

Foro: “Mujer y Trabajo en el Desempeiio
de las Ciencias de la Salud, Situacion
Actual y Perspectivas”.

Kermes

13 Marzo 2014

Alumnos del mdédulo I, lll, IV y VI de
la Licenciatura en Médico Cirujano.

Lectura comentada de Libros.
Concierto.
Kermes

25 Abril 2014

Alumnos del moédulo IV de Ia
Licenciatura en Médico Cirujano.

Festival Del Dia Del Abuelo

28 Agosto 2014

50 adultos mayores.
99 alumnos y 11 docentes de la
Licenciatura en Gerontologia.

La Clase de Yoga 5 Septiembre 2014 Alumnos del modulo Il y IV de la
Licenciatura en Médico Cirujano.
Trabajo colaborativo con la Asociacion 19 Septiembre 2014 Familiares de  pacientes con

Contra el Alzheimer. Conferencias
“Detectando la demencia en casa”.

Alzheimer. Alumnos de la
Licenciatura en Gerontologia y de la

Licenciatura en Médico Cirujano.

Ciclo de Conferencias: Dignificacion en la
Atencion del Adulto Mayor. Con motivo
del Dia Internacional de las Personas

1y 2 octubre 2014.

Alumnos de la Licenciatura en
Gerontologia y de la Licenciatura en
Médico Cirujano.

Grupo de Ayuda Mutua. Taller de
Psicoestimulacion.

Trabajo colaborativo con la Asociacion
Contra el Alzheimer.

9 Octubre 2014

Alumnos del moédulo IV de la
Licenciatura en Gerontologia.

Familiares y pacientes con Alzheimer

Tabla 30. Actividades Culturales de la Facultad de Medicina Humana.

Nombre de la actividad

Participantes

Torneo de futbol, volibol y basquetbol

14 Febrero 2014

Alumnos de la Facultad de Medicina
Humana

Juegos interfacultades de la UNACH

25 Abril 2014

Alumnos de la Facultad de Medicina
Humana

Tabla 31. Actividades Deportivas de la Facultad de Medicina Humana.
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llustracién 9. Actividades Culturales y Deportivas.
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4. Unidad de Capacitacion Médica

Durante este afio la Unidad de Capacitacion Medica se fortaleci6 como uno de los
espacios con mayor tecnologia en el estado, gracias al apoyo institucional, se consolidé
el area como centro de entrenamiento y a partir de junio del 2014 se recibié la
certificacién de la Asociacion Americana del Corazén (AHA por sus siglas en inglés),
como Centro de Entrenamiento de Atencion Cardiovascular de Emergencia, que la
posiciona como la Unica institucion en el Sur Sureste de México en brindar este servicio.
Esto nos convierte en centro formativo y certificador internacional para la atencion de
este tipo de emergencias.

Durante el afio 2014 fueron entregadas las primeras 101 certificaciones internacionales y
se capacitaron alumnos tanto de la Licenciatura en Médico Cirujano como de
Gerontologia asi como alumnos foraneos haciendo un total de 4395 alumnos en 33
diferentes cursos con un total de 827 horas.
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llustracién 10. Unidad de Capacitaciéon Médica.
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5. Preuniversitario

La Facultad de Medicina Humana, se ha consolidado como una institucion reconocida en
la formacién académica, cientifica y humanistica de los profesionales de la salud,
teniendo como principal fortaleza desde el inicio, al Curso Preuniversitario, siendo éste,
de gran relevancia para ingresar a la carrera y formar médicos preparados para hacer
frente a los retos que nuestro pais exige en salud, educacion, asistencia e investigacion.

El objetivo del curso es seleccionar a los estudiantes con mayores habilidades y
aptitudes. El Preuniversitario contd con un total de 600 alumnos distribuidos en 16
grupos. Las calificaciones de los mejores 130 promedios fluctuaron entre 95.96 y 84.97.

llustracién 11. Preuniversitario.
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6. Gestidn

6.1. Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)

La facultad se ha fortalecido en diversos aspectos, por medio de los recursos otorgados
por la Secretaria de Educacion Superior (SES) a través del Proyecto Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) en su apartado de Proyecto de Dependencias de
Educacion Superior (ProDES).

El ProDES 2014 permitio el desarrollo de la planta docente, a través del rubro de
cuerpos académicos, se continué con el programa de capacitacion docente con la
programacion de dos cursos inter semestrales; asi mismo, este recurso se aplicé para la
asistencia de ocho docentes al Congreso Internacional de Educacion Médica.

En cuanto a equipamiento se fortalecid a la Unidad de Capacitacion Médica mediante la
adquisicién de simuladores de diversos tipos, que permiten a los alumnos el desarrollo
de competencias en la reanimacién cardiorrespiratoria, examen oftalmolégico y
prostatico, punciones venosas y centrales y un simulador de parto. Con ello se pretende
que los alumnos practiquen procedimientos, las veces que sean necesarias sin
ocasionar molestias o complicaciones en un paciente.

Para atender los requisitos de la certificacion se adquirieron licencias de software
originales de paquetes que incluyen procesador de textos, elaboracion de bases de
datos y disefio de presentaciones, asi como, programas antivirus.

La Facultad Medicina Humana ha marcado liderazgo en los estudios de seguimiento de
egresados, hasta el momento se tienen dos publicaciones sobre el tema, por lo que esta
sera una fortaleza que se seguira desarrollando con los recursos provenientes del PIFI.
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Meta Académica Descripcion %
1.1 Imparticion de cursos de actualizacion 3.90
1.1 Equipamiento de la UCAM 41.21
1.1 Adquisicion de software 28.95
1.2 Programa de seguimiento de egresados 11.70
2.1 Asistencia a eventos académicos-cientificos para docentes de la DES 11.88
4.1 Desarrollo de una unidad de vinculacién 2.34

Tabla 32. Rubros apoyados por PIFI 2013 para la Facultad de Medicina Humana.

6.2.Recursos Humanos

La administraciéon tiene como propadsito optimizar y transparentar adecuadamente el uso
de los recursos financieros, humanos y materiales de la facultad en coordinacion con la
Direccion.

En el periodo que se informa, se tiene una planta de personal administrativo que apoya
las funciones académicas de nuestra institucion, contando con 56 trabajadores de base
y 37 trabajadores de confianza; ubicados en las diversas areas: administrativa,
biblioteca, laboratorios, talleres, jardineria, mantenimiento, intendencia, vigilancia y
veladores.

6.3.Recursos Financieros Administracién y Finanzas

Cumpliendo las disposiciones relacionadas con austeridad, disciplina y racionalidad, asi
como el ejercicio responsable y trasparente, los recursos asignados y generados por la
actividad propia de la facultad se detallan en las siguientes tablas. Presentando los
ingresos y egresos correspondientes al periodo que se informa. Es importante sefalar
gue de los ingresos generados por la facultad, la administracion central retiene el 20% y
retorna a la facultad el 80%.
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Ingresos generados por el periodo comprendido del 10. de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Fecha
Enero
Febrero
Febrero
Marzo
Abril
Abril
Mayo
Mayo
Junio
Julio
Julio
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Noviembre
Noviembre
Diciembre

Diciembre

No. Oficio

252
87
86

113

141

156

171

179

205

231

232

245

269

280

281

337

384

416

416

412

TOTAL RECURSOS

PROPIOS

Num. Sol.

100%
$972,000.00
$ 76,407.50
$118,855.00
$167,556.32
$138,383.47
$ 65,000.00
$119,667.85
$22,500.00
$ 104,654.59
$158,115.62

$1,060,000.00

$167,160.00
$20,000.00

$118,000.00

$372,312.85

$233,960.00
$ 233,627.85
$1,164,000.00

$184,202.85
$21,000.00
$42,830.00
$5,560,233.90

20%
$194,400.00
$15,281.50
$23,771.00
$33,511.26
$27,676.69
$ 13,000.00
$23,933.57
$4,500.00
$20,930.92
$31,623.12
$212,000.00
$33,432.00
$4,000.00
$ 23,600.00
$74,462.57
$ 46,792.00
$ 46,725.57
$232,800.00
$36,840.57
$4,200.00
$ 8,566.00

$ 1,112,046.77

80%
$ 777,600.00
$61,126.00
$ 95,084.00
$134,045.06
$110,706.78
$52,000.00
$95,734.28
$ 18,000.00
$ 83,723.67
$ 126,492.50
$ 848,000.00
$ 133,728.00
$16,000.00
$94,400.00
$297,850.28
$187,168.00
$ 186,902.28
$ 450,637.72

$480,662.28 *

$147,362.28

$ 16,800.00 *
$34,264.00 *

S

&
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$4,448,287.13

* Este recurso aun no sido ingresado por lo tanto no se refleja en la contabilidad, y el importe real es
$3,916,560.85

Tabla 33. Recursos Propios.
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Ingresos generados por el periodo comprendido del 10. de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Fecha PrimeraQna. Segunda Qna. Total
Enero $36,775.00 $36,775.00 $73,550.00
Febrero $53,800.00 $53,800.00 $107,600.00
Marzo $82,337.50 $82,337.50 $164,675.00
Abril $57,625.00 $57,625.00 $115,250.00
Mayo - $115,250.00 $115,250.00
Junio - $139,464.00 $139,464.00
Junio - $200,000.00 $200,000.00
Julio - $102,250.00 $102,250.00
Agosto - $106,000.00 $106,000.00
Septiembre - $93,250.00 $93,250.00
Octubre - $96,750.00 $96,750.00
Noviembre - $100,000.00 $100,000.00
Diciembre - $ 38,750.00 $ 38,750.00

Total Gasto Corriente

$230,537.50

Tabla 34. Gasto Corriente.

$1,222,251.50

$1,452,789.00

Ingresos generados por el periodo comprendido del 10. de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Fecha Concepto IMPORTE
Marzo Honorarios personal de la UCAM S 104,000.00
Junio Impermeabilizar azotea de la biblioteca S 79,196.23
Junio Vidticos para reunién de trabajo en Mazatlan S 31,200.00
Junio Apoyo a alumnos para congreso S 12,000.00
Agosto Compra de mobiliario y equipo S 63,179.00
Septiembre Apoyo a alumnos para compra de libros y otros S 20,125.00
Septiembre Recursos FADOES 2013 S 496,000.00
TOTAL $ 805,700.23

Tabla 35. Otros Recursos.
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Resumen de ingresos captados por el periodo comprendido del 1o. de Enero al 31 de Diciembre

de 2014
Concepto Importe
Recursos Propios S 3,916,560.85
Gasto Corriente S 1,452,789.00
Otros Ingresos S 805,700.23
Total de Ingresos $ 6,175,050.08

Tabla 36. Resumen de ingresos.

Periodo comprendido del 12. de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Concepto Ministrado Ejercido Por Ejercer
Total de Ingresos $3,916,560.85  $3,916,560.85
Propios -
Total Gasto Corriente $1,452,789.00 $1,452,789.00
Otros Ingresos $ 805,700.23 $ 805,700.23
Gran $6,175,050.08 $6,175,050.08
Total -

Tabla 37. Resumen de recursos captados y ejercidos presupuestal y contablemente.

6.4.Infraestructuray Equipo

Se trabaj6o y se brindd todo el apoyo necesario en tiempo y forma a los
departamentos que dependen de la Secretaria Administrativa como son: Coordinaciéon
General de Extension y Vinculacion, Unidades Médicas Universitarias, Departamento de
Cultura y Deporte, Departamento de Editorial y Difusion de los Servicios, Departamento
de Recursos Bibliograficos, Departamento de Tecno didacticos, Laboratorio de Analisis
Clinicos, Laboratorio de Usos Mdultiples y Taller de Cirugia.
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135 Libros $95,000.00 FADOES
6 Cafiones S 44,000.00 FADOES
12 Computadoras Apple IMac 21.5 $ 283,000.00 FADOES
6 Computadoras Apple IMac 21.5 $ 142,000.00 PIFI
1 Licencia para el Robot (UCAM) $103,000.00 PIFI
1 Simulador de Parto Inaldmbrico $ 500,000.00 PIFI
1 Accesorios para el Simulador $ 267,000.00 PIFI
Total $1,434,000.00

Tabla 38. Inversién en equipamiento.

llustracién 12. Equipamiento.
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7. Conclusiones

La Facultad de Medicina Humana se encuentra en proceso constante de mejora
académica aumentando su oferta educativa.

Se promovié la implementacion del desarrollo del Plan de Estudios 2013 por
competencias para la Licenciatura en Médico Cirujano y la elaboracién de programas
por competencia para la Licenciatura en Gerontologia. Lo que permite la formacion
integral de estudiantes.

Se promovio la actualizacién disciplinaria y pedagdgica de los docentes.

Se promovié el alcance del programa Institucional de Tutorias beneficiando a un
namero mayor de alumnos y formando mayor nimero de profesores.

Se promovié la atencion de la matricula de Facultad de Medicina Humana con
mayores actividades culturales y deportivas, asi como acciones tutoriales y
posibilidad de hacer uso de la biblioteca escolar los fines de semana.

Se promovio la mejora de los indicadores de los organismos acreditadores a través
del Departamento de Acreditacion y Evaluacion realizando seguimiento a las
actividades que se desarrollan dentro de la facultad para tener un mayor nimero de
evidencias para la re acreditaciéon del 2016.

Se promovié la mejora de los alumnos a través de un numero de becas superior a los
afos anteriores.

Se fortalecio la infraestructura fisica de la Facultad de Medicina Humana en particular
la Unidad de Capacitacion Medica, lo que permite contar con un reconocimiento
Internacional.

Se promovié el desarrollo de los programas de posgrado lo que permitira llevarlos al
Programa Nacional de Posgrado.
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COORDINACION DE CULTURA Y DEPORTE
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