INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL

DL CIIras

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE
INTERNADO MEDICO DE PREGRADO, EN EJECUCION DEL CONVENIO
GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA EL "INSTITUTO" REPRESENTADO POR EL
INGEﬁNIERO JOSE CARLOS HANNAN Y TRASLOSHEROS, EN SU
CARACTER DE DELEGADO ESTATAL Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIAPAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA
"UNIVERSIDAD" REPRESENTADA POR EL M. EN C. JORGE ORDONEZ
RUIZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, DE ACUERDO CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

|. DECLARA EL "INSTITUTO™:

1.1.-Que de conformidad con el artictlo 5° de la Ley del Seguro Social es un
Organismo publico descentralizado responsable de proteger eficazmente al
trabajador y su familia contra los riesgos a la salud, cuyos fines y atribuciones
se encuentran puntualizados en la Ley del Seguro Social.

1.2.-Que de conformidad con la Ley General de Salud y la propia Ley del
Seguro Social, en coordinacion con las Instituciones de Educacion Superijor
Profesional y Técnica, promueve las actividades tendientes a fomentar la
formacion, adiestramiento y actualizacion del personal para la salud y otorga
las facifidades necesarias para la ensefianza dentro de sus instalaciones.

.3.- Que acredita su personalidad mediante poder otorgado a su favor en escritura
publica ndmero 14266 de fecha 6 de octubre de 2003 ante la fe del titular de la
Notaria Publica No. 233 del D:F., Lic. Angel Gilberto Adame Ldpez, e inscrita ante
el Registro Pablico de Comercio mediante Folio Mercantil nimero 52023 de fecha
16 de diciembre de 2003.

I.4.-Que sefala como domicilio élegaf para efectos de este convenio el ubicado

en Carretera Costera y Rio Coatancito S/N, C.P. 30,700 de la ciudad de

Tapachula de Cérdova y Ordériez, Chiapas.
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Il.  DECLARA LA "UNIVERSIDAD":

i1 Que es un Organismo de Educacion superior creado por Decreto
Nimero 98 de fecha 28 de septiembre de 1974, expedida por la
Quiné:uagésima Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre vy
Soberano de Chiapas, publicado en el Periadico Oficial Numero 43 de fecha 23
de octubre de 1974, ante la necesidad de contar con una Institucion rectora de
la vida académica del Estado, como un Organismo Auténomo Descentralizado,
de in{terés publico, con personalidad juridica y patrimonio propio al servicio de
los in;tereses de la Nacion y del Estado

Ilj2 Que tiene como fines impartir educacion para formar profesionales y
tecnicos en el drea de la salud de optima calidad cientifica y humanistica al
servicio de fa sociedad, como lo establece su legislacion.

1.3 Que con el propésito de integrar en sus alumnos de las &areas de la
salud los conocimientos; armonizar la teoria con la practica; obtener destrezas
y actitudes bajo tutoria de personal calificado y adquirir experiencias en
escenarios clinicos reales y consecuentemente lograr los objetivos de
aprendizaje enunciados en los pianes y programas de estudio, requiere
vincn.jilarse y coordinarse con el "IMSS" como entidad prestadora de servicios
de salud,

i4 Que conforme al articulo 22 de su Ley Organica, se encuentra
representada por su Rector, Maestro en Ciencia C. Jorge Ordofiez Ruiz,
designado mediante Acuerdo de la H Junta de Gobierno el dia 04 de Diciembre
de 2002.

H:5. Que tiene como domicilio legal en Boulevard “Dr. Belisario Dominguez”
Km. 1081, Colina Universitaria, edificio de rectoria, en la ciudad de Tuxtla
Gutjerrez ,Chiapas.C.P.29050.

fll. AMBAS PARTES DECLARAN: - 5

lll.1.-Que tienen interés reciproco en mejorar la educacion tedrico-practica de
los estudiantes de las-disciplinas relacionadas con la salud, a fin de gue los
prestadores de servicios de “salud, alumnos del "LA UNIVERSIDAD"
coadyuven al desarrollo social del Pais y por lo tanto, hacen suyas las
recomendaciones que la Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud emite en materia de educacién en estudios
de Pregrado. :
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IH.2.-Que con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones
mediante la formacién de personal en salud, las partes acuerdan celebrar el
presente Convenio Especifico de Colaborécion en materia de Internado
Medlco de Pregrado, de acuerde con las necesidades propias de “LA
UNMERS!DAD" y los recursos disponibles médico asistenciales de “EL
INSTITUTO".

Expuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisos a la formacion y
termlnos establecidos en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.
El objeto del presente convenio, es la colaboracion entre las partes a fin de:

)Acordar la estructura academlco administrativa para el desarrolio del
Internado Médico de Pregrado y contribuir a la capacitacion profesional de
Ios educandos.

)Adoptar en forma conjunta las recomendaciones que la Comision
lnterlnstituc:lonal para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
emtta en relacion con el Internado Médico de Pregrado.

SEGl;JNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Para la realizacion del objeto del presente convenio, las partes en forma
conjunta se comprometen a: '

1. Organizar el proceso educativo de los Médicos Internos de Pregrado, de
acuerdo al plan de estudios de “LA UNIVERSIDAD”, dentro del marco de la
legislacién nacional vigente al respecto’, durante los ciclos clinicos de cada
afio y de acuerdo a la normatividad que en este campo ha recomendado la
Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la
Salud.

2. Corresponsabilizarse respecto de la elaboracion, operacién y desarrollo del
presente instrumento; de la distribucién, supervision, asesoramiento y
evaluacion de los estudiantes en el internado Médico de Pregrado,
promovidos de acuerdo a la capacidad de “EL INSTITUTO”,
correspondientes a camas censables, asi como de las actividades que se
desarrollen con motivo de su ejecucién.

' Programa Nacional de Salud. Acuerdo por e[ que se crea la Comision Interinstitucional para la F ormacion
de Recursos Humanos para la Salud, Diario Of Tcial del 19 de octubre de 1983

[¥%)




3. Acordar las medidas conducentes de carégter disciplinario de los alumnos,

cue:mdo el caso lo amerite, en estricto apego a las normas establecidas al
respecto por ambas partes.

TER(?‘,ERA. El "IMSS" se compromete a:

Poner a disposicion de los alumnos de “LA UNIVERSIDAD" las
instalaciones y equipo existentes de las unidades relacionadas en el
anexo que se acompana al presente convenio. (Anexo nimero Uno).

[ W

2. Aceptar a los educandos dentro del "INSTITUTO" en calidad de
- Médico Interno de Pregrado.

3 Acordar con “LA UNIVERSIDAD” |a adecuacion y aplicacién de los
i contenidos de los programas operativos de los ciclos clinicos de cada
ano gue se juzgue conveniente implementar.

4. Apoyar las actividades educativas de los alumnos con la designacion

- de personal que se responsabilice de organizar, coordinar, supervisar
y evaluarlos de acuerdo con el Programa Académico de “LA
UNIVERSIDAD” y el Programa Operativo del "INSTITUTO" que con
tal fin se elabore.

5. Gumplir con el Reglamento por el que se establecen las Bases para
realizar el Internado Médico de Pregrado de la Licenciatura en
Medicina, publicado en.el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de
diciembre de 1983. :

CUARTA. LA “UNIVERSIDAD" ;.se compromete a:

1

. Cumplir con los procedimientos establecidos en materia de Internado Médico

de Pregrado por “EL INSTITUTO”.

. Proponer a “El INSTITUTQ" para su adecuagién y aplicacion, los conténidos

tematicos del Internado Médico de Pregrado qué se requiera instrumentar
por necesidades educativas. -

. Apoyar el cumplimiento del P:rograma Operativo de Ciclos Clinicos de “EL

INSTITUTO”, enviando a la Se;cretaria de Salud de la Entidad con 90 dias de
anficipacion a la fecha de inicio del Internado Médico de Pregrado la lista
nominal de los estudiantes que posiblemente lo realizaran.

. Elaborar materiales de apoifo didactico para sus alumnos, publicando

ademas para conocimiento de los mismos en sitios visibles y con un mes de
anticipacién a la fecha de inicio del Internado Médico de Pregrado, el
Catalogo de Plazas autorizadas por el Comité de Pregrado de la Comisién
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para Ia Salud.



. Ageptar la Programacion y Horario acordado por “EL INSTITUTO”,
realizando en el mes previo al inicio del Internado y antes que se efecttle la
asignacion de plazas un ciclo de conferencias para los estudiantes inscritos,
a fin que se les informe de las caracteristicas del Internado Médico de
Pregrado a realizar dentro de “EL INSTITUTO". Organizando la ceremonia
publica en que se asignaran las plazas del Internado Médico de Pregrado,
dentro de las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD”.

6. Aprobar al personal académico que proponga “EL INSTITUTO” con base al
pafrﬁl del docente requerido para el desarrollo de los programas educativos
durante el periodo correspondiente, otorgandole el nombramiento
eq’t_ablecido por su legislacion vigente, prorrogandolo segin los resultados de
evaluacion académica periddica del docente.

7. Otorgar al personal académico las prestaciones, capacitacion o cualquier
otro tipo de estimulo de acuerdo a la legislacion vigente.

QUINTA. RELACIONES LABORALES.

Las ;g'aartes convienen en que el personal aportado por cada una de ellas para el
cumpiimiento  del presente instrumento, se entendera relacionado
exclusivamente con la parte que lo emplea, por lo que en ningln c¢aso podran
ser consideradas reciprocamente como "patrén sustituto”,

SEXEFA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

Este| instrumento es producto de la buena fe, por lo gue todo conflicto que
resuite del mismo en cuanto a su interpretacion formalizacion, operacion y
cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo por las partes.

SEPTIMA. CONVENIO GENERAL

Todas las clausulas del Convenio General de Colaboracion Académica,
Cientifica y Culturat se aplicaran en éste, en lo conducente.

OCTAVA DURACION DEL CONVENIO.

La duracién del presente convenio sera voluntario para ambas partes, sin
embargo, cuando una de ellas quisiera darlo por terminado, debera dar aviso a
la ofra parte por escrito con treinta dias naturales de anticipacion, en la
inteligencia de que los programas de estudio que queden pendientes en el
momento en que se presente la facha de terminacidn del convenio en cuestion
se seguiran hasta su total terminacion.

— —
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Enteradas las partes del contenido y alcance del presente convenio, lo firman

por Qumtuphcado en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez Chiapas, a los ocho dias del
mes de Diciembre de 2004.

POR EL “INSTITUTO” Py R‘“I: “UNI SIDAD”

QQQQQQELO

IN SLOSHEROS
DEREGADO ESTATAL

DR.SALVADOR MARTINEZ CAIRO CUETO
JEFE. DELEGACIONAL DF PRESTACIONES  JEFE DEL AREA DE ViuGUT AGHon

MEDICAS EXTRAINSTITUCIONALES

DRA. MARIA PILAR Z. FLORES RAMOS
DELEGADA EDUCACIONAL DE
EDUCACION EN SALUD

LIC. ARMANDO J. LOPEZ c1 NEROS
JEFE DELEGACIONAL DE SEf VICIOS
JURIDICOS‘
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INSTITUTO MEXICANO e
DELl SEGURO SOCIAL

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAMPOS
CLINIICOS EN EJECUCION DEL CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DE!\!OMENARA EL "INSTITUTO" REPRESENTADO POR EL INGENIERO
JOSE CARLOS HANNAN Y TRASLOSHEROS, EN SU CARACTER DE
DEL]EGADO ESTATAL Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, A
QUIEN-EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA "UNIVERSIDAD"
REPRESENTADA POR EL M. EN C. JORGE ORDONEZ RUIZ, EN SU
CARACTER DE RECTOR, DE ACUERDO CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

[. DECLARA EL "INSTITUTO™: .

1.1.- Que de conformidad con e| articulo 5° de la Ley del Seguro Social es un
Organismo publico descentrallzado responsable de proteger eficazmente al
trabajador y su familia contra Ios riesgos a la salud, cuyos fines y atribuciones
se encuentran puntualizados enila Ley del Seguro Social,

|.2.- Que de conformidad con la Ley General de Salud y la propia Ley del
Seguro Social, en coordinacion con las Instituciones de Educacion Superior
Profesional y Técnica, promueve las actividades tendientes a fomentar la
formacién, adiestramiento y actualizacion del personal para la salud y otorga
las facilidades necesarias para Ia ensefianza dentro de sus instalaciones.

[.3.- Que acredita su personai:dad mediante poder otorgado a su favor en escritura
publica nimero 14266 de fecha 6 de octubre de 2003 ante la fe del titular de la
Notaria Publica No. 233 del D:F., Lic. Angel Gilberto Adame Lépez, e inscrita ante
el Registro Pablico de Comercio mediante Folio Mercantil ntimero 52023 de fecha
16 de diciembre de 2003.

1.4.- Que sefala como domicilig legal para efectos de este convenio el ubicado
en Carretera Costera y Rio Coatancito S/N, C.P. 30700 de la ciudad de
Tapachula de Cérdova y Ordofiez, Chiapas.




1. DECLARALA "UNIVERSIDAD™:

HA Que es un Organismo de Educacion superior creado por Decreto
NOmeéro 98 de fecha 28 de septiembre de 1974, expedida por la
Quinéuagésima Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre vy
Soberano de Chiapas, publicado:en el Periédico Oficial Numero 43 de fecha 23
de octubre de 1974, ante la necesidad de contar con una Institucion rectora de
la vida académica del Estado, como un Organismo Auténomo Descentralizado,
de interés publico, con personalidad juridica y patrimonio propio al servicio de
los intereses de la Nacion y del Estado

1.2 Que tiene como fines impartir educacion para formar profesionales y
técnicos en el area de la salud|de 6ptima calidad cientifica y humanistica al
servicio de la sociedad, como lo establece su legislacion.

113 Que con el propdsito de integrar en sus alumnos de las areas de la
salud los conocimientos; armonizar la teoria con la practica; obtener destrezas
y actitudes bajo tutoria de pérsonai calificado y adquirir experiencias en
escenarios clinicos reales y [consecuentemente lograr [0s objetivos de
aprendizaje enunciados en los;. planes y programas de estudio, requiere
~ vincularse y coordinarse con el “INSTITUTO" como entidad prestadora de
servicios.de salud.

1.4 Que conforme al articulo 22 de su Ley Organica, se encuentra
representada por su Rector, Maestro en Ciencias C. Jorge Ordofiez Ruiz,
designado mediante Acuerdo della H Junta de Gobierno el dia 04 de Diciembre
de 2002.

1.5. Que tiene como domicilio legal en Boulevard “Dr. Belisario Dominguez’
Km. 1081, Colina Universitaria, edificio de rectoria, en la ciudad de Tuxtla
Gutierrez ,Chiapas.C.P.29050.

ll. AMBAS PARTES DECLARAN:
| |

I1l.1.-Que tienen interés recipro%o en mejorar la educacion teérico-practica de
los estudiantes de las disciplinas relacionadas con la saiud, a fin. de que fos
prestadores de servicios de salud, alumnos de fa " UNIVERSIDAD" coadyuven
al desarrollo social del Pafs y por lo tanto, hacen suyas las recomendaciones
que la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos
para la Salud emite en materia de educacion en estudios de campos clinicos de
medicina humana.

ll1.2.-Qué con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones
mediante la formacién de personal en salud, las partes acuerdan celebrar el
presente Convenio Especificoj de Colaboracion en materia de Campos
Clinicos de medicina humana, de acuerdo con las necesidades propias de
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fa “ UNIVERSIDAD" y los recursos dtspombies médico asistenciales del “
INSTITUTO".

Expuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisos a la formacion y
terminos establecidos en las siguientes:

_ CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO,
El objeto del presente convehio, es la colaboracion entre las partes a fin de:

a) Adordar la estructura académico-administrativa para el desarrolio de
Campos Clinicos de medicina humana y contribuir a la capacitacion
profesional.

b) Adoptar en forma conjunta las recomendaciones que la Comision
Inferinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud
emlta en relacion con el Campo Clinico de medicina humana.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Para%ta realizacion del objeto del presente convenio, las partes en forma
conjunta se comprometen a:

1. Orgamzar el proceso educativo del Campo Clinico de medicina humana,
de acuerdo al plan de estudios de “LA UNIVERSIDAD” dentro del marco de
la ilegislacion nacional vigente al respecto’, durante los ciclos clinicos de
cada afno y de acuerdo a la normatividad que en este campo ha
recomendado fa Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos
Humanos para la Salud.

2. Cc')rresponsabiiizarse respecto de la elaboracién, operacion y desarrdllo del
presente instrumento; de la distribucion, supervision, asesoramiento y
evaluacion de los estudiantes de medicina humana, promovidos de acuerdo
a la capacidad del “INSTITUTO", correspondientes a las sedes disponibles,
as{ como de las actividades que se desarrollen.con motivo de su éjecucién.

3. Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los estudiantes
de medicina humana lo amerite, en estricto apego a las normas establecidas
al respecto por ambas partes. .

TERGERA. El "INSTITUTO" se compromete a:
1. Ponera disposicion de los alumnos de la “UNIVERSIDAD{‘. las

unidades aplicativas de primer y segundo nivel de atencion médica
donde sus estudiantes puedan desarrollar actividades clinicas.

ek



SEX'II;'A. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

Este iinsfrumento es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que
resulte del mismo en cuanto a su interpretacién formalizacidn, operacién y
cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo por las partes.

SEPTIMA. CONVENIO GENERAL

Todas las cldusulas del Convenio General de Colaboracién Académica,
Cientifica y Cultural se aplicaran en éste, en lo conducente.

OCTAVA DURACION DEL CONVENIO.

La duracnon del presente convenio sera voluntario para ambas partes, sin
embargo cuando una de ellas quisiera darlo por terminado, debera dar aviso a
la otga parfe por escrito con treinta dias naturales de anticipacion, en la
inteligencia de que los programas de estudio gue queden pendientes en &l
momento en que se presente la fecha de terminacion del convenio en cuestién |
se seguirdn hasta su total terminacion.

Enteréadas las partes del contenido y alcance del presente convenio, o firman
por Quintuplicado en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los ocho dias
del mes de Diciembre del 2004.

JEFE DELEC ACIONAL DE PRESTACIONES

MEDICAS

DRA. MARIA DEL AR Z. FLORES RAMOS DR. ROBERTOTA
COORDINADORA DELEGACIONAL DE DIRECTOR D
EDUCACION EN SALUD .

i

LIC. ARMANDO J. LOPEZ CISNEROS
JEFE DELEGACIONAL DI} SERVICIOS ;
JURIDICOS * ‘ JURIDICA
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TUTO MEXICANO o P
SEGURO SOGIAL AUTONOMA.

VENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO
AL MEDICO, EN EJECUCION DEL CONVENIO GENERAL DE

COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL INSTITUTO

MEX
DEN

CANO DEL SEGURO SOCIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DMINARA EL "INSTITUTO", REPRESENTADO POR EL INGENIERO

JOSE CARLOS HANNAN Y TRASLOSHEROS EN SU CARACTER DE
DEL&GADO ESTATALY, POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIAPAS A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA
"UNIVERSIDAD" REPRESENTADA POR EL M. EN C. JORGE ORDONEZ
RUIZ, EN SU CARACTER DE RECTOR; AL TENOR DE LAS
DECII_ARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

b1

| DECLARACIONES

DECLARA EL "INSTITUTO":

Que de conformidad con el articulo 5° de la Ley del Seguro Social es un
Organismo publico descentralizado responsable de proteger eficazmente
al trabajador y su familia contra los riesgos a la salud, cuyos fines y
atribuciones se encuentran puntualizados en la Ley del Seguro Social.

Que de conformidad con la Ley General de Salud y la propia Ley del
Seguro Social, en coordinacién con las Instituciones de Educacion
Superior Profesional y Técnica, promueve las actividades tendiehtes a
fomentar la formacion, adiestramiento y actualizaciéon del personal para la

salud y otorga las facilidades necesarias para la ensefianza dentro de sus
instalaciones.

éQue acredita su personalidad mediante poder otorgade a su favor en
Escritura Publica Ntimero 14266 de fecha 6 de octubre de 2003 ante la fe del

titular de la Notaria Publica No. 233 del D:F., Lic. Angel Gilberto Adame
Lopez, e inscrita ante el Registro Publico de Comercio mediante FOilO
Mercantil nimero 52023 de fecha 16 de diciembre de 2003. :

Que sefiala como domicilio legal para efectos de este convenio el ubicado
en Carretera Costera y Rio Coatancito S/N, C.P. 30700 de la ciudad de
Tapachula de Cordova y Ordéfiez, Chiapas.




H. ;E)ECLARA LA "UNIVERSIDAD"™:

i1 Que es un Organismo de Educacion superior creado por Decreto Numero
98 de fecha 28 de septiembre de 1974, expedida por la Quincuagésima
Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, publicado en el Periddico Oficial Numero 43 de fecha 23 de
octubre de 1974, ante la necesidad de contar con una Institucion rectora
de la vida académica del Estado, como un Organismao. Auténomo
Descentralizado, de interés publico, con personalidad juridica y patrimonio
Epropio al servicio de los intereses de la Nacion y del Estado.
i

1.2 Que tiene como fines impartir educacion para formar profesionales y

técnicos en el area de la salud de dptima calidad cientifica y humanistica

13l servicio de la sociedad, como lo establece su legislacion.

1.3 Que con el propésito de integrar en sus alumnos de las areas de la salud
llos conocimientos: armonizar la teoria con la practica; obtener destrezas y
‘actitudes bajo tutoria de personal calificado y adquirir experiencias en
‘escenarios cifnicos reales y consecuentemente lograr los objetivos de
'aprendizaje enunciados en los planes y programas de estudio, requiere
-vincularse y coordinarse con el siNSTITUTO" como entidad prestadora de
- servicios de salud.

.4 Que conforme al articulo 22 de su Ley Orgénica, se encuentra
representada por su Rector, M. en C. Jorge Ordéfiez Ruiz, designado
mediante Acuerdo de la H Junta de Gobierno el dia 04 de Diciembre de
- 2002.

s Que tiene como domicilio legal en Boulevard "Dr. Belisario Dominguez”
Km. 1081, Colina Universitaria, Edificio de Rectoria, en la ciudad de Tuxtia
Gutierrez ,Chiapas.C.P.29050.

. AMBAS PARTES DECLARAN:
1.1 Que tienen interés reciproco en mejorar la educacion tedrico-practica de
los estudiantes de las disciplinas relacionadas con la salud, a fin de que
~ los prestadores de servicios de salud, alumnos de la "UNIVERSIDAD"
- coadyuven al desarrolio social del Pais y por lo tanto, hacen suyas las
recomendaciones que la Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud emite en materia de educacion en
estudios de Servicio Social de medicina humana.

2 Que con la finalidad de elevar el nivel de desarrolio de ambas instituciones
mediante la formacién de personal en salud, las partes acuerdan celeprar
el presente Convenio Especifico de Colaboracion en materia de Seryicio
Social de medicina humana, de acuerdo con las necesidades propias
de la “UNIVERSIDAD" vy los recursos disponibles médico
asistenciales del “INSTITUTO".



Expuesto o anterior, las partes sujetan sus compromisos a la formacién y
términos establecidos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.
El objeto del presente convenio, es la colaboracién entre las partes a fin de:
a) Acordar la estructura académico-administrativa para el desarrollo del

Servicio Social de Medicina Humana y contribuir a la capacitacion
profesional.

-

b) Ac{optar en forma conjunta las recomendaciones que la Comision
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud
enita en relacion con el Servicio Social de Medicina Humana.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Para;la realizacién del objeto del presente convenio, las partes en forma
conjunta se comprometen a:

1. Organizar el proceso educative del Servicio Social de Medicina Humana,
de acuerdo al plan de estudios de “LA UNIVERSIDAD”, dentro del marco de
la legislacion nacional vigente al respecto’, durante los ciclos clinicos de
cada afio y de acuerdo a la normatividad que en este campo ha
recomendado ta Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos
Humanos para la Salud.

- ]

2. Corresponsabilizarse respecto de la elaboracién, operacion y desarrollo del
presente instrumento; de la distribucion, supervision, asesoramiento v
evaluacion de los pasantes en Servicio Social de Medicina Humana,
promovidos de acuerdo a la capacidad del “INSTITUTO”, correspondientes
a las sedes disponibles , asi como de las actividades que se desarrollen con
motivo de su ejecucion.

' Programa Nacional de Salud. Acuerdo por el que se crea la Comisidn Interinstitucionad para la Formacion
de Recursos Humanos para la Salud, Diarie Oficial del 19 de octubre de 1983,




3. Acprdar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los pasantes

en|Servicio Social de Medicina Humana lo.amerite, en estricto apego a las
normas establecidas al respecto por ambas partes.
i

TER(EiERA. El "INSTITUTO" se compromete a:

Poner a disposicion de los alumnos de la “UNIVERSIDAD" las instalaciones y
equiqo existentes de las unidades relacionadas en el anexo que se acompania
al prﬁsente convenio. {Anexo nimero Uno).

1

Aé;_eptar a los pasantes en Servicio Social dentro del "INSTITUTO".

2 Aéordar con la “UNIVERSIDAD” la adecuacion y aplicacion de los

c;})ntenidos de los programas operativos de los periodos mencionados en la
Clausula Segunda.

3 A;:E:oyar las actividades educativas de los pasantes de Servicio Social de

Medicina Humana, con la designacién de personal que se responsabilice de
organizar, coordinar,; supervisar y evaluarlos de acuerdo con el Programa
de Servicio Social de la “UNIVERSIDAD” y el Programa Operativo de
Servicio Social de Medicina Humana del "INSTITUTO" que con tal fin se
elabore.

4 Gumplir con el Reglamento por el que se establecen las Bases para realizar

la Licenciatura en Medicina, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 19 de diciembre de 1983.

CUARTA. LA “UNIVERSIDAD” se compromete a:

1.

Cumplir con los procedimientgfss establecidos en materia de Servicio Social
de Medicina Humana por el “INSTITUTO”.

. Proponer al “INSTITUTO" para su adecuacion y aplicacidn, de los procesos

inherentes al Servicio Social de Medicina Humana.

&

. Apoyar el cumplimiento del: Programa Operativo de Servicio Social de

Medicina Humana, de cada afio del “INSTITUTO?”, enviando a la Secretaria
de: Salud de la Entidad con 90 dias de anticipacién a la fecha de inicio del
Servicio Social, la lista nominal de los pasantes que posiblemente lo
realizaran.

. Publicar y colocar en sitios visibles y con un mes de anticipacion a la fecha

de inicio del Servicio Social de Medicina Humana, el Catalogo de Plazas
autorizadas por el Comité] de Servicio Social y por la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para Ja Salud.

. Aceptar la Programacion y Horario acordado por el “INSTITUTO?”,

realizando en el mes previo allinicio del Servicio Social de Medicina Humana
y antes que se efectle la asignacién de plazas, un ciclo de conferencias




para los pasantes en Servicio Social de Medicina Humana, inscritos, a fin
que se les informe de las caracteristicas del mismo, a realizar dentro del
“INSTITUTO”. Organizando la ceremonia pulblica en que se asignaran las
piaézas del -Servicio Social Médico, dentro de las instalaciones de la
“UNIVERSIDAD”.

B. Apfcbar al personal académico que proponga el "INSTITUTO” con base al
petfil del docente requerido para el desarrollo de los programas educativos
durante el periodo correspondiente, otorgandole el nombramiento
establecido por su legislacion vigente, prorrogandolo segun los resultados de
ev?luaci()n académica periddica del docente.

7. Otgbi‘gar al personal académico las prestaciones, capacitacién o cualquier
otrp tipo de estimulo de acuerdo a la legislacion vigente.

QUIN;TA; RELACIONES LABORALES.

Las p;artes convienen en que el personal aportado por cada una de ellas para el
cumplimiento  del presente instrumento, se entendera relacionado
exclusivamente con la parte que lo emplea, por lo que en ningln caseo podran
ser consideradas reciprocamente como "patrén sustituto”.

SEXTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

Este instrumento es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que
resulte del mismo en cuantc a; su interpretacién formalizacion, operacién vy
cumplimiento, sera resuelto de comtn acuerdo por las partes,

SEPTIMA. CONVENIO GENERAL

Todas las clausulas del Convenio General de Colaboracién Académica,
Cientifica y Cultural se aplicaran en éste, en lo conducente.

OCTAVA. DURACION DEL CONVENIO.

La duracion del presente convenio sera voluntario=para ambas partes, sin
embargo, cuando una de ellas quisiera darlo por terminado, deberd dar aviso a
la otra parte por escrito con freinta dias de anticipacion, en la inteligencia de
que los programas de estudio qlie queden pendientes en el momento en que
se presente la fecha de terminacion del convenio en cuestion se seguiran hasta
su total terminacion. ?



Enteradas las partes del contenido y alcance del presente convenio, lo firman

por Qumtuphcado en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los ocho dias
det mes de Diciembre del 2004.

POR EL “INSTITUTO”
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I)L CLIAPa Y

INSTITUTO MEXICANO '
DEL SEGURO SOGIAL | - AUTDNOMA.

CONVENIO GENERAL DE. COLABORACION ACADEMICA CIENTIFICA Y
CULIURAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO
DEL| SEGURO SOCIAL, DELEGACION ESTATAL EN CHIAPAS A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSTITUTOQ”, REPRESENTADO POR.
EL ING. JOSE, CARLOS HANNAN Y TRASLOSHEROS EN SU CARACTER DE
APODERADO LEGAL Y DELEGADO ESTATAL Y POR OTRA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, REPRESENTADA POR EL M. EN
C. JORGE ORDONEZ RU{Z EN SU CARACTER DE RECTOR, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I. DECLARA EL "INSTITUTO"

Lk Que es un organismo descentralizado del sector piblico, con personalidad y
pafrimonio propios, a cuyo cargo esta la organizacion y administracién del Seguro
Social, el cual constituye el instrumento bésico de la seguridad social y ha sido
establecido como un servicio pablico de cardcter nacional.

1.2 Que para el cumphmiento de sus objetivos requicre de coordinarse con instituciones
de educacion superior en los 4mbitos cultural, cientffico, tecnologlco y humanistico, con

elifin de proporcionar a sus derechohablentes servicios y prestaciones de Optima
cahdad

1.3 Que su apoderado. legal en el 4mbito de la _]UllSdlCClOﬂ de la Delegacion es el
Delegado de fa misma, segiin se acredita con poder otorgado a su favor en escritura
pablica niimero 14266 de fecha 6 de octubre de 2003 ante fa Notaria Pablica No. 233
D.F., del Lic. Angei Gilberto Adame Lépez, de la ciudad de México, D. F. e inscrita en
el Registro Piblico de Comercio, Folio Mercantil 52023 del 16 de Diciembre de 2003.

14 Que sefiala como domicilio legal para efectos de este convenio el 51gutente
Carretera Costera y Rio Coatancito S/N, C.P. 30700 Tapachula de Cérdova ¥
Ordofiez, Chiapas.




11 DECLARA “LA GNIVERSIDAD"

.1 Que es un Organismo de Educacmn Superior creado por Decreto Numero 98 de
fecha 28 de septiembre de 1974, expedido por la Quincuagésima Segunda Legistatura
Constltucmnal del Estado Libre y Soberano de Chiapas, publicado en el Periddico
Oficial Numero 43 de fecha 23 de octubre de 1974, ante la necesidad de contar con una
Instltucmn rectora de la vida académica del Estado, como un Organismo Auténomo
Descqntrallzado de interés publico, con personalidad juridica y patrimonio propio al
servicio de los intereses de la Nacion y del Estado.

112 Que dentro de sus objetivos estd organizar, desarrollar y fomentar la investigacion
cientifica y humanistica, considerando las condiciones y problemas pacionales y
pr1mo[rd1aimente los del Estado de Chiapas.

1.3 Q{ue conforme a la personalidad juridica que le confiere el decreto de su creacion y
la Le)( Organica v1gente tiene capacidad para contraer las obligaciones a que se refiere
el presente convenio.

.4 Que conforme al articulo 22 de su Ley Organica, estd representada por el Rector,
M. en C. Jorge Orddfiez Ruiz, designado por acuerdo de la I Junta de Gobierno el 04
de Dn;mmbre de 2002.

115 Que tiene su domicilio legal en Boulevard “Dr. Belisario Dominguez” Km. 1081
Colma Universitaria, edificio de rectoria, Tuxtla Gutierrez ,Chiapas. C.P. 29050

IIL.DECLARAN AMBAS PARTES:

Que conforme a lo declarado, es de gran interés para ambas instituciones estrechar
log vinculos ya existentes, por lo cual estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS N

PRIMERA OBJETIVO:
Las partes convienen en celebrar el presente Convenio- General de
Colaboracién Académica, Cientifica y Cultural, en el que se establecen
las bases generales bajo las cuales ambas partes colaborardn, conjugando
sus esfuerzos y recursos, celebrando Convenjos Especificos, respecto a la
realizacién de diversas actividades relacionadas con la Salud y la
Seguridad Social.

N
SEGUNDA Para la reallzacmn del objeto de este Convenio, ambas partes' se\
comprometen a:

7




a) Promover, planificar y e¢jecutar coordinadamente las acciones y
mecanismos  operativos de colaboracion npecesarios para el
cumplimiento de este convenio, tofnando en cuenta las politicas que al
efecto se emitan en el pais, los Programas Institucionales de el
"INSTITUTO" v los fines que persigue la "UNIVERSIDAD".

b) Proporcionar los recursos humanos y materiales de su competencia que
se requieran para el logro del objeto de este Convenio, asi como los
recursos financieros de acuerdo a las condiciones presupuestales de
cada una de las partes.

¢) Estudiar y analizar las propuestas que al efecto emitan las partes, para la
claboracion de Convenios denominados "Programas Especificos de
Colaboracion", de acuerdo con los datos, lineamientos y
especificaciones que sean requeridos en cada caso.

TERCERA Cada parte designard libremente y por igual nimero a sus miembros
integrantes de la Comision, precisando los cargos respectivos, cuyo
funcionamiento sera definido en el Manual de Operacién que al efecto se

elaborard, dentro del término de treinta dias siguientes a la firma de este
instrumento. La comision tendré las funciones siguientes:

a) Preparar, acordar y elaborar los Programas Especificos de Colaboracién
respecto de las acciones a desarrollar en el marco del presente
Convenio.

b) Acordar las aportaciones de las partes para la ejecucion de cada una de
las acciones. En caso de que sea Institucion Educativa de cardcter
privado debera aportar a el “INSTITUTOQ” como concepto de cuota de
recuperacion por el uso de campos clinicos del Instituto, dentro de los
cinco dias previos al inicio de cada curso, la cantidad que resulte segin
la norma de el “ INSTYTUTO? vigente para ello. (FOFOE).

c) Supemsar el adecuado desarrollo de los Programas Especificos de
Colaboracidn. . a

d) Evaluar parcialmente y a su término los Programas Especificos de
Colaboracion.

e) Actuar como representante de las partes ante terceros, en lo que a este
Convenio se refiere, cuando asi se haga necesario para cumplir con los
fines que persigue este Instrumento Legal con lo cual desde ahora las
partes manifiestan su conformidad. =

‘,'
\
i

f) Sugerir las modlﬁcacmnes o adiciones a esie Convenio en relacion a Po
previsto en la clausala VIGESIMA SEGUNDA de este documento as[\
como en su caso la prorroga del mismo. \

g) Las demds que le encomienden las partes.

(%]
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CUARTA

|
i
1
;

QUINTA

SEXTA

SEPTIMA

La comision se reunird las veces necesarias para e] cumplimiento de sus
funciones, cuando menos dos veces al afio e informara a los titulares lo que
corresponda. "

Los resultados obtenidos con los proyectos realizados, los estudios
verificados y las publicaciones y todo aquello que resulte de la
participacion conjunta de las dos Instituciones, serdn libremente usadas
para fines académicos o de promocién social, cultural, sujeto Gnicamente
al previo aviso de la contraparte, para su conocimiento, por via de la
comisién mencionada en la CLAUSULA TERCERA.

El "INSTITUTO" facilitard a las facultades, escuelas, institutos y
planteles educativos, asi como a sus investigadores y profesores, el acceso
a sus instalaciones, para la realizacion de programas docemtes en
licenciatura, estudios técnicos y proyectos especificos, permitiendo la
elaboracion de programas conjuntos de television, intercambio de material
audiovisual y bibliotecario.

La “UNIVERSIDAD” facilitard el acceso a sus instalaciones a los
profesores ¢ investigadores para la realizacion de Proyectos Especificos.

Las partes colaboraran en la edicion de textos cientificos acerca de los
problemas de salud nacional; a nivel posgrado se promoveran acciones
conjuntas en las siguientes dreas: imparticion de cursos de actualizacion y
capacitacién de personal docente, supervision y evaluacion de actividades
académicas y formacién de recursos humanos, que estarin sujetas de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal de las partes.

Las partes convienen en establecer acciones conjuntas que tiendan a
impulsar y facilitar el servicio social de los alumnos de las escuelas y
facultades de la "UNIVERSIDAD", las cuales se implementaran
mediante Convenios Especificos de acuerdo a la clase de profesiones.

2

La "UNIVERSIDAD" por medio de sus escuelas y facultades de las
carreras del rea de [a salud participard, de acuerdo con sus lineamientos
internos en la organizacion y realizacién de cursos, conferencias,
actividades de difusion, capacitacion y proyectos de investigacién que se
realicen en materia de salud.

En el campo de la investigacion médica, se establecerdn proyectos
conjuntos en las dreas clinicas, epidemioldgicas y desarrollo tecnolégico a
nivel posgrado, disefio, implementacion de un centro y una red de mffcléos
de informacion tox1oof0glca intercambio de personal académico y
técnico; apoyo mterbiotenos asi como intercambio de informacién sobre\
estadisticas de morblmortalidad a nivel nacional.

e




OCTAVA Las partes convienen en realizar Proyectos de Investigacién Quimico-
: Farmacologica, en las dreas de sintesis en laboratorio de principios activos
¢ intermedios en medicamentos, biodisponibilidad de farmacos en seres
humanos y otras de interés para ambas partes que estardn sujetas de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal de las partes.

NOVENA En el drea de disefio industrial se realizaran las siguientes acciones:

a) Establecimiento de un Comité conjunto entre el drea de Disefio
Industrial y el "IMSS" para estudiar la sustitucion de importaciones.

, b) Establecimientos de concursos de disefio industrial para sustitucién de
5 importaciones en el drea médica y optimizacion de equipos en dicha
; area.

¢} Realizacion de estudios orientados al desarrollo de nuevos productos
' dentro de el "INSTITUTO".

d) Los compromisos de ambas partes quedardn sujetos a la disposicion
presupuestal de cada una de ellas.

DECIMA Las partes convienen en realizar en el drea de Arquitectura las acciones
' que a continuacion se mencionan y que estardn sujetas de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de las partes:

a) Proyectos de investigacion relacionados con el espacio, estructuras e
instalaciones de unidades médicas, sociales y administrativas, tanto en
el medio urbano como rural, asi como en la organizacion de ciclos de
conferencias anuales sobre dichos temas.

b) Concursos a nivel estudiantil sobre proyectos arquitecténicos o de
ingenieria que vaya a realizar el “INSTITUTO”, siendo responsable
de la organizacion la Facultad de Arquitectura, corriendo a cargo del
Instituto el monto de los premios.

¢) Financiamiento de tesis de ser posible por parte de el "INSTITUTO"
sobre problemas de espacio, estructura.de unidades médicas, sociales y
administrativas que el Instituto tenga.

d) Proyectos de investigacion relacionados con proteccion ecoldgica,
saneamiento ambiental y de la vivienda, tanto en el medio.- urbano
como rural.

DECIMA . N
PRIMERA En el drea cultural se promoveran actividades que estardn sujetas\_d@s
acuerdo a la disponibilidad presupuesta] de las partes, tales como:

wh
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a) Producciones teatrales, presentagiones de grupos de danza, recitales de
musica mexicana, ampliacion de las actividades de los cine-clubs
universitarios a el "INSTITUTO", grabacién de discos y cassettes.

b) Establecimiento de talleres de lectura, arte, ciencia e historia mexicana;
coediciones de colecciones populares en historieta y fotonovela.

¢) Promocidn de actividades deportivas.

d) Cursos de servicios y prestaciones sociales a la comunidad,
especialmente en zonas marginadas.

DECGIMA
SEGUNDA En el drea de Ciencias Sociales, se realizaran investigaciones tendientes a
: medir el impacto de los programas institucionales en el medio rural v
urbano, especialmente en las zonas marginadas actividades que estaran
sujetas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de las partes.

DECIMA

TERCERA Cada uno de los Programas Especificos de Trabajo a que se refiere el
‘, inciso "¢" de la clausula segunda, se instrumentara legalmente mediante un
! Convemo Especifico que contendra fas estipulaciones que sean necesarias
para regular lo relativo al Programa y de manera particular lo relativo a la
propiedad de los derechos de autor.

DECIMA
CUARTA Las partes convienen en que el intercambio de informacion cientifica y
: técnica se efectuard por los conductos que determine previamente la
Comisién, debiendo dar crédito tanto al autor como al prestatario de la
misma. St la informacién se considera de "uso reservado” por quien la
preste, la otra parte se compromete a vigilar su manejo y, por tanto serd
responsable de cualquier mal uso que de ella se haga.

DECIMA ,
QUINTA  Las partes convienen en el desarrollo de- acciones conjuntas para fortalecer
: sus programas y canales de comunicacién social.

DECIMA
SEXTA  Las partes convienen que e la cjecucion de las acciones derivadas de este
: convenio, asi como las que se desprenden de los Programas Especifi os de
Trabajo que se desarrollen en el futuro, participaran todas ¥ cada una de
las dependencias que la conforman. A




DECIMA _
SEPTIMA La "UNIVERSIDAD" a través de sus Coordinadores de la Investigacion
- Cientifica y de Humanidades, colaborard con el "INSTITUTO" para el
cumplimiento de las acciones que se deriven del presente Convenio.

DECIMA
OCIE‘AVA La "UNIVERSIDAD" por medio de la Coordinacién de Humanidades,
‘ otorgara su apoyo técmico a el "INSTITUTO" para la edicidn vy
publicacién de libros, que contribuyan a elevar el nivel cultural de la
sociedad.

La "UNIVERSIDAD" facilitara a el “ INSTITUTO” el acceso a sus
canales de comercializacion para la difusion de sus publicaciones.

DECIMA
NOYENA En relacién con el personal que llegare a trabajar con motivo de la
! ejecucion del presente Convenio, las partes estan de acuerdo en que no
existird relacién laboral alguna con la contraparte, por fo que no podrd
considerarsele como patrén sustituto y cada una de ellas asumird las
responsabilidades que de tal relacion les corresponda.

VIGESIMA El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de firma por ambas
partes y tendra una vigencia indefinida, en la inteligencia de que podra
darse por terminado o cancelado por cualquiera de ellas, comunicando por
escrito con seis meses de anticipacion a la fecha en que desee darlo por
terminado, lo que de ninguna forma interrumpird las actividades que se

estén realizando, sino hasta su total terminacion.

VIGESIMA |
PRIMERA La vigencia de este Convenio General no afectari la duracién de los
1 Convenios Especificos que se hubiesen concertado por las partes. s

VIGESIMA
SEGUNDA Este Convenio podrd ser modificado o adicionado por las partes de
? acuerdo a las propuestas de la Comisién a que se refiere la Clausula
Tercera.

Las modificaciones entrardn en vigor en la fecha de firma del Acuerdo
respectivo.

VIGESIMA _
TERCERA Las partes convienen expresamente que para la interpretacion y_.
cumplimiento de estas bases de coordinacion y de los Convenios &




Especificos que se derivan de las mismas, se sujetardn a lo que de comin
acuerdo determinen los titulares de las mismas.

Leido el presente convenio y enteradas las partes del contenido obligacional y alcance
de cada dno de sus términos y para su constancia firman por quintuplicado al calce y al
margen en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a los ocho dias del mes de diciembre
de dos mil cuatro.

POR EL “INSTITUTO” POR LA “UNIVERSIDAD”
OQQSLD | )

Ing. Jos& Carl nnan y Traslosheros

Delegado Estatal

Dr. Salvador Martinez Cairo Cueto
Jefe del dregyde Vinculacion
Extrain s}it Icionales

Dra. Mai‘n €l Pilar Z. Flores Ramos Dr. Roberto Piitayio Jiménez
Coordinadora Delegacional de Director de'th Faf
Educacioén en Salud
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