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Datos generales del programa educativo

1. Nombre vigente del programa educativo (sin abreviaturas) 12 :

2. Clave de la institucién registrada en el formato 911 "Estadistica de
Educacién Superior por carrera" de SEP-INEGI-ANUIES:

3. Clave de la escuela registrada en el formato 911 "Estadistica de
Educacién Superior por carrera" de SEP-INEGI-ANUIES:

4. Clave de la carrera/programa registrada en el formato 911
"Estadistica de Educacién Superior por carrera" de SEP-INEGI-ANUIES:

. Nivel académico:
. Modalidad * :

5
6
7. Nimero de evaluacién:
8. Matricula del programa:
9

. Nombre de la Institucién de Educacién Superior que imparte el
programa (sin abreviaturas):

10. Régimen de la institucién:
11. Matricula de la institucién:

12. Sede !

13. Matricula de la sede, campus, escuela, plantel, unidad, etcétera,
donde se imparte el programa:

14. Domicilio de la sede (calle, colonia, cédigo postal, municipio o
delegacién, ciudad y estado)

15. Nombre y cargo de la maxima autoridad de la institucién (rector,
director general, etcétera):

16. Nombre y cargo (director, rector de campus, etcétera) de la maxima

autoridad de la sede, campus, escuela o plantel:

17. Nombre y cargo del coordinador del programa educativo (o figura
equivalente):

18. Fecha y nimero de registro de aprobacién del programa educativo
ante la Direccién General de Profesiones !:

19. Fecha en que comenzé a operar el programa educativo (fecha de
ingreso de la primera generacién):

20. Fecha de la Ultima actualizacién del plan de estudios (aprobada por
la autoridad institucional correspondiente) >:

21. Numero de egresados del Ultimo plan de estudios vigente:

22. Para instituciones particulares, nUmero de Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios:

23. Para instituciones particulares, si es el caso, institucién de
educacidn superior a la que esta incorporada (sin abreviaturas):

24. Periodicidad para nuevo ingreso (anual, semestral, trimestral,
etcétera):

25. Tipo de ciclo (trimestral, semestral, anual, modular, etcétera):
26. NUmero de semanas que dura un ciclo:
27. Numero total de ciclos del plan de estudios:

28. Numero total de créditos obligatorios °

Gerontologia

07MSUO001H

07USU0009I

5031500008

Licenciatura

Escolarizada
254
Universidad Auténoma de Chiapas

1

21013

Facultad de Medicina Humana "Manuel Velasco
Suarez", Campus Il, Tuxtla Gutiérrez

1811

Calle Central y Décima Sur, No. s/n, CCl, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, 29000

Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa, Rector

Mtra. Ana Maria Flores Garcia, Directora

Mtra. Margarita Yvon Valdez Morales, Jefa del
Departamento del Programa Académico de
Gerontologia

20 de marzo del 2013

Julio 2013

No aplica

0

No aplica

No aplica

0

16

316
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29. NUumero total de créditos optativos minimos: 13

30. NUumero total de créditos (suma de obligatorios mds optativos o 329
electivos minimos):

31. Mes y afio de egreso de la Ultima generacién ’ Junio 2018

1.Debe coincidir con los datos indicados en el documento oficial de registro ante la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica Federal.

2.Los programas en liquidacién no son evaluables.

3.Cuando se trate de modalidad mixta (o similar), se debera llenar los indicadores adicionales correspondientes a la Categoria 13 (ver pagina 148); los programas en modalidad
“abierta” deberan llenar estos indicadores si es que se imparten asignaturas de manera virtual.

4.Los programas en modalidad a distancia (no escolarizada, no presencial, virtual, en linea, on line, o similar) deberén solicitar a los CIEES el instrumento de evaluacién
correspondiente.

5.No se evaltan planes de estudio que no cuenten con registro ante la autoridad correspondiente.

6.Cuando tengan caracter de obligatorios, incluir en la suma los créditos de servicio social, practicas profesionales, residencias, entre otras.

7.Los programas sin estudiantes egresados no son evaluables.
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Responsable y vinculo entre el programa educativo y el asesor
institucional de los CIEES.

Nombre: Margarita Yvon Valdez Morales
Correo electréonico: myvonl3@hotmail.com
Teléfonos

Oficina con lada y extension: 961 6122292 ext. 108

Movil: 9611018580

Nombre y cargo de los integrantes del equipo elaborador de
esta autoevaluacion.

Titulo Nombre Cargo
Mtra. Ana Maria Flores Garcia Directora
Mtro. Carlos Patricio Salazar Gomez Coordinador General de Planeacién de la Facultad
Dr. Cesar Alejandro Martinez Trujillo Coordinador de Ensefianza de la Facultad
Mtra. Jimena Gémez Chavez Responsable del Médulo VIII
Dr. José del Carmen Rején Orantes Secretario Académico de la Facutlad
Mtro. Marco Polo Gallegos Cuellar Coordinador de Informacién
Mtra. Margarita Yvon Valdez Morales Jefe del Departamento del Programa Academico de
Gerontologia
Mtra. Nelida Hernadndez Badillo Responsable del Mddulo II
Lic. Rosa Calonje Ramirez Responsable del Médulo IV
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Contexto del programa educativo

Enuncie, a su juicio, el contexto se desarrolla este programa. Considere temdticas institucionales, regionales, municipales y aspectos
demograficos, sociales, geograficos, politicos, econémicos, seguridad, accesibilidad, comunicacién y cualquier otro (minimo 1000
palabras):

Necesidades sociales

Ante la alta proporcién de sujetos mayores de 60 afos en el futuro, se considera que el programa de Gerontologia es pertinente, por
proponer la formacién de profesionales capaces de satisfacer las necesidades en las esferas bioldgicas, psicoldgicas y sociales que tendra
este grupo de edad.

Es evidente la falta de estudios que den cuenta de la problematica que acompafa al envejecimiento por la carencia de investigacién
gerontoldgica, ante problemas que estdn ya presentes, han sido identificados pero no han sido atendidos adecuadamente, por lo que sera
importante contar con un profesional que atienda estas necesidades.

La opcién de contar con otra licenciatura en el area de las Ciencias de la Salud, dirigida a resolver problemas presentes y futuros hace
necesario formar profesionales capaces de comprender y atender los diversos problemas bio-psico-sociales de los grupos vulnerables, con
especial énfasis en el Adulto Mayor, lo que permitird elevar la calidad de vida de porcentajes crecientes de la poblacién.

Existen casas de asistencias publicas y privadas que ante el creciente nimero de personas mayores de 60 aflos en la poblacién en
general, lo cual genera la necesidad de un incremento en el nimero de éstas, lo que obliga a la formacién de profesionales capacitados
para atenderlas, con ello, estard asegurada la adecuada atencién a las necesidades del segmento de poblacién al cual se dirigen.

Existe un desconocimiento del marco legal relacionado con los derechos y obligaciones de las personas de la tercera edad en los dmbitos
nacional e internacional, por lo que el egresado de esta licenciatura estard capacitado para entender y orientar a este segmento de
poblacién y a sus familiares en su correcta aplicacion.

La poblacién en general y la poblacién adulta en particular carecen de una visién de prevencién y orientacién para generar un
envejecimiento activo, por lo que el egresado de la Licenciatura

impulsard estrategias que coadyuven a la construccion social de una perspectiva de prevencidon con énfasis especial en la familia y
acompafantes profesionales o no de los adultos mayores.

La agonia, la muerte y el duelo, son procesos que tienen significados diferentes en las diversas culturas y grupos etarios. Existe ademas
un manejo inapropiado de los mismos, por lo que es

necesario acompafar, entender y atender estos procesos.

Situacién actual de la salud en Chiapas

Este apartado describe las principales caracteristicas de Chiapas en relacién a los problemas de salud, por su complejidad se consideraron
dos grandes rubros: la marginacién y la presencia

de multiples etnias. Ubicado en el sureste de México, Chiapas tiene una poblacién aproximada de 4.5 millones de habitantes, la mayoria
de los cuales presentan una condiciéon

econdmicamente precaria, que configura formas de vida potencialmente patogénicas, desde el punto de vista de las determinantes de la
salud.

Una cuarta parte de la poblacién chiapaneca (25.9%) ocupa viviendas que no tienen agua entubada; una tercera parte (33%), reside en
casas con piso de tierra, el 60% de las cuales

presenta hacinamiento y mas de la mitad de la poblacién habita en localidades menores de 2,500 habitantes.

Uno de cada cinco habitantes en la entidad, mayores de 15 afios no sabe leer y escribir (21.4%), de estos, cerca de 65% son mujeres; el
42.8% de la poblacién de 15 afios y mas no

completé la educacion primaria y el promedio de escolaridad es de 6.1 afios.

Segun estimaciones, en 2007 la poblacién econémicamente activa (PEA) en Chiapas era poco mas de 1.5 millones, cuya participacién en el
producto interno bruto (PIB) representa el 2% la

riqueza producida en el pafs.

De la poblacién econémicamente activa ocupada, el 78% percibia menos de dos salarios minimos, lo que se relaciona con el predominio
de la actividad agropecuaria en la entidad (53%).

La participacion del sector secundario en la entidad es incipiente, excepto la produccién de electricidad y petréleo, aunque existe un gran
potencial en los sectores agroindustrial y

manufacturero. En el sector terciario, de participacién incipiente, destaca la actividad turistica en particular mediante el ecoturismo
cooperativo para explotar socialmente los sitios de atractivo

natural.

Segun el Consejo Nacional de Poblacién, Chiapas, Guerrero y Oaxaca son los estados del pais con més alto indice de Marginacién; de
acuerdo con el modelo de las determinantes de
salud, estas condiciones incrementan la vulnerabilidad de la poblacién para presentar dafos a la salud.

Asimismo, Chiapas ocupa el segundo lugar nacional en marginacién por localidad, 31 de sus municipios (25.8%) se ubican en los niveles
de marginacién Alta o Muy Alta; con casi el 100%

de la poblacién indigena y 70% del total de sus habitantes ademas del castellano, habla alguna de las cinco principales lenguas
autdctonas que se registran en el estado: tseltal, tsotsil, ch’ol,
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zoque y tojolabal. A estas lenguas, se agregan el mame, chuj, kanjk’obal, jacalteco, lacandén, cakchikel y moché, para conformar el
diverso nucleo étnico minoritario de Chiapas. Estos

grupos son residentes de la region fronteriza con Centroamérica, comparten origenes culturales con los grupos mayenses ubicados en la
entidad y brindan el sustrato para la frontera porosa,

que se describe mas adelante.

Los procesos de globalizacién tienen expresiones locales insoslayables. El cambio social que se observa en el pais y en particular en el
estado de Chiapas, obliga a proponer alternativas de

atencién a las consecuencias que devienen en problematicas complejas en la calidad de vida de los grupos sociales, particularmente en el
ambito de la salud.

La histérica transferencia asimétrica de recursos no sélo ha contribuido al empobrecimiento de grandes sectores de la sociedad, sino que
promueve el deterioro ambiental, la alteracién

sustancial de los ecosistemas -en una suerte de circulo vicioso- esa modificacién acentla las desventajas sociales previas.

En Chiapas, la situacién social, y en particular la sanitaria, afecta a la mayoria de la poblacién, debido al reducido acceso a los recursos y
servicios béasicos por razones geograficas, culturales

y econémicas; las condiciones materiales y estilos de vida configuran patrones particulares de crecimiento poblacional, de enfermedad y
muerte, cuya complejidad es evidente y rebasa las

capacidades del Estado.

En América Latina la mayor parte de la investigacién cientifica y tecnolégica se hace en las universidades; desafortunadamente existe un
divorcio entre la universidad y las estructuras

productivas. De aqui la importancia de la vinculacién de la universidad con el sector productivo, porque en la medida que la universidad
participe en el proceso productivo nacional, las

posibilidades hacia el desarrollo no dependerdn de la adopcién de tecnologia, sino de su generacién y desarrollo derivadas de los procesos
de investigacion y desarrollo universitario

aun en el caso de las Ciencias de la Salud.
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 1: Propdsitos del programa.

Indicador/rasgo: 1.1) Propésitos del programa

A) Descripcién.

Los propdsitos de un programa de educacién superior son la guia que permite dar sentido, claridad, orden, y cohesién a los elementos que
integran el programa. Son el para qué y el rumbo de un programa. Los propdsitos pueden estar incluidos en una misién, visién, objetivos
generales, objetivos especificos del programa o alglin documento similar.<br>Los propédsitos contribuyen al cumplimiento de los objetivos
sustantivos de la propia institucién; el plan de estudios y todas las actividades tedricas y practicas estan orientadas a cumplir los
propédsitos del programa.<br>El programa educativo es evaluado en funcién del cumplimiento de los estdndares de buena calidad y de si
es que tiene las condiciones para cumplir sus propdsitos.

B) Instrucciones.

1. Transcriba los propdsitos especificos del programa educativo e indique en qué documento estan manifestados. Nota: No es necesario
incluir misién, visién, objetivo o propdsitos institucionales, departamentales, etcétera (sin maximo de palabras).

El programa educativo de Gerontologia contiene los propdsitos general y especificos del programa y estos estdn a disposiciéon a la
comunidad de la Facultad y del publico en general en la siguiente direccién web:

http://www.facmed.unach.mx/index.php/programas-academicos/2-uncategorised/32-gerontologia

Propdsitos curriculares
Propésito General

e Formar gerontélogos, con competencias profesionales integrales para acompanar al adulto mayor en la gestién de los elementos
que les permitan una mejor calidad de vida.

Propdsitos especificos

¢ Forma gerontélogos con competencias para conocer y aplicar los fundamentos tedricos, metodoldgicos y técnicos de las diversas
vertientes de la Gerontologia, de manera transdisciplinaria, a fin de resolver creativamente los problemas que enfrenta la
poblacién de la tercera edad en los diferentes espacios de intervencioén.

* Desarrolla en los egresados las competencias para atender los cambios bioldgicos, psicolégicos, sociales y culturales que
acompafian al proceso de envejecimiento a nivel individual y grupal en el entorno familiar, institucional y comunitario, a fin de
incrementar la calidad de vida de los adultos mayores.

* Proporciona los elementos de integracién en la formacién gerontolégica, para atender de manera integral las necesidades de tipo
social, de promocién de la salud, psicolégicas,ambientales, econémicas y juridicas, de las personas adultas mayores con un
enfoque preventivo, de rehabilitacién y de orientacién a fin de generar un envejecimiento activo.

* Forma profesionales competentes para la gestién y la toma de decisiones orientadas al bienestar del adulto mayor, en instituciones
y organizaciones de atencién gerontolégicas.

¢ Forma profesionales competentes para generar nuevos conocimientos, modelos de intervencién y metodologias de su campo
profesional a través de la investigacién y la docencia, promoviendo la transdisciplinariedad.

* Establece relaciones de vinculacién efectiva con las instancias de gobierno en sus tres niveles, organizaciones nacionales e
internacionales.

» Establece vinculos con distintos programas de atencién a la salud, con especial énfasis a los relacionados con el adulto mayor
generados en diversos organismos nacionales e internacionales.

Se incluye el Plan Institucional de Desarrollo 2018-2022: Internacionalizacion de la Facultad de Medicina Humana.

2. Especifique cudndo y por quién fueron aprobados dichos propdsitos (sin maximo de palabras).

Agosto del 2011 elaboracién del propédsito general y particular por el Cuerpo de Profesores encargados del estudio de factibilidad.

18 de octubre del 2011 fue aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Suarez, C.II

7 de septiembre del 2012 fue aprobada por el H. Consejo Universitario de la UNACH.
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El Plan Institucional de Desarrollo 2018-2022: Internacionalizacion de la Facultad de Medicina Humana fue aprobado el 18 de Marzo
de 2018 por la Hnorable Junta de Gobierno de la Universidad Auténoma de Chiapas.

3. Si los propdsitos del programa incluyen la investigacién, enuncielos (sin mdximo de palabras).

Transcrito de los propésitos particulares del programa, que a la letra dice:

Forma profesionales competentes para generar nuevos conocimientos, modelos de intervencion y metodologias de su campo profesional a
través de la investigacion y la docencia, promoviendo la transdisciplinariedad.

4. Explique cdmo se verifica el cumplimiento de los propdsitos del programa (mdéximo 300 palabras).

Tal como establece el organigrama para las funciones academico - administrativas de la Facultad, la Secretaria Academica es la instancia
encargada de coordinar y supervisar el cumplimiento en tiempo y forma los programas operativos de los 8 modulos que conforman el
programa académico de la Licenciatura en Gerontologia. Es apoyada por la Coordinacién de Ensefianza que a la vez coordina al Jefe de
Departamento del Programa Académico de Gerontologia, quien es el enlace con los Resposanbles de Mddulos, ellos actualizan y
calendarizan las actividades en los programas operativos (PO) cada ciclo escolar, asi como de vigilar que los procesos de ensefianza-
aprendizaje se desarrollen tal y como estan planteados en los PO. Los Responsablesde Médulos se retnen por lo menos 2 veces en el ciclo
escolar levantando las minutas correspondientes. El Jefe del Departamento del Programa Académico de Gerontologia, y los 8 Resonsable
de Mddulo tienen reuniones cada mes con la Coordinador de Ensefianza y la Secretaria Academica.

Cada ciclo escolar la Direccion de Desarrollo Academico de la Universidad aplica un cuestionario de evaluacion a los alumnos respecto al
desempefio de sus docentes, sean profesores de tiempo completo, medio tiempo o de asignatura. Dentro de los aspectos o elementos que
se evallan estan:

-Dominio de Conocimientos.

-Destrezas Especificas.

-Habilidades Generales.

-Actitudes etc.

Los resultados son procesados por la misma instancia, se entregan de manera personal a cada docente con las observaciones y
recomendaciones segun sea el caso, a fin de mejorar la practica docente.

RESULTADOS.

1.-Esta evaluacion y vigilancia sistematizada ha permitido que los procesos de ensefianza aprendizaje en las aulas y en la comunidad
alcance los propdsitos planteados.

2.-Los resultados de las evaluaciones al desempefio docente dan la posibilidad de hacer un diagnostico del proceso de aprendizaje y
corregir con ello las debilidades.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. {Considera que los propédsitos del programa son pertinentes de acuerdo con los estudios de factibilidad? Argumente (maximo 300
palabras).

La experiencia en la realizacién del estudio de factibilidad permite asegurar la ampliacién de la matricula mediante la diversificacién de la
oferta educativa, con ello, se estad en condiciones de cumplir con el Programa Académico 2014 - 2018 de la Universidad y con el Plan
Institucional de Desarrollo 2018 - 2022 de la Facultad.

Las transiciones epidemiolégica y poblacional obligan a la formacién de un profesional que comprenda y acompafe los procesos de
envejecimiento para una senectud saludable. Este es un argumento que sin duda alguna, permite dar pertinencia social a esta propuesta.

Para el 2015 el Estado de Chiapas tuvo una poblacién de 5,217,908 habitantes, de los quienes el 51% eran hombres y 49% eran mujeres.
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El grupo de los 65 afios y mas esta representado por el 4.9% de la poblacién estatal, por lo que la presencia de profesionales calificados
para la atencién de los procesos relacionados con los adultos mayores es absolutamente necesario.

En suma, la creacion de la Licenciatura en Gerontologia satisface plenamente las necesidades sociales mencionadas en el diagndstico, con
pertinencia, calidad y armonia con el modelo educativo de la Universidad.

2. iConsidera que los propésitos del programa son alcanzables? Argumente (maximo 300 palabras).

El Comité de Evaluacién del Programa Académico de Gerontologia considera que los propdsitos del programa académico son alcanzables
por que se cuenta con:

* Los registros legales en orden, de manera tal que se les garantiza a los egresados las debidas certificaciones a la culminacién de
sus estudios.

¢ Un marco normativo institucional y uno especifico del programa, los cuales han sido plenamente difundidos entre alumnos,
docentes y personal administrativo.

* El programa se apega a principios éticos y valores universales e institucionales. Estos principios éticos son claramente expresados
y difundidos de manera publica y tenemos la certeza que permean entre la comunidad de la FMH y en su entorno.

¢ El programa cuenta con un presupuesto especifico, con recursos suficientes para su operacién adecuada.

* Los cursos, tareas, actividades y préacticas estipuladas en el curriculo del programa se cumplen a cabalidad y de acuerdo al
calendario escolar emitido por la Direccion de Servicios Escolares de la UNACH.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

e Documentos oficiales con los propédsitos del programa.
¢ Ejemplos de medios de comunicacién interna y externa con los propésitos del programa (por ejemplo, folletos, carteles, tripticos,
sitio de internet, etcétera).

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

¢ Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas

e Estatuto General de la UNACH

¢ Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Suarez, C.II

¢ Manual de Organizacién y funciones de la FMH

¢ Organigrama de la FMH

e Programa Operativo Anual

e Acta de Consejo Universitario

e PID 2018-2022

¢ Folleto Conoce tu Facultad

¢ Dictamen del Comité Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior

¢ Dictamen del Comisién Estatal Interinstitucional para la Formacién y Capacitacién de Recusos Humanos e Investigacién en Salud
del Estado de Chiapas
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 1: Propdsitos del programa.

Indicador/rasgo: 1.2) Fundamentacién de la necesidad del programa

A) Descripcién.

La fundamentacién es el conjunto actualizado de datos, estudios e informacién que explica por qué es pertinente ofrecer este programa
educativo; esta fundamentacién basada en los estudios de factibilidad, andlisis de pertinencia e impacto social del programa, permitirad
que se obtengan los resultados esperados. La apertura de un programa educativo responde a necesidades locales, estatales, regionales y
nacionales. Variables como la poblacién de la entidad federativa y de la localidad en la que se ubica la dependencia, la actividad
econdémica preponderante de la regién y de la localidad, la demanda y oferta de educacién superior en el estado y en la localidad, entre
otras, pueden determinar la demanda de aspirantes por cursarlo.

B) Instrucciones.

1. Incluya un resumen de la fundamentacién de la necesidad de creacién del programa. Indique la fecha en que se realizé o actualizdé
(méaximo 500 palabras).

Es innegable que la dindmica en el crecimiento sigue caminos opuestos que marcan la transicién demogrdfica, pues tan sélo en cinco afios
(2000-2005) la poblacién joven disminuyd en un 4.5 por ciento y los adultos aumentaron 0.7 por ciento, lo que permite prever que para
2030, los jévenes habrdn disminuido en un 22% e, inversamente, el grupo de 65 afos y mds se habrd incrementado en un 216.7%;
cambios que tendran una influencia muy importante en las condiciones de salud y envejecimiento de los chiapanecos y en la demanda de
servicios con problemas mds complejos por atender y, en consecuencia, con mayores costos.

Derivado de estos procesos de transformacion en México se observa un mosaico epidemioldgico, propio de las regiones donde no se ha
concretado el proceso de transicidn, este se caracteriza por la coexistencia de enfermedades infecciosas, y la aparicién de las crdnico-
degenerativas.

Lo anterior determina las necesidades actuales y futuras en diversos aspectos relacionados con la salud poblacional, entre ellos: politicas
de salud, Infraestructura en salud, desarrollo tecnoldgico, formacidn de recursos humanos con competencias profesionales aplicables a la
realidad actual y futura.

La pobreza es una de las manifestaciones mds evidentes de las inequidades estructurales. Chiapas reportd el mayor porcentaje de
incidencia en pobreza alimentariapara 2015 con 46.4%, en pobreza de capacidades (55%), y en pobreza patrimonial(74%). En Chiapas se
localizan tres de los cinco municipios con mayor porcentaje de pobreza de patrimonio del pais: San Juan Cancuc con 96.6%, y Chanal y
Santiago el Pinar con 96.5%.

Otra medicién que revela la inequidad estructural entre las mujeres chiapanecas es el indice de rezago social, que incorpora indicadores
de educacidn, de acceso a servicios de salud, de servicios bdsicos de calidad, de espacios en la vivienda, y de activos en el hogar. Las
diferencias en la razén de muerte materna (RMM) en Chiapas, en relacidn con la clasificacién por rezago son mas profundas que aquellas
estimadas a través de la pobreza por ingreso con un resultado tres veces mayor, de la RMM en aquellos municipios clasificados con muy
alto rezago, frente a los de muy bajo.

La pobreza y el rezago dan rostro a las regiones chiapanecas. Asi podemos ver que las serranias presentan la mayor razén de mortalidad
materna (dos y tres veces mads respecto de la regidn costera), y que las regiones con mayor porcentaje de poblacién hablante de lengua
indigena (PHLI) muestran RMM casi dos veces mds alta que la regidn Costa o la Centro. Estos hallazgos indican que los rezagos
estructurales condicionan un limitado acceso a los servicios de salud, ya sea porque las mujeres viven en lugares donde estos no existen,
tienen una limitada capacidad resolutiva, o el arribo de los mismos se dificulta por falta de caminos o por su intransitabilidad; por la
carencia de recursos econémicos para la movilizacidn; por desconocimiento de dénde estan disponibles, o por las dindmicas familiares que
entorpecen una toma de decisién acertada.

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. {Considera que el programa es pertinente en los contextos local, regional o nacional, segin sea el caso? Argumente (méaximo 300
palabras).
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Ademds de los argumentos descritos en el punto anterior se considera que el programa es pertienente en los ambitos Estatal, Regional y
Nacional; dado la escases de oferta educativa en Gerontologia, seglin se demuestra en la tabla siguiente:

[Estado Universidad

Campeche Universidad Auténoma de Campeche

Chihuahua Escuela de Trabajo Social Guadalupe S. de Araiza
Chihuahua Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Ciudad de México

Instituto Mexicano de Psicooncologia

|Estado de México

Centro Universitario para la Profesionalizacién Es

trat

[Estado de México

Universidad Auténoma del Estado de México

[Estado de México

Universidad Estatal del Valle de Ecatepec

[Estado de México

Universidad Estatal del Valle de Toluca

[Estado de México

Universidad Tecnologica Fidel Veldzquez

Guanajuato Universidad Latina de México

[|Hidalgo Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Palisco Universidad de Guadalajara

[lPuebla Centro Mexicano Universitario de Ciencias y Humfani
Veracruz Universidad Popular Auténoma de Veracruz

Yucatan Universidad Mesoamericana de San Agustin, Mérida

* Fuente: ANUIES, Anuario Estadistico, Poblacién escolar en la Educacién Superior, ciclo escolar 2016-2017.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Documento oficial de fundamentacién del programa educativo.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

Dictamen del COEPES
Dictamen del CEIFRHIS

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

¢ Plan de Estudios de la Licenciatura en Gerontologia
Acta del Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Suérez, C.II
Acta del Consejo Universitario
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 1: Propdsitos del programa.

Indicador/rasgo: 1.3) Plan para el desarrollo y mejoramiento del programa

A) Descripcién.

Es el conjunto de metas y acciones justificadas (a corto, mediano o largo plazo) que permiten que el programa mejore en aspectos como:
instalaciones, plan de estudios, cuerpo docente, recursos humanos y materiales, equipamiento, matricula, etcétera.

B) Instrucciones.

1. Enliste y justifique las acciones futuras mas importantes dirigidas al desarrollo y mejoramiento de este programa (sin maximo palabras).

El proceso de planeacidn estrategica en la FMH ha mantenido su continuidad por lo que:

» Desde diciembre de 2007 se sefiala en el Plan Indicativo de Desarrollo 2018 como meta la ampliacipon y diversificacién de la
oferta educativa de la FMH.

e En el Plan Indicativo de Desarrollo 2025: Consolidacién Académica y pertinencia Social se establece como meta la evaluacién por
los CIEES del Programa de Gerontologia.

¢ El Plan Indicativo de la actual gestidn existe como meta la evaluacién del programa académico por los CIEES para el 2018; las
gestiones para aumentar el nimero de Profesores de Tiempo Completo de esta licenciatura; dar inicio al estudio de egresados
estableciendo un comparativo con las licenciaturas en Ciencias de la Salud de la UNACH, el estudio de factibilidad y en su caso la
operatividad de la Maestria en Tanatologia que permita mayores niveles de profesionalizacién de los egresados.

e Programar talleres y cursos dirigidos a toda la comundiad de la Facultad para fomentar la cultura de la autoevaluacién.

e Continuar facilitando la movilidad de los estudiantes con otros programas similares nacionales e internacionales.

» Fortalecer el programa de formacién docente.

¢ Actualizacién permanente de las Secuencias Didacticas de los Programa de cada Médulo.

¢ Actualizaicén de los convenios de colaboracién.

¢ Generacién de un catdlogo de apoyo a los servicios de la poblacién de la Tercera Edad.

1. Describa cémo se difunden las acciones para el desarrollo y mejora entre quienes operan el programa (méximo 300 palabras).

Cada maestro de médulo, elabora un Plan de Trabajo con los propdsitos y las actividades programadas para el semestre, los que se
agrupan en un documento (Programa Operativo) que se les da a conocer a los docentes integrantes del mddulo y a los estudiantes para
gue estén enterados de las acciones que se desarrollaran durante el Ciclo Escolar.

Ademads se entrega el folleto "Conoce a tu facultad", que igual se puede consultar en la pagina web de la FMH, con informacién acerca de
los propdsitos y actividades a realizar.

El nivel central aplica cuestionario a los estudiantes de manera aleatoria, para evaluar el desempefio docente. Las preguntas exploran si
los docentes explican los propdsitos del curso al inicio del ciclo escolar, utilizacién de recursos audiovisuales, asistencia oportuna y
puntual, articular la teoria a la practica y formas de evaluacién.

A través de lectura comentada, proyecciones u otras actividades didacticas, se les explica a los alumnos como se desarrollara el proceso
de evaluacién durante el semestre y se les comenta que esta se encuentra apegada al reglamento interno y a la legislacién universitaria.

Posteriormente y ya en el aula, el docente da a conocer las reglas de comportamiento dentro del horario de clases, frente a pizarrén, en el
campo, en el taller de computo o durante la realizacidén de un proceso de investigacion.

Es importante mencionar que el estudiante en todo momento realimenta su aprendizaje.

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. (Considera que las acciones para el desarrollo y mejora del programa son factibles en los tiempos planteados? Argumente (méximo 300
palabras).
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El mapa curricular es un disefio que el maestro construye organizando el material de contenido en una forma secuencial y sistematica.
Enfatiza los conceptos esenciales y requiere desarrollar en el mismo los diferentes niveles de pensamiento. Es una forma organizada
donde el maestro planifica el contenido que va ofrecer con las diferentes estrategias, actividades y asesorias que va desarrollando de su
planificacion.

Cada Unidad de Competencia necesita ser revisada cuidadosamente, como un esfuerzo para reducir el alcance de lo que es ensefiado en
el curriculum formal, esta decisién es responsabilidad de los docentes de cada médulo. El programa operativo es el referente de las reas
que deben saber, analizar y aplicar bien todos los estudiantes, para que los docentes las ensefien de una manera integrada y relevante.

El docente proyecta, ordena y dirige las operaciones para lograr los propésitos educativos propuestos. Asi, las estrategias de aprendizaje
hacen referencia a una serie de operaciones cognitivas que el estudiante lleva a cabo para organizar, integrar y elaborar informacién y
pueden entenderse como procesos o secuencias de actividades que sirven de base a la realizacién de tareas intelectuales y que se eligen
con el propésito de facilitar la construccién, permanencia y transferencia de la informacién o conocimientos.

Concretamente se puede decir, que las estrategias tienen el propésito de facilitar la adquisicién, almacenamiento, y la utilizacién de la
informacién.

Cada uno de los programas académicos contiene las estrategias didacticas para la consecucién en tiempo y calidad de las Unidades de
Compentencia.

Para dar respuesta a este indicador serd necesario consultar cada uno de los PO, en virtud que para cada unidad se planea el tiempo y la
estrategia didactica que permitan cumplir el propésito de aprendizaje y en ellos estd incluida la bibliografia.

1. {La coordinacién del programa tiene injerencia en las acciones para el desarrollo y mejora planteadas? Argumente (maximo 300
palabras).

La autoridad académica y administrativa de la FMH es el Director, ademas es el representante legal y presidente del Consejo Técnico
(Articulo 68 del Estatuto General). El Secretario Académico colabora con el Director en el disefio y desarrollo de los programas de caracter
académico, extensién universitaria y otras funciones académico administrativas (Articulo 77 del Estatuto General).

En cada escuela o instituto de la Universidad se constituird un Consejo Técnico, que estard integrado por el director de la escuela que lo
presidird, cuatro profesores y tres alumnos, representantes de cada carrera, de los que dos profesores seran de carrera y dos por
asignatura, de los tres representantes alumnos por carrera, dos de ellos deberan cursar los Ultimos cuatro semestres y el restante, por lo
menos, el tercero. Los consejos técnicos son érganos de consulta en todos los asuntos de orden académico y en los demas casos que
sefale la Legislacion Universitaria (Articulos 30, 31, 32 y 33 de la Ley Orgénica; Articulos 80, 81, 82 y 83 del Estatuto General).

Otros ordenamientos de Aplicacién General son:

Reglamento General de Investigacién y posgrado de la UNACH

Reglamento de Planeacién de la UNACH

Todos ellos se encuentran disponibles en la siguiente direccién electrénica: www.unach.mx

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Documentacién del seguimiento y la evaluacién del cumplimiento.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

¢ Si existe, Plan de desarrollo del programa.
e Cualquier evidencia adicional que considere relevante

¢ Plan Institucional de Desarrollo 2018-2022 Facultad de Medicina Humana Dr Manuel Velazco Suarez.
https://facmed.unach.mx/images/reacreditacion_2016/PID_2018.pdf
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 1: Propdsitos del programa.

Indicador/rasgo: 1.4) Perfil de egreso

A) Descripcién.

El perfil de egreso establece los conocimientos, habilidades, actitudes, valores y todos los atributos que habra desarrollado el estudiante al
concluir el programa. Es un referente para valorar el alcance del plan de estudios y verificar su pertinencia; marca la pauta para vincularse
con el sector productivo, ya que especifica las competencias profesionales que poseeran los egresados para una insercién responsable en
la sociedad.

B) Instrucciones.

1. Transcriba el perfil de egreso del programa (sin maximo de palabras).

Para que el evaluador pueda tener un marco de referencia se transcriben en este apartado, las competencias del modelo educativo de la
Univesidad Auténoma de Chiapas y las competencias profesionales que se espera desarrollar en el egresado del programa académico del
Gerontologia.

La UNACH en su modelo educativo comparte los planteamientos del enfoque por competencias y determina en el perfil de egreso
establecido, que los planes de estudio de pregrado deben considerar la construccién de competencias genericas, disciplinares y
profesionales que permitan responder a las necesidades académicas, sociales y laborales.

Las competencias genericas, representan conocimientos, habilidades, actitudes y valores que favorecen el desempefio autonomo del
estudiante en areas de formacién académica, social, de identidad universitaria y para la vida. Las caules son:

Cognitivo Cientificas

¢ Piensa de forma critica, creativa y autoregula sus procesos cognitivos y meta-cognitivos.

e Aplica un pensamiento sistemico y complejo en la construccién de conociemiento y toma de decisiones.

* Plantea proyectos de investigacién cientifica para generar nuevos conocimientos.

¢ Construye y transfiere conocimientos cientificos técnologicos y humanisticos.

* Participa y colabora en grupos multi e interdisciplinarios para la investigaciéon de diversos objetos de estudio.
Ciudadanas y eticas

¢ Formula propuestas y getiona proyectos con una visién de sostenibilidad para la solucién de problemas.
e Aprecia y valora el arte y la cultura en todas sus expresiones.

Comunicativas

e Comunica ideas y argumentos de manera oral y escrita
¢ Se comunica de manera efectiva en un idioma distinto al espafiol

Digitales
* Maneja tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para la gestidn y construccién de conocimientos.
Socioafectivas

e Actua con empatia en su relacién con otros.
¢ regula sus emociones de manera asertiva.

Interpersonales

e Trabaja de forma autonoma y asume liderasgo colaborativo con distintos grupos.
e Se relaciona y colabora con diversas culturas en un marco de respeto.

Personales

e Desarrolla una cultura de cuidado personal a traves de habitos de vida saludable.
e Asume una actitud emprendedora.
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El egresado de la Licenciatura en Gerontologia, con un alto compromiso bioético, social y humanista, es competente para evaluar, planear
y atender la naturaleza biopsicosocial de la poblacién adulta mayor, desde una perspectiva integral, con un enfoque transdisciplinario de
analisis, reflexion y comprension de los fundamentos tedrico-epistemoldgicos que le permiten intervenir, investigar y generar diversas
estrategias mediante el diagnéstico, seleccién, adaptacidn, disefio y aplicacion de modelos, técnicas, métodos y procedimientos, para la
atencién del adulto mayor y el proceso de envejecer, asi como el fomento de un envejecimiento digno, saludable, por lo que:

« Identifica la senescencia natural y patoldgica, a partir de conocimientos fundamentales de anatomia, fisiologia, bioquimica,
farmacologia, histologia, genética y comportamiento del organismo humano.

 |dentifica clinicamente las patologias més frecuentes en el adulto mayor, a través del modelo de la historia natural de enfermedad,
para su adecuada atencién y derivacion a diversos especialistas.

¢ Estudia y comprende las condicionantes de la psicologia del adulto mayor, con el objetivo de derivarlo al especialista adecuado
para su atencién.

 Disefia el plan pertinente para la vida en familia del adulto mayor mediante el estudio y comprensién de la estructura,
funcionamiento y roles familiares.

¢ Analiza, comprende e incorpora los aspectos del entorno social del adulto mayor para un acompafiamiento congruente con su
cultura.

« Identifica y aplica las medidas de prevencién de riesgos a la salud en el adulto mayor.

* Asesora sobre el disefio ergonémico necesario para la vida diaria del adulto mayor.

« Identifica las necesidades de rehabilitacidn fisica para el adulto mayor, para su derivacién y atencién.

* Conoce y determina los factores de riesgo para el desarrollo de patologia en el adulto mayor, con el fin de disefiar estrategias
encaminadas a la prevencién de la misma.

¢ Observa y aplica las normas oficiales para la atencién del adulto mayor.

¢ Desarrolla al méximo las capacidades fisicas del adulto mayor, para propiciar estilos de vida saludables que determinen mayores
limites de seguridad.

* Conoce y aplica programas de acondicionamiento fisico de acuerdo a las necesidades del adulto mayor, para evitar el sindrome de
inmovilidad en la medida de lo posible.

* |dentifica redes de apoyo locales, regionales y nacionales que tengan oportunidad de mejorar la calidad de vida del adulto mayor.

* Realiza investigaciones gerontoldgicas, a fin de difundirlas y divulgarlas en revistas especializadas, contribuyendo al acervo de
experiencias internacionales.

* Se apropia del aspecto humano de la Gerontologia al valorar que el adulto mayor no es un medio, sino un fin para desarrollar los
mayores niveles de profesionalismo, dentro de los margenes de honradez y honorabilidad que deben distinguir a cualquier
profesional (llamados cédigos éticos) que se precie de serlo.

* El egresado de este programa educativo no estd capacitado para atender pacientes geriatricos y/o hacer prescripciones
facultativas de caracter médico.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. LEl perfil de egreso es congruente con los propdsitos del programa? Argumente (maximo 300 palabras).

El equipo evaluador considera que el perfil de egreso y los propédsitos del programa son congruentes porque:

* Se privilegia el aprendizaje integral desde el primer afio, implementando mddulos con especial énfasis en la adquisicién de
herramientas que hagan mas eficiente el desarrollo de su practica profesional, con elevada preparacién practica, cientifica y
formacién humanistica.

e Se operan programas operativos con pertinencia social y fundamentados en las necesidades detectadas de la sociedad,
congruentes con respecto a los objetivos educativos y el perfil de egreso.

* Los programas operativos estan organizados y estructurados en médulos, flexibles, con materias optativas para actualizar los
conocimientos derivados del avance cientifico y del desarrollo tecnolégico.

¢ El mejoramiento de los métodos de ensefianza-aprendizaje estd basado en el desarrollo de competencias.

¢ Una formacién préactica e integral que incluye el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacidn, practicas de campo,
actividades de vinculacién con diferentes sectores de la sociedad, practicas deportivas y culturales.

¢ La aplicaciéon de métodos pedagdgicos modernos activos, participativos y autocriticos, que conducen a aprendizajes significativos.

¢ Un programa de tutorias para alumnos.

* Establecimiento de politicas que regulen el problema de la desercidn, rezago y la eficiencia terminal.

2. ¢El perfil de egreso responde a las demandas actuales de la disciplina o el ejercicio profesional? Argumente (maximo 300 palabras).
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En relacién con las tendencias del entorno ocupacional para el caso de la Gerontologia como profesién, cabe sefialar que en México y
América Latina el mercado de trabajo no corresponde al momento historico, determinado por la transicién demogréfrica, debido a que los
servicios que demanda la poblacién mayor estan siendo asumidos por personas con minima preparacién académica o por otras

profesiones, en cuya trayectoria curricular no se evidencia una formacién especifica al respecto.

En este sentido, es importante resaltar la tendencia que la gerontologia tendra en los proximos afios de este siglo XXI en los contextos
nacional, regional e internacional, considerada a ser una de las 10 profesiones mas estrategicas de cara al envejecimiento poblacional y a

las circuntancias particulares de la seguridad social de los paises con indice de envejimiento acentuado.

En lo conserniente de las tendencias futuras del entorno educativo se expresa lo siguiente:

¢ La necesidad de la formacidn integral para el manejo de las consecuencias y efectos producidos por el envejecimiento individual y

colectivo.

* La consolidacién de la investigaciéon en Gerontologia para facilitar la comprensién e interpretacién de los procesos en la vida de las

personas entorno al envejeciento y la vejes.
¢ La necesidad de la gerencia social en salud.

* El estudio y profundizacién de los factores que afectan de manera positiva la existencia de las personas, asi como la realizacién de

actividades de promocién, prevencién y autocuidado para modificar estilos de vida inadecuados.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

e Documento del perfil de egreso.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.

Modelo Educativo de la UNACH.
e Programas Operativos (I-VIII)
e Encuesta para el estudio de egresados.
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion

Categoria 1: Propdsitos del programa.

Estédndares para la categoria Propédsitos del programa

1.1) Propésitos del programa

a) El programa educativo debe contar con
propésitos claros.

b) Los propdsitos del programa educativo deben
ser pertinentes de conformidad con los estudios
de factibilidad.

c) Los propdsitos del programa educativo deben
ser alcanzables.

d) El programa educativo debe cumplir con los
propésitos para los que fue creado.

1.2) Fundamentacion de la necesidad del
programa

a) El programa educativo debe contar con un
estudio de factibilidad actualizado.

1.3) Plan para el desarrollo y mejoramiento del
programa

a) El programa educativo debe tener objetivos,
metas, acciones o estrategias factibles para su
mejora continua.

b) Las acciones para la mejora continua del
programa educativo deben ser conocidas por las
autoridades y por quienes lo operan.

1.4) Perfil de egreso

a) ElI perfil de egreso debe especificar
claramente todos los atributos que debe
desarrollar el estudiante durante su trayectoria
escolar.

b) El perfil de egreso debe ser congruente con
los propdsitos del programa educativo.

c) El perfil de egreso debe ser acorde con las
demandas actuales de la disciplina o el ejercicio
profesional.

www.ciees.edu.mx
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 1: Propdsitos del programa.

Fortalezas identificadas para la categoria Propésitos del programa

El perfil profesional fundamenta los planes de estudios y estd aprobado por los cuerpos colegiados correspondientes.
La formacién de gerontélogos de acuerdo al perfil de egreso.

Contar con un modelo educativo que sustenta al plan de estudios.

La Facultad fomenta y propicia las habilidades del alumno para el ejercicio profesional futuro.
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 1: Propdsitos del programa.

Problematica detectada para la categoria Propdsitos del programa

Enfrentar satisfactoriamente la evaluacién externa por los CIEES.

Iniciar la evaluacidn, seguimiento y actualizacién permanente del plan de estudio.
Falta de aplicacién de mecanismos de supervisién y evaluacién al proceso educativo.
Falta de secuencias didacticas explicitas adecuadas para el desarrollo de habilidades.
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa

Indicador/rasgo: 2.1) Registro oficial del programa

A) Descripcién.

El registro oficial es el documento de aprobacién de apertura del programa educativo para su operacién legal.

B) Instrucciones.

1. Anexe el oficio de registro ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica Federal, que coincida con el
nombre completo del programa como aparece en el titulo que se otorga, la institucién, el campus o sede en el que se imparte y la
modalidad educativa.

e Dictamen de COEPES.
¢ Aprobacion del Consejo Técnico de la Facultad

C) Valoracién del equipo elaborador:

No es aplicable

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Documento legal de aprobacién de apertura del programa ante la autoridad correspondiente (aprobacién del consejo universitario,
acuerdo interno, oficio de autorizacién, oficio de incorporacién, RVOE, etcétera).

¢ Para programas del drea de la salud, cuando asi corresponda, oficio de no inconveniencia por parte de la Comisién
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) federal o estatal.

* Para programas del sector turismo, cuando asi corresponda, opinién técnica de la SECTUR.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa

Indicador/rasgo: 2.2) Normativa especifica del programa

A) Descripcién.

Todo programa educativo opera bajo una normativa y reglamentos institucionales; sin embargo, algunos requieren de una normativa
especifica que regule la operacién del programa educativo, por ejemplo, horarios especiales, uniformes, reglamentos de laboratorio,
control sobre uso de sustancias y equipo, politicas de atencién a pacientes, etc.

B) Instrucciones.

1. Excluyendo la normativa institucional, enliste la normativa de uso exclusivo para la operacidn del programa (sin maximo de palabras).

A juicio del Comité Evaluador se hace mencién de los siguientes ordenamientos, en virtud, de su eventual aplicacién en casos especificos
del programa académico de Gerontologia.

Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas, reconoce del derecho legislativo de la Universidad, al sefialar que es un organismo
auténomo, con el derecho de gobernarse a si mismo y por ende a través del Consejo Universitario expedir los ordenamientos juridicos, que
le permitan cumplir sus fines esenciales: la docencia, la investigacién y la extensién universitaria.

La Ley Orgdnica prevé para el funcionamiento de la Universidad la siguiente estructura interna:

¢ Consejo Universitario (Capitulo VI)

¢ Directores de escuelas y facultades (Capitulo X)
* Consejos Técnicos (Capitulo XI)

¢ Personal Académico (Capitulo XII)

¢ Alumnos (Capitulo XIV)

En los anexos se presentan los capitulos correspondientes.

Estatuto General, es un ordenamiento que sefala, los érganos, atribuciones, procedimientos, derechos y obligaciones, el reconocimiento
y estimulo a la actividad universitaria, asi como las sanciones para aquellas conductas que destruyan o desvian la naturaleza y el trabajo
universitario. Este ordenamiento regula las funciones y actividades de los siguientes actores universitarios:

* Consejo Universitario (Titulo I, Capitulo 11I)

* Directores de escuelas y facultades (Titulo I, Capitulo VII)

* Secretarios Académicos de escuelas y facultades (Titulo Il, Capitulo VIII)
¢ Consejos Técnicos (Titulo IIl, Capitulo I)

» Consejo Consultivo de Investigacién y Posgrado (Titulo Ill, Capitulo )

¢ Personal Académico (Titulo VI, Capitulo I)

¢ Personal Administrativo (Titulo VI, Capitulo II)

e Alumnos (Titulo VII, Capitulo Unico)

En los anexos se presentan los Titulos y Capitulos correspondientes.

Estatuto del Personal Académico tiene como objetivo mejorar y superar la calidad de la ensefianza, la investigacién y las actividades
de extensidn; regular la seleccién de los académicos, el ingreso, sus derechos y obligaciones, los estimulos, reconocimientos, sanciones y
otros aspectos que permiten la convivencia y el cumplimiento del trabajo. Contiene:

» Disposiciones Generales (Titulo I)

e Personal Académico (Titulo II)

¢ Clasificacién (Capitulo I)

» Definiciones (Capitulo Il)

¢ Seleccién, ingreso, promocién, nombramiento y adscripcién (Titulo 111)

¢ Derechos y obligaciones del Personal Académico (Titulo IV)

¢ Permisos, licencias, vacaciones, jubilaciones, pensiones y cambios (Titulo V)
¢ Asociaciones y academias (Titulo VI)
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e Estimulos y reconocimientos al personal académico (Titulo VII)
* Responsabilidad y las sanciones para el personal académico (Titulo VIII)

En virtud de que todos los titulos se consideran importantes, en los anexos se presenta en su totalidad este Estatuto.

El diez de junio de dos mil cinco la Comisién de Planeacién sometié a consideraciéon del Consejo Universitario, la creaciéon del Sistema
Integral de Planeacién Institucional (SIPI), siendo este aprobado por unanimidad de votos; asi mismo, este Organo de Gobierno determiné
la pertinencia de elaborar el Reglamento de Planeacién que regule la operatividad del SIPI, en el cual se establece que el SIPI es de
observancia general en la Universidad.

El Capitulo Ill, del Reglamento de Planeacién establece que Los Comités de Planeacién y Evaluacién Universitaria son érganos colegiados
del SIPI, a través del cual se planea, evalla, da seguimiento y controla a los productos derivados de las escuelas, facultades, centros e
institutos. En los anexos de este apartado se incluye el capitulo correspondiente.

Reglamento Académico para los Alumnos se organiza de la siguiente manera:

 El Capitulo Primero trata la admisién de aspirantes.

* El Capitulo Segundo es relativo a la admisién de estudiantes extranjeros.

* El Capitulo Tercero regula la admisién a materias libres.

 El Capitulo Cuarto la admisién a cursos temporales.

¢ El Capitulo Quinto es sobre la admisién a cursos de actualizacién profesional.

* El capitulo Sexto establece los periodos escolares.

 El Capitulo Séptimo de la inscripcién de los alumnos.

¢ El Capitulo Octavo establece los mecanismos de evaluacién.

* El Capitulo Noveno establece quienes tienen derecho a evaluacién final ordinaria.

¢ El Capitulo Décimo establece las condiciones y requisitos de la evaluacién extraordinaria.

* El Capitulo Décimo Primero es relativo a la evaluacién a titulo de suficiencia.

* El Capitulo Décimo Segundo establece las generalidades sobre las evaluaciones profesionales.
¢ El Capitulo Décimo Tercero establece los requisitos para el otorgamiento de menciones honorificas.
* El Capitulo Décimo Cuarto establece los requisitos para las bajas al finalizar un periodo escolar.
* El Capitulo Décimo Quinto establece el concepto de crédito.

¢ El Capitulo Décimo Sexto establece los conceptos de planes y programas de estudio.

En virtud de las interrogantes que puede hacer el grupo evaluador, se considera que es necesario integrar este reglamento en forma
integra en los anexos.

Reglamento de Evaluacion Profesional para los Egresados tiene como propdsito establecer la normatividad que regula los procesos
de evaluacién y titulacién profesional, a través de la implantacién de diversas disposiciones, en este sentido, el Reglamento se ve
enriquecido con la incorporaciéon de modalidades de titulacién, ampliando el espectro de opciones mediante las cuales, los egresados de la
universidad aspiren a titularse.

Reglamento de Servicio Social.

Manual de Organizacién Documenta la estructura organizacional y las funciones de cada entidad de la FMH. Su aprobacién permitira
desarrollar ordenadamente las actividades académicas y administrativas de la FMH, a partir del marco juridico, las atribuciones, la
estructura organica y el organigrama actual.

Reglamento Interno de la FMH.

Calendario Escolar.
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2. Describa cdmo se difunde esta normativa (maximo 300 palabras).

La normatividad se difunde y divulga a traves de los medios disponibles en la FMH, como son:

Medios Impresos, pagina Web de la factultad (consultar: http://www.facmed.unach.mx/index.php/acerca-de#legislacion)

3. Describa cdmo se aplica esta normativa (méximo 300 palabras).

Existen varios momentos para la aplicacién del marco normativo de la universidad y de los reglamentos aplicables.
Estudiantes.

¢ Con los aspirantes al momento de solicitar la aplicacién de la evaluacién para ingreso.
e Con los aspirantes aceptados al momento de matricularse.

e Durante el trayecto escolar de los estudiantes.

e En el momento de iniciar, realizar y culminar su servicio social.

¢ En el momento de hacer sus tramites para la evaluacién profesional.

Profesores.

* En el momento del ingreso y seleccién de los docentes del programa.
e En la promocidn.
¢ En la planeacién, desarrollo y evaluacion de los estudiantes en el ciclo escolar.

Autoridades

¢ En la elaboracién y ejecucién del Plan de Desarrollo de la Facultad.

¢ En la aplicacién de los procedimientos observados en el Manual de Organizacién.

¢ En la autoevaluacién del programa académico.

¢ En la autoevaluacién de los programas operativos.

* En la elaboracién de los programas para el fortalecimiento de la Calidad Educativa de la Facultad.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢Considera que la normativa especifica de este programa es adecuada para su operaciéon? Argumente (maximo 300 palabras).

La Facultad de Medicina Humana a considerado la implementacién del programa académico de gerontologia, un marco normativo acorde
a las necesidades educativas actuales. Asi como, la necesidad de que dicho programa cuente con una normatividad especifica que permita
el optimo funcionamiento de los programas operativos, tramites administrativos, gestiones, personal que interviene y a los estudiantes
que acceden a dicho programa.

Es pertinente mencionar que el marco normativo que se elabord, esta basado en los lineamientos planteados por organismos evaluadores
y acreditadores de instituciones de educacién superior, con la finalidad de cumplir con la Misién y Visién de los programas académicos que
se ofertan, con esto respaldar los aspectos muy particulares de nuestros procesos. Es necesario enfatizar que este marco normativo
atiende de manera puntual el desarrollo de todos los elementos que contemplan el desarrollo de competencias y su correcta ejecucion.

2. {Considera que esta normativa estd suficientemente difundida? (méaximo 300 palabras).

Para la Facultad de Medicina Humana dar a conocer el marco normativo es impresindible, por lo tanto la publicacién del mismo es una
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tarea de primera importancia, buscando que su difusién alcance a la mayor cantidad de personas dentro y fuera de la Facultad.

El equipo de evaluacién considera que la forma de difundir y divulgar el marco normativo y su actualizacién es a través del Internet, en
virtud que implica rapidez y facilidad para encontrar lo que se busca. (www.facmed.unach.mx)

3. {Considera que la observancia de la normativa se realiza de manera generalizada? Argumente (maximo 300 palabras).

La observancia de la normativa se realiza de manera generalizada. El director de la facultad es la autoridad académica y administrativa,
presidente del Consejo Técnico quien tiene a su cargo vigilar en la facultad el cumplimiento de la legislacién universitaria, dictar medidas
gue tengan como finalidad el desarrollo adecuado y eficaz de las labores, vigilar el cumplimiento de los planes y programas académicos,
vigilar el orden y seguridad dentro de las instalaciones de la facultad y proponer la contratacién, remosién o resecién ante las autoridades
universitarias correspondientes del personal académico administrativo.

El Secretario Académico de la facultad colabora con el director en el disefio y desarrollo de los programas de caracter académico,
extension universitaria y otras funciones académicas administrativas; apoya la planeacién, gestién, organizacidén, ejecucién y evaluacion
de la actividades académicas; es integrante de la Comisién Académica para captacion de personal docente; supervisa el estricto
cumplimiento del calendario escolar y de los propositos académicos de los planes y programas de estudio, atiende en general los asuntos
académicos del personal docente y de los alumnos de licenciatura, entre otros.

Lo anterior facilita la observancia de los diferentes elementos del marco normativo de la facultad.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Relacién de medios para la difusién de la normativa.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

* Versiones impresas o electrénicas de la normativa especifica aplicable.
¢ Cualquier evidencia adicional que considere relevante.

¢ Actas del Consejo Técnico.

 Oficios de inconformidad relacionados con la evaluacién final de los estudiantes.

* Convocatorias para concursos de oposicién cerrado o abierto para la contratacién de docentes.

Acta del Consejo Técnico con la aprobacién del Reglamento Interno, Manual de Organicacién y organigrama.
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa

Indicador/rasgo: 2.3) Matricula total y de primer ingreso

A) Descripcién.

La matricula es el nUmero de estudiantes inscritos en el programa educativo, es de particular interés el comportamiento que ha tenido
ésta en los ultimos cinco afios.

B) Instrucciones.

1. Incluya una tabla con la matricula actual desglosada por cada uno de los ciclos (semestre, cuatrimestre, etcétera) o médulos.
El gran total debe ser la matricula actual inscrita en el programa.

Afo Ciclo Enero - Junio Ciclo Agosto - Noviembre
2013 13 37

2014 64 93

2015 138 170

2016 189 225

2017 238 257

2018 256 255

1. Llene la tabla con la matricula total y de primer ingreso de los Ultimos cinco afios.
Utilice los datos histéricos reportados institucionalmente en el formato 911 “Estadistica de Educacién Superior por Carrera” de SEP-INEGI-
ANUIES.

Afo Matricula total inscrita en dicho afio Primer ingreso en dicho afio
2013 37 37
2014 93 50
2015 170 90
2016 225 71
2017 257 81
2018 255 71

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore el comportamiento histérico de la matricula total que ha tenido el programa ése ha mantenido, ha crecido,
ha decrecido? Argumente (sin méximo de palabras).

2. Analice criticamente y valore el comportamiento del primer ingreso en los Ultimos cinco afios ése ha mantenido, ha crecido, ha
decrecido? Argumente (sin maximo de palabras).

3. ¢Considera que la matricula tiene una proporcién equilibrada con los recursos disponibles (personal docente, infraestructura académica
y presupuesto)? Argumente (maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:
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¢ De la "Estadistica basica 911" del Ultimo reporte, archivo de los documentos de resumen generados por el propio sistema.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante (especifique)

¢ Anuarios Estadisticos de la UNACH
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa

Indicador/rasgo: 2.4) Presupuesto/Recursos del programa

A) Descripcién.

Son los recursos presupuestales suficientes para operar. Es importante que con los recursos disponibles el programa pueda cumplir a
cabalidad todas las actividades estipuladas en el plan de estudios.

B) Instrucciones.

1. Enliste las actividades incluidas en el plan de estudios que requieren recursos adicionales a la docencia (por ejemplo: practicas en
laboratorio o fordneas, adquisicién de equipos o insumos, licencias de cdmputo, consumibles, compra y manutencién de animales, viaticos
para eventos académicos, etc.) (sin maximo de palabras).

1. Las actividades academicas que requieren de gastos son:

e Practicas de campo.
¢ Visitas a Centros de individuos Adultos Mayores.
e Eventos Culturales, particularmente, dirigidos a Adultos Mayores.

NOTA: Estos son financiados con recursos de docentes y estudiantes.
2. Los insumos que se adquieren adicionales a la docencia son los siguientes:

¢ Pago de servicios basicos.

¢ Adquisicipon de materiales de papeleria para la coordinacion.

¢ Adquisicién de material de limpieza en aulas y oficinas adminsitrativas.

¢ Adquisiién de uniformes al Personal Académico y Personal Administrativo.
¢ Alimentos para personal comisionado.

¢ Gastos de reuniones de trabajo.

* Adquisicién de video proyectores de 8 aulas.

NOTA: Estos son adquiridos con el presupuesto por programa otorgado a la Facultad.

2. Mencione si, debido a la insuficiencia de recursos presupuestales, se ha limitado o se ha visto afectada la operacién o aplicacién de
algunos proyectos del programa y cémo se han resuelto (maximo 300 palabras).

Hasta el momento los ingresos de recursos propios de la Facultad y los otorgados por la administraciéon central para gastos de operacién
son suficientes para cumplir con los pagos que se originan para el mantenimiento con calidad de los Programas Académicos de Médico
Cirujano y Gerontologia.

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. i{Los recursos presupuestales asignados son suficientes para la atencién de las necesidades del programa? Argumente (mdaximo 300
palabras).

Los recursos asignados a la dependencia son suficientes, no obstante se reconoce que para mantener la infraestructura con calidad de los
Programas es necesario el aumentar los ingresos a través de:

¢ Recursos otorgados por la Administracién Central.
» Establecimiento de proyectos que permitan aprovechar fuentes de financiamiento via oferta de servicios, o bien, aprovechamiento
de fuentes alternas de financiamientos.
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D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

* No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

Evidencia que demuestre que el programa cuenta con recursos suficientes para su operacion.
e Cualquier evidencia adicional, que considere relevante, (Especifique cual).

e Programas Operativos Anuales.
e PFCE.
¢ Diplomado de Epidemiologia.
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa

Indicador/rasgo: 2.5) Estructura organizacional para operar el programa

A) Descripcién.

Todo programa educativo requiere de una estructura organizacional que permita el adecuado desarrollo de las actividades académicas y
administrativas.

B) Instrucciones.

1. Indique cual es la estructura organizacional del programa (facultad, divisional, departamental, etc.) (sin médximo de palabras).

El Manual de Organizacién y Funciones de la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Sudrez Campus Il (FMH), es un documento
oficial que describe claramente la estructura orgéanica y las funciones de cada elemento de la organizacidn, asi como las tareas especificas
y la autoridad asignada a cada integrante de la Facultad. Constituye un instrumento de apoyo a la dindmica de modernizacién de los
procesos de gestidon y normatividad que la FMH se ha propuesto desde 2012; con este instrumento se proporciona informacién sobre la
estructura orgénica, atribuciones, competencias y funciones que realizan cada una de las dreas académicas y administrativas que la
integran.

Las nuevas politicas en materia de Educacién Superior, asi como los organismos evaluadores y acreditadores exigen que las Escuelas y
Facultades cuenten con un sistema organizacional funcional y normativo que les permita realizar de manera armédnica y ordenada su
guehacer académico-administrativo, con la perspectiva de mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje, buscar la excelencia académica,
simplificar las funciones administrativas y acreditar los Programas Académicos, certificar los procesos, en suma, mantener un proceso de
mejora continua de la calidad.

2. Enliste a las personas que colaboran en el programa y su puesto (por ejemplo, coordinador, secretaria, personal de apoyo, etc.). No
incluir profesores (sin maximo de palabras).

* Ana Maria Flores Garcia, Directora.

¢ José del Carmen Rején Orantes, Secretario Académico

¢ Gonzalo Vazquez Aguilar, Secretario Administrativo

* Carlos Patricio Salazar Gémez, Coordinacién General de Planeacién
¢ X, Coordinacién General de Extensién

¢ Cesar Alejandro Martinez Trujillo, Coordinacién de Ensefianza

* Rafael Lopez Castellanos, Coordinacién de Investigacién y Posgrado
¢ X, Coordinacién de Bienestar Estudiantil

* Roberto Fernando Solis Hernandez, Coordinacién de Servicios Escolares
¢ X, Coordinacién de Calidad

¢ Marco Polo Gallegos Cuellar, Coordinacién de Informacién

¢ X, Coordinacién de Desarrollo de Habilidades

¢ X, Coordinacién de Recursos Tecnodidacticos

¢ Alma Silvia Navarro Diosdado, Coordinacién de Recursos Bibliotecarios
¢ Jesus Armando Estrada Montesinos, Coordinacién de Cultura

* X, Coordinacién de Deporte

¢ Rodulfo Jimenez Zepeda, Coordinacién de Publicacién

¢ X, Departamento del Programa Académico de Médico Cirujano

¢ Margarita Yvon Valdez Morales, Departamento del Programa Académico de Gerontologia
¢ Ahmad Soltani Darani, Departamento de Desarrollo Curricular

* Arodi Farrera Lopez, Departamento de Titulacién

* Jose Luis Vazquez Flores, Departamento de Educacién Continua

¢ X, Departamento de Movilidad Estudiantil

¢ X, Departamento de Investigacion

¢ X, Departamento de Posgrado

¢ X, Departamento Psicopedagdgico y de Tutorias

¢ Yolanda del Carmen Aguilar Romero, Departamento de Becas

¢ X, Departamento de Personal

¢ X, Departamento Presupuestal y Contable

¢ X, Departamento de Patrimonio y Adquisiciones

* X, Departamento de Tecnologias de Informacién
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C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢La estructura organizacional vigente es suficiente y adecuada para la operacién del programa educativo? Argumente (maximo 300
palabras).

2. Mencione las areas y funciones en las que la estructura organizacional requiere modificarse o reforzarse (en su caso). Argumente
(maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

e Organigrama del programa educativo.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

¢ Organigrama de la dependencia.
¢ Normativa que regule las actividades del coordinador del programa.
¢ Cualquier evidencia adicional, que considere relevante (especifique cuél).

e Reglamento Interno de la FMH
¢ Manual de Organizacién y funciones

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,

y C.P. 01090, Del. Alvaro Obregén,
WWW.C|eeS.eCIU.mX MéXiCD, DF

Tel. 5550 05 30y55165210

Hoja 30/169 coordinacion. general@ciees.edu.mx




gcmssoo
00O

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion

Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa.

Estédndares para la categoria Condiciones generales del programa

2.1) Registro oficial del programa

a) El programa educativo debe contar con todos
sus registros legales en orden para garantizar a
sus egresados la obtencién de la cédula
profesional al concluir sus estudios

2.2) Normativa especifica del programa

a) El programa educativo que requiera una
normativa especifica debe difundirla y vigilar su
observancia.

2.3) Matricula total y de primer ingreso

a) La matricula del programa educativo debe
tener una proporcién equilibrada con los
recursos  disponibles  (personal  docente,
infraestructura académica y presupuesto).

2.4) Presupuesto/ recursos del programa

a) El programa educativo debe contar con
recursos presupuestales suficientes para su
adecuada operacién y para garantizar la
realizacién  ininterrumpida de todas las
actividades sefialadas en el plan de estudios.

2.5) Estructura organizacional para operar el
programa

a) El programa educativo debe contar con una
estructura organizacional adecuada y suficiente
para su operacion.

www.ciees.edu.mx
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa.

Fortalezas identificadas para la categoria Condiciones generales del programa

¢ La pertenencia de la Facultad en la estructura orgénica de la Universidad Auténoma de Chiapas

La Facultad cuenta con autoridades académicas constituidas en cuerpos colegiados, electos, representativos y honorificos cuyo
funcionamiento se lleva a cabo con forma regular.

¢ Los recursos e infraestructura cumplen con la normatividad al igual que las actividades académicas.

¢ Se cuenta con fuentes de financiamiento que estan definidas y garantizan el cumplimiento del programa.
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa.

Problematica detectada para la categoria Condiciones generales de operacién del programa

Falta claridad en la evaluacién de las competencias de los estudiantes en algunas Unidades.
e Actualizacién del Marco Juridico de la Universidad que reglamente en concordancia todos los procesos de la FMH.
* Iniciar la evaluacién, seguimiento y actualizacién del plan de estudios.

e Los recursos financieros son insuficiente.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios

Indicador/rasgo: 3.1) Modelo educativo

A) Descripcién.

El modelo educativo es la filosofia y principios pedagdgicos bajo los cuales la institucién organiza el proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluaciéon. El modelo establece los fundamentos teéricos (concepcidn psicopedagdgica, socio-filoséfica, econémico politica, y contexto
histérico en el que se desarrolla el modelo educativo) y metodoldgicos (aplicabilidad a partir de una didactica) que sustente la operacién
de los planes y programas de estudio de la institucién.

B) Instrucciones.

1. Incluya un resumen que explicite en forma clara el modelo educativo que sustenta la operacién del programa. (maximo 300 palabras).

El Modelo Educativo de la UNACH se caracteriza por estar centrado en el aprendizaje, propicia la construccién de competencias y tiene
como finalidad la formacién integral del estudiante; por lo que es fexible, integrador y transversal. Este Modelo Educativo sélo cobra
sentido, con la participacién de todos los universitarios que en ejercicio pleno de su libertad de pensamiento, se comprometen con el
mejoramiento constante de la Universidad.

El Modelo Educativo de la UNACH se basa en los principios pedagdgicos del nuevo paradigma de la educacién del Siglo XXI, que establece
la importancia de brindar formacién integral al estudiante, centrada en el aprendizaje, el desarrollo de competencias y la construccién de
ciudadania; para lograrlo, la Universidad realiza acciones transversales y articuladas a través de sus funciones sustantivas de Docencia,
Investigacion y Extension.

Desde esta perspectiva, los estudiantes deberdn desarrollar diversas habilidades, conocimientos, actitudes y valores; para lograrlo, los
docentes deberan transitar hacia nuevas practicas pedagdgicas que aseguren alcanzar el ideal educativo del modelo. En este sentido, la
docencia se reconstruye como una actividad compleja y contextualizada, en la que el docente debe ser un profesional reflexivo capaz de
dar respuestas a las situaciones cambiantes del mundo actual.

El modelo se basa en tres grandes principios: Epistemolégico, Tedrico, Pedagégico.

Es un sistema de ensefianza aprendizaje contextualizado, centrado en el alumno, basado en el paradigma cognitivo, constructivista e
integrador, que confronta a los estudiantes con los problemas de la realidad, de la cual se derivan los objetos de transformacién de los
modulos. Los espacios en que se desarrolla el proceso ensefianza-aprendizaje son las aulas, talleres, laboratorios, consultorios médicos,
hospitales y la comunidad. Los médulos son unidades de aprendizaje, la mayoria de ellos multi e interdisciplinarios de complejidad y
profundidad progresiva que siguen una légica especifica en la formacién de médicos generales.

2. Describa cémo se difunde el modelo educativo entre la comunidad del programa (maximo 300 palabras).

El modelo educativo se difunde y divulga a traves de los medios disponibles en la FMH, como son:

Medios Impresos, pagina Web de la factultad (consultar: http://www.facmed.unach.mx)

3. Mencione de qué manera se aplica el modelo en el programa educativo para hacerlo operativo (méximo 300 palabras).

El programa educativo corresponde a un sistema de ensefianza aprendizaje contextualizado, centrado en el alumno, basado en el
paradigma cognitivo, constructivista e integrador, que confronta a los estudiantes con los problemas de la realidad, los cuales durante el
proceso educativo toman la connotacién de objetos de transformacién y abordan la problematica de salud del hombre en su unidad como
individuo, particularmente del adulto mayor, en su diversidad como familia y en su complejidad y pluralidad como sociedad. En la que el
alumno se convierte en agente de su propia transformacién y se integra al ambiente de estudio, contextualizando en forma proactiva a su
aprendizaje.

Los programas operativos de cada mddulo contemplan actividades de estudio dirigido y autodirigido que favorecen la corresponsabilidad
de los estudiantes en su formacién académica, humaniistica y formacién de valores y en consecuencia el cumplimiento del perfil del
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egresado.

La consideracién del contexto y el didlogo en el proceso de ensefianza-aprendizaje propio del sistema modular, asi como la integracién de
las tres funciones sustantivas: docencia, investigacién y servicio, y la reflexién critica desarrollada en la fase integradora del plan de
estudios que conducen necesariamente a la adquisicién de un juicio critico del egresado.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢El programa opera en concordancia con el modelo educativo de la institucién? Argumente (maximo 300 palabras).

El programa académico corresponden a un sistema de enseflanza aprendizaje contextualizado, centrado en el estudiante, basado en el
paradigma cognitivo, constructivista e integrador, que confronta a los estudiantes con los problemas de la realidad, los cuales durante el
proceso educativo toman la connotacién de objetos de transformacién y abordan la problematica de salud del hombre en su unidad como
individuo, en su diversidad como familia y en su complejidad y pluralidad como sociedad. En la que el estudiante se convierte en agente
de su propia transformacion y se integra al ambiente de estudio, contextualizando en forma proactiva a su aprendizaje.

Los programas operativos de cada uno de los médulo contemplan actividades de estudio dirigido y autodirigido que favorecen la
corresponsabilidad de los estudiantes en su formacién académica, humaniistica y formacién de valores y en consecuencia el cumplimiento
del perfil del egresado.

La consideracién del contexto y el didlogo en el proceso de ensefianza-aprendizaje propio del sistema modular, asi como la integracién de
las tres funciones sustantivas: docencia, investigaciéon y servicio, y la reflexién critica desarrollada en el seminario de integracién
conducen necesariamente a la adquisicién de un juicio critico del alumno.

2. (El programa opera en concordancia con el modelo educativo de la institucion? Argumente (maximo 300 palabras).

La difusién y divulgacién del modelo educativo tanto de la Universidad Auténoma de Chiapas como de la Facultad de Medicina Humana se
hace a traves de la pagina web de la facultad.

http://www.facmed.unach.mx/index.php/acerca-de#legislacion

3. ¢El modelo educativo es aplicado correctamente por los docentes? Argumente (maximo 300 palabras).

Tal como lo sefiala el sistema modular el aprendizaje que se pretende estd centrado en el estudiante, lo problematiza obligandolo a
construir el conocimiento de manera cooperativa y solidaria, utilizando la |édgica personal de su propio aprendizaje, al tiempo que se nutre
de la experiencia de sus compafieros.

Asimismo en este médulo, la responsable del departamento bibliotecario los induce a la busqueda, recuperacién y utilizacién de la
informacién en los diferentes formatos.

En el transcurso de la carrera los estudiantes desarrollan la competencia de Taller de informatica, que esta orientado a la recuperacién de
informacién en Ciencias de la Salud.

Se desarrollan en el estudiante habilidades para la blsqueda, recuperacién y andlisis de informacién en bases de datos de Ciencias de la
Salud.

Todo ello con fines cientificos y de estudio, y asi pueda aplicar en forma inmediata y efectiva estos conocimientos durante la pasantia por
el sistema escolarizado de la carrera. Ademas ha resultado un extraordinario medio de comunicacién y recuperacién de informacién para
los estudiantes.

Todo esto ayuda a que los estudiantes a partir del primer mddulo tengan una exitosa comunicacién con: los adultos mayores, compafieros,
profesores, personal de salud y comunidad en general, esto se confirma, cuando los estudiante acompafiados con su maestro salen a
sus practicas comunitarias o a las unidades de vinculacién, en donde tienen la obligacién de comunicarse con diferentes grupos sociales.

La elaboracién del expediente y la comunicacién con el adulto mayor a través de la entrevista gerontologica desarrollan las habilidades de
comunicacién de nuestros estudiantes y el adulto mayor, de una forma respetuosa, armoénica, sistémica y ordenada, respetando sus
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valores y diferencias culturales e ideoldgicas.

También en cada uno de los mddulos, los estudiantes participan en forma grupal por equipos en la exposicidn de los contenidos tematicos

de las diferentes unidades y la exposicidn de los expedientes permitiendo una comunicacién entre los actores de la ensefianza (docente-
estudiante).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

e Documento completo del modelo educativo.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.

¢ Modelo Educativo y modelo académico de la UNACH.
¢ Programas Operativos de los mdédulos.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios

Indicador/rasgo: 3.2) Plan de estudios y mapa curricular

A) Descripcién.

El plan de estudios es la declaraciéon formal de organizacién de la ruta académica que el estudiante llevard a cabo en su formacién
profesional. Contempla la fundamentacién de su apertura en la regién (demanda, factibilidad y pertinencia), declara (entre otras cosas) los
conocimientos, habilidades y actitudes que va a adquirir el estudiante (sobre todo en planes con enfoque en competencias), asi como los
objetivos generales, particulares, las asignaturas o unidades de aprendizaje, las estrategias de ensefianza-aprendizaje, los procedimientos
de evaluacién, la bibliografia basica y complementaria y demas recursos. <br>

Un programa educativo no podria operar sin tener el plan de estudios como ruta que establezca los propdsitos, los contenidos, las
estrategias de ensefianza-aprendizaje, las formas de evaluacién, el perfil de los aspirantes y de los egresados, asi como los medios
didacticos y tecnoldgicos de operacién. Sin esta declaraciéon, el programa no tendria suficientes elementos para guiar las acciones en el
futuro préximo ni elementos para poder evaluarse de manera periddica.<br>

El mapa curricular es la representacién grafica del plan de estudios y del desarrollo deseable de las asignaturas o unidades de
aprendizaje por ciclo a lo largo de la duracién del programa educativo. Este mapa permite identificar la articulacién horizontal y vertical de
cada unidad de aprendizaje; su caracter obligatoria u optativa; las areas académicas del plan de estudios: bdsica, aplicada, social,
complementaria u otras; las horas curriculares y créditos asignados; los créditos/horas asignadas a cada asignatura, y la seriaciéon entre
ellas.

B) Instrucciones.

1. Indique si todos los estudiantes cursan el mismo plan de estudios; en caso contrario, mencione los otros planes de estudios en
operacién (incluya para cada uno, nimero y fecha de autorizacién ante la DGP) (sin mdximo de palabras).

Existe un solo plan de estudios para la Licenciatura en Gerontologia. Fecha de autorizaciéon 20 de Marzo del 2013.

2. Llene el formato anexo Descripcién de las asignaturas para cada asignatura o unidad de aprendizaje del mapa curricular de todos los
planes en operacién.
Formato Anexo

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. {Considera que los contenidos del plan de estudios son vigentes y permiten satisfacer los requerimientos actuales de la disciplina o
profesién? Argumente (sin maximo de palabras).

La estructura del Programa Educativo de Gerontologia, esta basado en competencias, es semi-flexible facilita la movilidad de estudiantes y
optimiza los tiempos de transito de los estudiantes. Este es coherente con el perfil de egreso, el cual indica:

El egresado de la Licenciatura en Gerontologia, con un alto compromiso bioético, social y humanista, es competente para evaluar, planear
y atender la naturaleza biopsicosocial de la poblacién adulta mayor, desde una perspectiva integral, con un enfoque transdisciplinario de
analisis, reflexién y comprensiéon de los fundamentos tedrico-epistemoldgicos que le permiten intervenir, investigar y generar diversas
estrategias mediante el diagndstico, seleccién, adaptacién, disefio y aplicacién de modelos, técnicas, métodos y procedimientos, para la
atencién del adulto mayor y el proceso de envejecer, asi como el fomento de un envejecimiento digno, saludable, por lo que:

« Identifica la senescencia natural y patoldgica, a partir de conocimientos fundamentales de anatomia, fisiologia, bioquimica,
farmacologia, histologia, genética y comportamiento del organismo humano.

« Identifica clinicamente las patologias més frecuentes en el adulto mayor, a través del modelo de la historia natural de enfermedad,
para su adecuada atencién y derivacién a diversos especialistas.

¢ Estudia y comprende las condicionantes de la psicologia del adulto mayor, con el objetivo de derivarlo al especialista adecuado
para su atencioén.

» Disefa el plan pertinente para la vida en familia del adulto mayor mediante el estudio y comprensién de la estructura,
funcionamiento y roles familiares.

e Analiza, comprende e incorpora los aspectos del entorno social del adulto mayor para un acompafamiento congruente con su
cultura.

« Identifica y aplica las medidas de prevencién de riesgos a la salud en el adulto mayor.

* Asesora sobre el disefio ergonémico necesario para la vida diaria del adulto mayor.

« Identifica las necesidades de rehabilitacion fisica para el adulto mayor, para su derivacién y atencién.
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* Conoce y determina los factores de riesgo para el desarrollo de patologia en el adulto mayor, con el fin de disefiar estrategias
encaminadas a la prevencién de la misma.

¢ Observa y aplica las normas oficiales para la atencién del adulto mayor.

* Desarrolla al méximo las capacidades fisicas del adulto mayor, para propiciar estilos de vida saludables que determinen mayores
limites de seguridad.

* Conoce y aplica programas de acondicionamiento fisico de acuerdo a las necesidades del adulto mayor, para evitar el sindrome de
inmovilidad en la medida de lo posible.

* |dentifica redes de apoyo locales, regionales y nacionales que tengan oportunidad de mejorar la calidad de vida del adulto mayor.

* Realiza investigaciones gerontoldgicas, a fin de difundirlas y divulgarlas en revistas especializadas, contribuyendo al acervo de
experiencias internacionales.

* Se apropia del aspecto humano de la Gerontologia al valorar que el adulto mayor no es un medio, sino un fin para desarrollar los
mayores niveles de profesionalismo, dentro de los margenes de honradez y honorabilidad que deben distinguir a cualquier
profesional (llamados cédigos éticos) que se precie de serlo.

* El egresado de este programa educativo no estd capacitado para atender pacientes geriatricos y/o hacer prescripciones
facultativas de caracter médico.

2. ¢El perfil de egreso declarado en el indicador 1.4 es alcanzable con el plan de estudios vigente? Argumente (sin maximo de palabras).

Como ya se indic6 el perfil de egreso pretende desarrollar competencias profesionales que le permita a los egresados observar una
conducta autocritica y de superaciéon constante en los avances de su profesién para servir mejor al hombre como individuo y a la
comunidad, condicién que le permitird desarrollarse en el campo laboral, tanto en el ejercicio de la profesién, como en el posgrado.

Los objetivos y competencias de la carrera a partir del primer acercamiento con los egresados, permiten afirmar que se desarrollé en ellos:

* La necesidad de mantenerse vigente en el drea del conocimiento en que se formd, sensible y deseoso para insertarse en el
mercado laboral, continuar con un posgrado o actividades de investigacion.

¢ La utilizacién de técnicas de estudio adecuadas para aprender los avances técnico-cientificos de las Ciencias de la Salud y poder
aplicarlos para un envejecimiento saludable, digno y activo.

¢ La identificacién efectiva con la comunidad e integracién con diversas organizaciones publicas o particulares, colaborando en la
investigacion del envejecimiento normal y de las causas que lo modifican, coadyuvando de esta manera con una actitud
propositiva, brindando alternativas y soluciones, factibles y viables, ante las autoridades sanitarias, administrativas y politicas
competentes.

¢ Se ha constituido en un agente de cambio que incide positivamente en la promocién de la salud individual, familiar y colectiva.

¢ La aplicacién del método cientifico en el estudio (en forma individual o integrada a un grupo multi y/o interdisciplinario) de las
principales problematicas que inciden en el envejecimiento del hombre en su individualidad y/o pluralidad, colaborando de ésta
manera en el planteamiento de alternativas factibles y viables.

3. Mencione las mejoras que realizaria al plan de estudios (flexibilidad, carga horaria, seriaciones, asignaturas optativas/obligatorias,
etcétera). Argumente (sin maximo de palabras).

Actualizacion del Plan de Estudios.

» Correlacién de las Unidades de Competencia entre los mddulos y dentro del mismo mdédulo.

¢ Precisar dentro del modelo educativo de la Facultad los ejes curriculares que atraviesan toda la carrera, es decir, ubicar dentro de
cada médulo como participa la investigacion, la docencia y la vinculacién de los servicios.

¢ Se detecta como necesidad del mercado laboral global un mayor manejo del inglés como segunda lengua.

¢ Replantear la oferta de las Unidades de Competencia optativas, tomando en consideracién las necesidades del entorno y los
perfiles de los docentes.

¢ Actualizar las competencias profesionales de la carrera y hacerlas congruentes con las competencias que habran de desarrollarse
en los médulos.

e Ajustar los contenidos de unidades de competencia similares y ordenar sus contenidos, para evitar traslapes.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

* Plan de estudios completo que incluya documento de autorizacién.
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e Formato Descripcién de las asignaturas debidamente llenado.
e Tabla de equivalencia entre el plan de estudios vigente y el inmediato anterior

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios

Indicador/rasgo: 3.3) Asignaturas o unidades de aprendizaje

A) Descripcién.

Los programas de las asignaturas, unidades de aprendizaje o mddulos son los documentos que contienen los objetivos, contenidos y
actividades de aprendizaje de cada asignatura acordes con el nivel educativo; la vigencia en funcién del avance de la disciplina; la
secuencia entre los temas y subtemas; las horas de trabajo bajo la conduccién docente o de trabajo independiente, los métodos de
ensefanza-aprendizaje, las actividades tedricas, practicas y tedrico-practicas de las asignaturas, los criterios de evaluacién, las
instalaciones requeridas, y su bibliografia basica.

B) Instrucciones.

1. Describa el mecanismo para verificar el cumplimiento del propédsito y contenido tematico de las asignaturas, unidades de aprendizaje o
modulos. (maximo 300 palabras).

Tal como lo establece el organigrama para las funciones académico - administrativas de la Facultad, la Secretaria Académica es la
instancia encargada de la coordinacién y supervisiéon para el cumplimiento en tiempo y forma de los programas operativos de los 8
modulos que conforman el programa académico de la Licenciatura en Gerontologia. Es apoyado por la Coordinacién de Ensefianza que a la
vez coordina al Jefe del Departamento del Programa Académico de Gerontologia y a los Reposnables de Mddulos, los caules se encargan
de actualizar y calendarizar las actividades en los programas operativos cada ciclo escolar, asi como de vigilar que los procesos de
enseflanza-aprendizaje se desarrollen tal y como estan planteados en cada una de las Unidades de Competencia.

2. Describa el mecanismo para difundir los programas de estudio de cada asignaturas, unidades de aprendizaje o mddulos entre los
estudiantes que la cursan (mdximo 300 palabras).

La difusién y divulgaciéon de los Programas Operativos del programa académico de Gerontologia se realiza a traves de Internet, en la
pagina:

http://www.facmed.unach.mx/index.php/alumnos#programas-operativos-de-las-licenciaturas

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. Mencione las mejoras que realizaria a los contenidos de las asignaturas, unidades de aprendizaje o médulos. Argumente (sin maximo de
palabras).

El ejercicio de la autoevaluacién permitio observar algunas inconsistencias en la correspondencia de contenidos dentro del médulo y entre
los mdédulos, lo cual, implica el trabajo de manera colegiada para la actualizacién de la unidades de competencia y subcompetencia del
programa, asi como, la finalizacién de las secuencias didacticas del Programa Académico.

Aunque insipientes los resultados del estudio de egresados del programa académico se puede enunciar lo siguiente:
e Aumentar la carga de créditos para uso, manejo y comprensién del idioma inglés.

» Fortalecer la competencia administracién de servicios.
e Aumentar las practicas de campo para favorecer el desarrollo de las habilidades y actitudes.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Sino los incluyé en el plan de estudios: programas de estudio de todas las asignaturas, unidades de aprendizaje o médulos en
formato Unico y con todos sus requisitos académicos requeridos por la normativa de la institucién, incluyendo la bibliografia basica
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para cada una de ellas.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.

Mapa Curricular.
Programas Operativos.
Minutas del Trabajo Colegiado.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico

Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios.

Estédndares para la categoria Modelo educativo y plan de estudios

3.1) Modelo educativo

a) El programa educativo debe operar en
concordancia con un modelo educativo
declarado por la institucién y el personal técnico
y docente debe aplicarlo.

b) El modelo educativo debe ser comunicado y
conocido por la comunidad.

3.2) Plan de estudios y mapa curricular

a) El plan de estudios y su mapa curricular
vigentes deben ser acordes con los
requerimientos actuales de la disciplina o
profesién.

b) El plan de estudios y su mapa curricular
vigentes deben permitir alcanzar el perfil de
egreso declarado por el programa educativo.

3.3) Asignaturas o unidades de aprendizaje

a) El programa educativo debe contar con los
contenidos tematicos de todas las asignaturas,
unidades de aprendizaje o médulos en formato
Unico y con todos sus requisitos académicos
establecidos por la normativa de la institucién,
incluyendo la bibliografia basica para cada una
de ellas.

b) Los contenidos tematicos de las asignaturas,
unidades de aprendizaje o mdédulos deben ser
congruentes con el nivel educativo en el que se
ofrecen.

c) El programa educativo debe tener
procedimientos para difundir y vigilar el
cumplimiento de los contenidos declarados en
cada asignatura, unidad de aprendizaje o
mddulo.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios.

Fortalezas identificadas para la categoria Modelo educativo y plan de estudios

e Contar con un modelo educativo que sustenta al plan de estudios.

e La Facultad cuenta con una estructura curricular organizada en unidades de competencia que vinculan y articulan las funciones
sustantivas de sus PE.

* Los objetivos y criterios de evaluacién de cada Unidad de Competencia tienen congruencia con los Planes de Estudio y son
conocidos por la comunidad académica, a través de la pagina web de la Facultad.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios.

Problematica detectada para la categoria Modelo educativo y plan de estudios

* No se cuenta con informacién sobre el grado de satisfaccién de los estudiantes ni sobre la eficacia.
¢ Implementar estrategias efectivas de evaluacién y supervisién.
¢ Falta de aplicacién de mecanismos de supervisién y evaluacién al proceso educativo.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacién integral

Indicador/rasgo: 4.1) Cursos o actividades para la formacién integral

A) Descripcién.

Son las opciones que complementan la formacién del estudiante, como parte de la carga curricular o adicionales al contenido disciplinar,
por ejemplo: talleres de expresién escrita y verbal, deontologia, pensamiento critico, filosofia, bellas artes, historia nacional o universal,
cultura global, desarrollo de una vida saludable, formacién emprendedora, actividades deportivas y artisticas, etc. Su participaciéon en
estas actividades le permitird un desarrollo integral como un profesional capaz de incorporarse responsablemente en la sociedad.

B) Instrucciones.

1. Enliste las asignaturas unidades de aprendizaje o médulos con valor curricular enfocadas a la formacién integral de los estudiantes (sin
maximo de palabras).

La propuesta curricular que conforma el Plan de Estudios de la Carrera de Gerontologia consta de 8 médulos de duracién semestral, en los
cuales se incluyen:

El alumno deberéd cursar y aprobar un total 331 créditos (SATCA), que corresponden a 5,296 horas, distribuidos en 8 médulos, cuyo fin es
desarrollar las competencias del perfil de egreso, a través de aprendizaje en distintos espacios y escenarios como: aula, laboratorio y
campo.

1. Ciencias Basicas

o El adulto mayor como ser bioldgico

o Crecimiento, desarrollo, envejecimiento del ser humano.

o El medio microscépico del hombre

o Organos y sentidos de la relacién adulto mayor

o Morfo fisiologia de los 6rganos internos del adulto mayor, bases fundamentales.

o Técnicas y métodos.

2. Psicologia del envejecimiento.

o Una aproximacién al concepto de envejecimiento desde la psicogerontologia.

o El adulto mayor y su entorno.

o Introduccién a la psicogerontologia. Los estudiantes acuden a Centros Gerontologicos a realizar entervistas
psicogerontologicas que les permiten fortalecer el desarrollo de habilidades para la comunicacién, valores y trato digno a
los adultos mayores respetando su origen cultural. Se trabaja en la afirmacién de la personalidad del estudiantes para que
este a su vez tenga herramientas para el acompafamiento psicogerontologico.

o Técnicas y métodos.

o La dignidad de la persona humana y la gerontologia

3. La tercera edad

o Introduccién a la gerontologia social

o Disefio y ergonomia para la tercera edad.

o Practicas de gerontologia social

o Atencioén institucional del adulto mayor

o Perspectivas cultural y social del envejecimiento

o Demografia y estadistica de la tercera edad

o Bioética y tercera edad desde el punto de vista social

o Temas optativos

= Tercera edad y trabajo
= Tercera edad y educacién
4, Las teorias del envejecimiento

o El estado de fragilidad y la afectacién de las dimensiones del envejecimiento que determinan que el adulto mayor sea
fragil, cuando se afectan al menos 2 de ellas.

o Causas del deterioro en el envejecimiento patoldgico

o La funcién endocrina, el metabolismo y la inmunidad en el envejecimiento.

o Genética y edad

o Desarrollo de modelos bioldgicos similares de la fragilidad humana o a enfermedades relacionadas con el envejecimiento.

o Nutricién y envejecimiento en salud.

5. Gerontologia Clinica

o La entrevista gerontoldgica

o Factores de riesgo en el envejecimiento

o El envejecimiento desde las ciencias de la salud
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o El anciano enfermo
o La terapéutica médica y quirlrgica en la tercera edad desde un enfoque gerontoldgico
o Bioética y tercera edad

= Gerontologia cosmética
= Fotografia clinica en la gerontologia
= Tanatologia
6. Politica y recursos sociales en el envejecimiento
o Politica gerontoldgica y modelos de atencidn a las personas mayores
o Recursos socio-sanitarios para el bienestar de las personas mayores.
o Gestién de servicios y recursos en gerontologia
o Envejecimiento saludable
o Bioética, ética y legislacién para el envejecimiento.
o La persona mayor y su entorno
o Tecnologias al servicio de las personas mayores
o Envejecimiento y genero
o La metodologia de investigacién y la gerontologia social
7. Etnogerontologia
o Conceptos de Etnogerontologia social
o La etnografia como un método de investigacién en la Etnogerontologia
o El estatuto social de la vejes
o Estereotipos del envejecimiento
o Los roles de los ancianos
o Envejecer en México (coloquio)
o Envejecer en Chiapas (coloquio)
o El arte de envejecer (coloquio)

= Taller de musicégrafa sobre la vejes
= Relato, cuento, novela, poesia y senectud, taller literal
8. Seminario de investigacién para la titulacién
o Revisidn de metodologia general de investigacién (seminario)
o Analisis de proyectos especificos (seminario-taller)
o Presentacién de proyecto ante los comités de investigacién y de bioética
o Proceso de generacién de productos 1
o Seguimiento de proyecto de investigacién (seminario)
o Proceso de generacién de productos 2
o Derecho de autor y copyright
o Patentes y marcas registradas
o Elaboracién de un cartel (taller)
o Presentacién oral del trabajo de investigacién(taller)
o Opciones editoriales locales, nacionales e internacionales
o Taller: elaboracién del resumen en inglés (abstract)
o Requerimiento editoriales (seminario)
o Manejo de los comentarios editoriales y rechazo
o Elaboracion de otros productos derivados del proyecto

2. Describa las actividades complementarias, sin valor curricular, a las que tienen acceso los estudiantes, y su esquema de operacién (sin
maximo de palabras).

Una de las actividades complementarias es el servicio comunitario, la cual es una actividad planeada, asesorada y supervisada por los
docentes y desarrollada por los estudiantes de diferentes Programas Académicos de la Universidad (Ingenieria, Pedagogia, Arquitectura,
Agronomia, Ciencias de la Comunicacién,...), estas tienen lugar en comunidades rurales de alta marginacién donde llevan a cabo
proyectos de desarrollo, los estudiantes de la licenciatura en Gerontologia aplican los conocimientos adquiridos y como producto se
obtiene un aprendizaje multi y transdisciplinario.

Desde hace 10 afos la Universidad Auténoma de Chiapas definié una figura didactica llamada Unidad de Vinculacién Docente (UVD), las
cuales corresponden al Aprendizaje Basado en Proyectos, éstas son instrumentos flexibles que permiten adaptar los contenidos teméaticos
de los programas operativos a la solucién de la problematica de desarrollo econémico, social y cultural y estdn concebidas no para
sustituir o modificar el curriculo, sino para enriquecerlo. Son procesos que al mismo tiempo que tienen impacto en los fenédmenos sociales,
también presentan efectos positivos en lo académico, dinamizando las funciones sustantivas.
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La flexibilidad de las UVD, las convierte en la mejor herramienta para el trabajo de campo; integradas por docentes y alumnos, son el
medio ideal para involucrarse con la poblacién de todos los niveles econémicos y ocupacionales, y para proponer soluciones a su
problematica, enriqueciendo a su vez el curriculum, en una situacién de mutua influencia derivada de la practica.

Su papel en el fortalecimiento de la docencia, deriva de las actividades que realizan docentes y alumnos en el campo en el que mas tarde
tendran que desempenarse los egresados.

En el contexto de la formacidn profesional universitaria, las UVD permiten atender los requerimientos de asistencia técnica planteadas por
las organizaciones sociales, hacen posible establecer pardmetros para medir el grado en que la ensefianza universitaria prepara a los
estudiantes hacia la practica profesional futura; es decir, miden la pertinencia social de la formacién universitaria.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢Cémo favorecen estas actividades el desarrollo integral del estudiante? Argumente (maximo 300 palabras).

El objetivo del PE es la Ensefianza Basada en Competencias (EBC) en ésta el estudiante logra un aprendizaje complejo que integra el
saber, el saber hacer y el estar dispuesto a hacer; a este tipo de aprendizaje se le denomina competencia. En este plan, el docente cumple
el rol de facilitador del aprendizaje: él disefia experiencias educativas que involucran al estudiante y lo hacen participar activamente en el
proceso de aprendizaje.

El disefio del curriculo se inicié con la identificaciéon de las competencias que el mundo laboral demanda, las cuales se integran en el Perfil
Profesional del Egresado, el cual comprende el conjunto de competencias esenciales que el egresado debe haber adquirido al terminar sus
estudios para responder ante las necesidades de la sociedad, de la profesién y del campo laboral.

En la seleccién de las competencias esenciales, la FMH tomé en consideracién los estudio realizados sobre seguimiento de egresados, la
opinién de grupos focales y la opinién de empleadores, particularmente en lo que habilidades, actitudes y valores se refiere, todas las
actividades educativas se orientan a lograr que el estudiante adquiera las competencias de su Perfil Profesional.

El PE de gerontologia contempla que el perfil del egresado debe ser un profesional competente en los aspectos conceptuales y técnicos
especificos de su profesién, y, ademds, poseedor de un conjunto de caracteristicas personales esenciales para lograr un desempefio
superior ante los desafios de la realidad actual. Por ello, el Perfil Profesional del gerontologo formado consta de dos tipos de competencias.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Evidencias de la participacién de los estudiantes del programa en actividades complementarias, no curriculares, para la formacién
integral.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

¢ Cualquier evidencia adicional que considere relevante.

e Mapa curricular

* Programas de vinculacién
e Programa Deportivo

e Programa Cultural
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacién integral

Indicador/rasgo: 4.2) Ensefianza de otras lenguas

A) Descripcién.

Los estudiantes requieren un nivel de dominio de una o varias lenguas adicionales al espafiol, aspecto esencial para cualquier profesional
interesado en formar parte de dindmicas globales de tipo académico, cultural y laboral. Cada programa o institucién determina el grado de
dominio del idioma conforme al plan de estudios, los apoyos para impartirlo o estudiarlo dentro o fuera de la institucién, asi como su
obligatoriedad curricular o para la obtencién del titulo o grado académico.

B) Instrucciones.

1. Si el perfil de egreso del programa incluye habilidades relacionadas con el dominio de otra(s) lengua(s), entncielo(s).
No incluir requisitos curriculares o para la titulacién (sin mdximo de palabras).

El programa académico contempla durante el tercer médulo la ensefianza del idioma inglés como un requisito curricular. Esto se ejecuta a
través de la Unidad de Compentencia "Traduccciéon y comprensién de textos cientificos en inglés"; pero no es exclusivo, ya que dentro de
los demés mddulos se estimula el apredizaje de este idioma a traves de otras practicas, como es la traduccién de textos cientificos o
culturales.

Las practicas permiten el desarrollo de las competencias necesarias para la busqueda de informacién cientifica tanto en publicaciones
escritas en dicho idioma o en publicaciones virtuales de las mismas. Los trabajos de investigacién son piezas claves en el aprendizaje y
consolidacién de conocimientos del Inglés, particularmente cuando el 95% de los textos cientificos es producido en inglés.

2. Enliste, de ser el caso, las asignaturas curriculares relacionadas con el dominio de otras lenguas (sin maximo de palabras).

La unidad de competencia encargada para la comprensién y desarrollo de otra lengua es:
e Traduccion y comprension de textos cientificos en inglés.

No obstante en todas la unidades de competencia se programan ejercicios como la traduccién de articulos que favorezcan la lectura y
comprension del idioma inglés.

3. Declare el nivel de dominio de otras lenguas que el programa exige como requisito de titulacién conforme a un marco internacional (por
ejemplo: B2 del Marco Comun Europeo, 550 puntos del examen TOEFL, etc.) (maximo 300 palabras).

El reglamento no lo contempla, por lo que queda al libre albedrio de los estudiantes el manejo de otras lenguas.

4. Describa, de ser el caso, las condiciones del programa de enseflanza de otras lenguas (infraestructura, equipamiento, software,
etcétera) (maximo 300 palabras).

No aplica.

5. Describa, si existen, los apoyos que reciben los estudiantes para cursar (dentro o fuera de la institucién) las lenguas exigidas (maximo
300 palabras).

El docente de la unidad de competencia Traduccion y comprension de textos cientificos en inglés, imparte ésta en las instalaciones de la
Facultad.
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Convocatoria al Programa Nacional de Becas de Capacitacién de Estudiantes SEP-SRE PROYECTA 100,000 Estados Unidos de América.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. (El apoyo que ofrece la institucién para alcanzar el nivel de dominio de otras lenguas exigido es suficiente? Argumente (maximo 300
palabras).

Si.

2. (La infraestructura y el equipamiento tecnoldgico para la ensefianza de otras lenguas son adecuados? Argumente (maximo 300
palabras).

Si, por que ademads de la unidad de competencia obligaotoria, ellos tienen la opcién de cursar diversos idiomas en la Facultad de Lenguas
de la Universidad o en el Centro de Autoaccesso de la misma.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

* No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.

¢ Programa Operativo del Médulo IlI

e Convocatorias del Programa Nacional Proyecta 100,000

¢ Reglamento de Evaluacién Profesional para los Egresados de la Universidad Auténoma de Chiapas.
e Convocatoria de idiomas de la Facultad de Lenguas.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacién integral

Indicador/rasgo: 4.3) Cursos, seminarios o capacitaciones para obtener certificaciones externas

A) Descripcién.

Las certificaciones externas permiten a los estudiantes ser mds competitivos en relaciéon con otros egresados de programas educativos
similares (por ejemplo: certificaciones para control de calidad, seguimiento de procesos, seguridad, paqueteria especifica de cémputo,
etcétera). Estas certificaciones estdn basadas en lo sefialado por consejos, colegios, estandares internacionales o el mercado laboral, al
tiempo que distinguen a los egresados que cuenten con ellas.

B) Instrucciones.

Enliste, si existen, las certificaciones generalmente asociadas con el ejercicio de esta profesién o disciplina promovidas por la institucién o
el programa (méximo 300 palabras).

La gerontologia como profesién es joven en los ambitos internacional, regional y nacional; por lo que no existen aun certificaciones
asociadas exclusivamente al ejercicio de la profesidn.

Describa de qué manera la instituciéon estimula, participa o da facilidades para la imparticién de cursos para obtener certificaciones
(maximo 300 palabras).

El nUmero de egresados de este programa es pequefio, pero se ha iniciado el estudio de egresados, el cual empezo a generar algunas
pistas respecto algunas competencias adicionales que deben fortalecerse, y las cuales constituyen una oportunidad para estabecer los
criterios y parametros que deben tener el profesional de la gerontologia, por ejemplo:

* Gestidn de servicios gerontologicos.

¢ Tanatologia.
e Liderazgo y emprendurismo

Solo por citar algunos ejemplos y que tendrian que ir relacionados a la certificacion de competencias profesionales.

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. iConsidera que las certificaciones externas han aportado beneficios al programa o a los estudiantes? Argumente y ejemplifique
(méaximo 300 palabras).

No aplica

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ No es aplicable
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E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

» Listado de estudiante/certificacién obtenida durante su paso por el programa.
e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacién integral

Indicador/rasgo: 4.4) Integridad

A) Descripcién.

El comportamiento de los integrantes de la comunidad (estudiantes, docentes, personal administrativo, directivos) basado en el apego a
principios éticos institucionales y académicos, es una cualidad que permite el desarrollo arménico del programa y forma a los estudiantes
en un ambiente de legalidad y respeto.

B) Instrucciones.

1. Describa como se promueven en los estudiantes los aspectos de integridad y comportamiento ético para el ejercicio de su profesién o
disciplina (mé&ximo 300 palabras).

La Universidad Auténoma de Chiapas, a lo largo de su historia, ha consolidado sus objetivos a través de sus diversos programas
educativos, los cuales se sustentan en los valores éticos; por consiguiente, la autonomia, la libertad, la justicia, la equidad y el servicio son
los principios que distinguen y enaltecen a nuestra Casa de Estudios.

A su vez el Cédigo de Etica de la FMH, declara lo siguiente:

Los integrantes de la Facultad nos comprometemos a orientar nuestras acciones hacia el bien comdn y la transformaciéon de nuestra
sociedad.

Por ello, todos nosotros, directivos, maestros, estudiantes y trabajadores:

. Reconocemos la dignidad y el origen cultural de las personas y las tratamos con respeto y justicia.

. Nuestro trato es incluyente a manera de evitar cualquier tipo de discriminacién.

. Nuestro ser y hacer es honesto, responsable, objetivo, congruente e imparcial.

. Asumimos como compromiso la transparencia en la informacién, y respetamos la confidencialidad de los asuntos que la
Universidad Auténoma de Chiapas y la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Sudrez asi determinen.

. Evitamos conflictos de interés de cualquier tipo y, en caso de presentarse, los informamos ante las instancias correspondientes.

. Utilizamos los recursos de manera responsable, austera y eficiente. Protegemos el medio ambiente.

. Buscamos el beneficio de la Institucién por encima del beneficio personal.

. Cumplimos con las leyes, normas, reglamentos y politicas que rigen nuestra actividad a nivel institucional, nacional e internacional.

A WNBRH
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Como integrantes de la Comunidad de la Universidad Auténoma de Chiapas nos comprometemos a cumplir los lineamientos contenidos en
el Cédigo de ética y a convertirlos en parte de nuestra vida y quehacer cotidianos.

2. Indique si el mapa curricular incluye asignaturas o unidades de aprendizaje (menciénelas) relacionadas con la promocién de la
integridad, la legalidad, la ética, etcétera, en el ejercicio de la profesion (sin maximo de palabras).

Dentro del mapa curricular estipulado dentro del Programa Académico de Gerontologia se tienen las siguientes Unidades de Competencia:

* Humanidades en gerontologia.

¢ El adulto mayor en su entorno.

¢ La dignidad de la persona humana en Gerontologia.

* Bioética y Tercera edad, un punto de vista socioldgico.
e Factores de riesgo que determinan el estado de fragilidad.
¢ Tanatologia.

* Legislacién para el envejecimiento.

¢ Envejecimiento saludable.

* Politica gerontoldgica.

e Recursos sanitarios.

» Gestidn de servicios y recursos en gerontologia.

¢ Envejecimiento y género.

e Estatuto Social de la vejez
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e Estereotipos del envejecimiento.

3. Describa cémo se promueve la cultura de la legalidad dentro del programa (maximo 300 palabras).

El Reglamento de la FMH ordena los derechos y obligaciones de estudiantes, docentes y trabajadores, por lo que se tiene especial cuidado
en promover la cultura de la legalidad. Por lo que en el Titulo VI se sefialan los derechos y obligaciones de los alumnos, en el Titulo V se
refiere al personal académico, administrativo y personal de confianza. Este ordenamiento esta a libre disposicién de la comunidad de la
Facultad en su pagina Web. Ademds autoridades y personal directivo promueven:

¢ Un ambiente académico y laboral saludable.

¢ La prevencidn y atencién de situaciones que atenten contra el orden, la disciplina y desarrollo normal de las actividades
académicas.

e La cultura de la Transparencia y la Legalidad al poner a la vista de todos las autoevaluaciones realizadas a los programas
académicos de la Facultad, incluidas las recomendaciones y observaciones; es decir este apartado sea convertido en el portal de
transparencia de la FMH.

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. {Las acciones para impulsar la cultura de la legalidad, la integridad y la ética en el ejercicio de la profesion son eficaces? Argumente
(maximo 300 palabras).

Dentro de la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Sudrez, existe el Comité de Bioética, el cual es un érgano colegiado de
asesoramiento, con diversidad de opiniones sobre las materias relacionadas con las implicaciones éticas y sociales de las actividades
docentes y de investigacién que se realizan en la Facultad.

El objetivo del Comité es opinar sobre dilemas y problemas de las necesidades actuales o que en el futuro se planteen respecto a las
competencias del perfil de egreso, y actividades docentes e investigacién cientifica que se desarrollen en la Facultad, en orden a la
proteccidén de los derechos fundamentales de las personas, al bienestar de los animales y el medio ambiente, y al respeto de los principios
y compromisos bioéticos asumidos por la comunidad cientifica y por el Estatuto General de la UNACH.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante (especifique cuél).

e Declaratoria de Principios y Valores de la UNACH
e Folleto "Conoce tu facultad"

¢ Reglamento de la FMH

e Estatuto General de la UNACH.

¢ Programa de Bioética de la FMH.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico

Categoria 4. Actividades para la formacion integral.

Estédndares para la categoria Actividades para la formacién integral

4.1) Cursos o actividades para la formacién
integral

a) El programa educativo, que en el perfil de
egreso declare conocimientos, habilidades,
actitudes y valores complementarios a las
disciplinares, debe incluir asignaturas
curriculares

b) El programa educativo debe propiciar la
participaciéon de los estudiantes en actividades
complementarias a las disciplinares para su
desarrollo integral.

4.2) Ensefianza de otras lenguas

a) El programa educativo que establezca en su
perfii de egreso o plan de estudios el
conocimiento de otra(s) lengua(s) debe
especificar el nivel de dominio que deben
alcanzar sus estudiantes.

b) El programa educativo debe establecer el
nivel de dominio de otras lenguas que requieren
los estudiantes durante su trayectoria académica
y para su desempefo profesional.

c) El programa educativo que establezca en su
perfii de egreso o plan de estudios el
conocimiento de otra(s) lengua(s) debe disponer
de procedimientos para que los estudiantes
alancen el nivel de de dominio establecido.

4.3) Cursos, seminarios o capacitaciones para
obtener certificaciones externas

a) El programa educativo debe estimular la
competitividad de los egresados mediante la
obtencién de certificaciones externas
generalmente asociadas con el ejercicio de la
profesién o disciplina.

4.4) Integridad

a) El programa educativo debe promover
acciones para fomentar la integridad y el
comportamiento ético en el ejercicio de la
profesién o disciplina.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacion integral.

Fortalezas identificadas para la categoria Actividades para la formacién integral

e Cambio del paradigma educativo de la Facultad hacia el desarrollo de competencias.

* La Facultad fomenta la utilizacién del idioma Inglés, para acceder a la informacién en ciencias de la Salud internacional como parte
de la formacién.

e Contar con un modelo educativo que sustenta al plan de estudios.

e La Facultad cuenta con una estructura curricular organizada en unidades de competencia que vinculan y articulan las funciones
sustantivas de sus Programa Educativo.

¢ La Facultad fomenta y propicia las habilidades del alumno para el ejercicio profesional futuro.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacion integral.

Problematica detectada para la categoria Actividades para la formacidn integral

Falta claridad en la evaluacién de las competencias de los estudiantes en algunos programas operativos.

Llevar el Programa Educativo de Gerontologia al nivel | de los CIEES .

Consolidar el aprendizaje del idioma inglés.

Iniciar la evaluacién, seguimiento y actualizacién del plan de estudios.

* Actualizacidn permanente de las secuencias didacticas adecuadas y explicitas para el desarrollo de competencias.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

Indicador/rasgo: 5.1) Estrategias de difusién y promocién

A) Descripcién.

Son acciones institucionales planeadas para difundir y posicionar al programa educativo a través de diversos medios de comunicacién y
otras actividades, como ferias profesiograficas en las que se les informa a aspirantes, escuelas del nivel educativo anterior y a la sociedad
en general sobre la oferta educativa y los objetivos del programa, el perfil de formacién que pretende y el campo laboral. En la medida en
gue se difunde y promociona se puede tener un mayor nimero de aspirantes para admitir a aquellos que tengan el mejor perfil de ingreso
y asegurar el éxito en su trayectoria y egreso escolar.

B) Instrucciones.

1. Describa las estrategias de difusién y promocién del programa entre los potenciales aspirantes (méximo 300 palabras).

La Direccién de Desarrollo Académico de la UNACH, lleva a cabo ferias profesiograficas 2 veces al afio. Estas se realizan en las
instalaciones centrales de la universidad hubicadas en Tuxtla Gutiérrez, a este acto se convoca a todas las instituciones de Educacién
Media Superior del Estado.

En esta feria se llevan a cabo las siguientes actividades:

¢ Promocidn del Perfil de Egreso de todos los Programas Educativos que oferta la UNACH, a través de exposiciones orales de
docentes y estudiantes, en forma personalizada a los aspirantes a ingresar a los diferentes Planes de Licenciatura.

* Entrega de tripticos con informacion relativa a: Perfil Profesional, Perfil de Ingreso, requisitos para ingreso y plan de estudios de las
carreras que oferta la UNACH.

Entre otras actividades se realizan:

e Las actividades culturales dirigidas al adulto mayor tienen como objetivo ultimo promover el quehacer del Licenciado en
Gerontologia y son estas personas las que se encargan de divulgar las actividades que hace el futuro egresado.

¢ Como Proyecto Integrador del Médulo VI, los estudiantes llevan a cabo la difusién del Programa Educativo en Gerontologia que
oferta la FMH en escuelas de Nivel Basico y Medio Superior.

El calendario escolar indica las fechas de expediciéon de fichas para futuros aspirantes a todas las carreras de la universidad. Como
consecuencia 2 veces al afio se expide la convocatoria para los aspirantes de nuevo ingreso, en la cual se explicita los requisitos para
ingresar, la fecha del examen de seleccion y la entrega de resultados. Este se publica en los diarios de mayor circulacién del estado, en la
pagina web de la UNACH y a través de los programas de radio y televisién universitarios.

Otro recurso utilizado para promover el PE de Gerontologia son entrevistas y conferencias a través de la radio y televisidn, procurando
cobertura estatal.

2. Indique qué informacién se proporciona a los potenciales aspirantes (maximo 300 palabras).

Dentro de la Convocatoria que distribuye la Direcciéon de Desarrollo Académico de la UNACH, se plantea la siguiente informacién:

¢ Bases de la convocatoria.

e Fechas importantes.

¢ Instrucciones para la obtencién y entrega de fichas.

¢ Publicacién de Resultados

e Costos de las Fichas para derecho a examen.

¢ Informacién para inscripciones en caso de aprobar el examen de admision.
¢ Documentacién necesaria.

» Perfil de egreso a través de tripticos.

3. Describa los mecanismos por los cuales los estudiantes de primer ingreso se enteraron de la existencia del programa (maximo 300
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palabras).

Los principales mecanismos de difusién que se ha empleado, son los siguientes:

¢ Programa académico dentro de la oferta educativa promovida desde la pagina web de la UNACH. (www.unach.mx)
Pagina Web de la Facultad. (www.facmed.unach.mx)

Ferias profesiograficas.

Periddicos de circulacién estatal.

¢ Redes sociales.

Tripticos.

¢ Comunicacion oral (amigos, familiares,...)

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. ¢El programa tiene la difusién adecuada? Argumente. Indique los mecanismos que podrian utilizarse para ampliarla (mdximo 300
palabras).

Es conveniente mencionar que los principales mecanismos de difusién que hemos empleado atienden a 2 aspectos, el primero, tener la
mayor divulgacioén posible; y el segundo, hacer procesos sustentables, expeditos y de facil acceso a todo el publicon en general.

Por lo que la légica con la que se organizd el sitio web de la Facultad debié ser amigable e intuitiva y proporciona la informacién que
cualquier interesado en matricularse en alguno de los programas encuentre la informacién sin mayores problemas.

Con base en lo anterior el sitio web de la FMH, permite la entrada a cualquier usuario y puede encontrar la siguiente informacién:

¢ Plan de estudios

¢ Programas Operativos de cada médulo (fundamentos, modelo pedagdgico, justificacién, perfil de ingreso, perfil de egreso, perfil
profesional, requisitos de permanencia, requisitos de egreso y requisitos de titulacion)

e Calendario Escolar.

¢ Folleto "Conoce tu Facultad".

2. iLos estudiantes aceptados cuentan con la informacién suficiente sobre el programa? Argumente (mdéximo 300 palabras).

La Facultad de Medicina Humana oferta 2 Programas Educativos:

¢ Medico Cirujano
¢ Licenciado en Gerontologia.

La convocatoria para el ingreso a estos programas es Unica y se realiza 2 veces al afio. Es pertinente mencionar que las aspiraciones
vocacionales de los aspirantes estan claramente diferenciadas, por lo que, la Licenciatura en Gerontologia no se oferta como una segunda
opcidn para el ingreso a la Facultad. A partir de esta observacién consideramos que los aspirantes consideran como unica opcion este
Programa y como un hecho de observacién si se afirma que se tiene una eficiencia de egreso del 70% por cohorte.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Documentos de promocién (formal o informal) del programa educativo.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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¢ Convocatorias de admisién.

e Tripticos promocionales.

* Informe de Ferias profesiograficas.
¢ Folleto "Conoce tu Facultad".

e Calendario Escolar

¢ Proyecto Integrador Médulo VI.

¢ Coloquio de Gerontologia.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

Indicador/rasgo: 5.2) Procedimiento de ingreso de los aspirantes

A) Descripcién.

Comprende aquellas acciones que la institucion realiza para la admisién de aspirantes al programa. Esto considera desde la convocatoria
de ingreso, examen de admisién, estudio socioeconémico, examen médico, entrevistas y los tréamites administrativos y documentos
requeridos en cada una de las etapas, que concluye con el ingreso del estudiante.

B) Instrucciones.

1. Describa el procedimiento institucional de ingreso y seleccién al programa (sin maximo de palabras).

La admision de los alumnos se encuentra determinada y regulada por un proceso de seleccidn, el cual se realiza en forma semestral, de
acuerdo a la Ley Orgéanica de la Universidad Auténoma de Chiapas, la que establece en su Articulo 54 lo siguiente: “Para ingresar a las
escuelas de la Universidad los aspirantes deberan ser seleccionados mediante un concurso de ingreso sobre conocimientos generales y
basicos de preparatoria. Los aspirantes que sean seleccionados en el concurso anterior, tendrédn derecho a presentar los exdmenes de
conocimientos especiales de las escuelas a las que soliciten su ingreso, de acuerdo con el reglamento correspondiente”. Asimismo, el
Articulo 62 del Estatuto General de la Universidad ordena que el Secretario Académico de la Universidad colaborara con el Rector en el
desarrollo de los programas de caracter académico, de investigacién y de extensidn universitaria y tendrd entre sus facultades de
conformidad a la Fraccién XIV convocar, organizar, supervisar y evaluar los concursos para ingresar como alumno a la Universidad.

El Comité de Admisién de la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Sudrez, C-ll, semestralmente determina el nimero de
estudiantes que podran ser matriculados a primer ingreso en cada uno de sus PEs, de acuerdo al nUmero de docentes, la infraestructura
fisica disponible y el recurso econémico para gastos de operacion.

De esta manera se publica la Convocatoria la cudl explicita para el caso de los aspirantes a ingresar al programa académico de
Gerontologia:

Requisitos de Ingreso

e Acta de nacimiento actualizada.

* Comprobante de pago por concepto de inscripcién realizado en banco.

e Haber acreditado el bachillerato.

» Acreditar el proceso de seleccién de la Facultad de Medicina Humana de la UNACH para la aceptacién de los aspirantes.
¢ Realizar los trdmites académico-administrativos que fije la Universidad para su inscripcién.

Los aspirantes tienen la oportunidad de consultar lo relacionado a este Programa Académico en la direccion web www.facmed.unach.mx
Todos los aspirantes son evaluados mediante el Examen Nacional de Ingreso a la Educacién Superior (EXANI-2 del CENEVAL), del cual se

aceptan un promedio de 30 aspirantes que mejor puntuacién obtuvieron en el examen mencionado (por acuerdo del Comité de Admisién y
aprobado por el H. Consejo Técnico).

2. Incluya una tabla que indique el nimero de aspirantes totales contra el nimero de aspirantes inscritos al programa de los ultimos cinco
anos.

Afo Aspirantes que presentaron Examen parajAspirantes matriculados
Gerontologia
2013 38
2014 60
2015 90
2016 54 71
2017 96 81
2018 35 71

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,

y C.P. 01090, Del. Alvaro Obregén,
WWW.C|eeS.edU.mX MéXiCD, DF

Tel. 5550 05 30 y 55165210

Hoja 60/169 coordinacion. general@ciees.edu.mx




o CIEES OO
00O

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

3. Describa cdmo se garantiza la transparencia y rendicién de cuentas del procedimiento de ingreso al programa (maximo 300 palabras).

=

. El examen de seleccién es el EXANI-2 del CENEVAL.
2. La Facultad relaciona los salones que serdn utilizados para la aplicaciéon del EXANI-2 y el CENEVAL entrega los paquetes de acuerdo
a estos sitios y al niUmero de aspirantes en cada espacio.

3. Los paquetes son aperturados al momento que se designan a las personas que habran de aplicar dicho examen, se cuentan los
cuadernillos de preguntas y hojas de respuesta, con los cuales el aplicador llena un acta donde se hace responsable de este
material.

. Se hace la aplicacién de conformidad a los tiempos establecidos por el CENEVAL.

. Una vez concluida la aplicacién del examen se entregan los cuadernillos de preguntas y hojas de respuestas, cuyos nimeros deben
conicidir con los del acta de apertura.

. Los examenes son calificados in situ a través de un lector éptico.

. Los resultados son ordenados de la mayor a la menor calificacién y solo se eligen a los 30 que ocupan los primeros lugares.

. A este proceso le da legalidad un notario publico y padres de familia de los aspirantes escogidos al azar.

U b

o0 ~NO

4. Identifique los principales motivos de no admisién de aspirantes al programa (capacidad instalada, puntaje en examen de admisién,
perfil de ingreso, etc.) (maximo 300 palabras).

¢ Bajo promedio de baquillerato
* Bajo puntaje en el examen de seleccidn.

5. Si existe la revalidacién o equivalencia de materias cursadas previamente por el estudiante en otra institucién o programa, indique los
procedimientos académicos y administrativo para efectuarla (sin maximo de palabras).

En la actualidad existen en el ambito nacional 13 Programas a nivel Licenciatura en Gerontologia, la mayoria son de reciente creacién por
lo que hasta la fecha no habido solicitudes de revalidacién de materias. No obstante en la UNACH existe el procedimiento institucional por
parte de Servicios Escolares, PO-522-01b Equivalencia; el cual tiene como objetivo otrogar la equivalencia de estudios a los alumnos que lo
soliciten mediante las Unidades Academicas y que cumplan con los requisitos establecidos en los lineamientos de la Universidad
Auténoma de Chiapas.

El procedimiento se lleva acabo de acuerdo a lo que marca la Ley Organica Articulo 4, Fraccién Ill.

¢ |ll. Revalidar y establecer equivalencias de estudios del mismo tipo de conocimientos, realizados en otras instituciones;
Estatuto General, Capitulo VI, Articulo 108 fraccién VII

* VII. Autorizar la revalidacién, equivalencia y convalidacién de materias, previo dictamen de la Secretaria Académica.
Reglamento Académico par los alumnos, Capitulo Séptimo, Articulo 17, Fraccién 4

¢ 4. Todo alumno que radique en la ubicacién de un Campus Universitario, podra iniciar los trdmites para su reinscripcién y estudiar
en otro Campus diferente, con el representante de la Direccién de Servicios Escolares.

El alumno deberd cumplir con los siguientes requisitos para solicitar la equivalencia:
El (a) interesado (a) debera presentar en la Escuela o Facultad que desea reingresar, la documentacidn siguiente:

. Carta de exposiciéon de motivos.

. Historial académico reciente expedido por la Facultad o Escuela de procedencia.

. Formato de baja por cambio de Facultad, Escuela o carrera.

. Constancia de no adeudo de inscripcién, colegiatura u otros conceptos.

. Constancia de no adeudo de libros, revistas, etc., en la biblioteca de la Facultad o Escuela.
. Una fotografia tamafio infantil, de frente (actual).

. Recibos de pago correspondientes, (en caso de ser aceptada la equivalencia).

Noubh WwWN -
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C) Valoracion del equipo elaborador:

No es aplicable

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

e Convocatoria oficial de ingreso al programa.
e Perfil de ingreso del programa.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

¢ Ley Orgdnica de la UNACH.

e Estatuto General de la UNACH.

¢ Reglamento Interno de la Facultad. Titulo VI.

¢ Convocatorias de admisién

¢ PO-522-01b Equivalencia (Revalidacién de estudios)

¢ Calendarios escolares.

¢ Sistema Institucional de Administracién Escolar (SIAE) - Eficiencia terminal por Cohorte (Generacién).
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

Indicador/rasgo: 5.3) Programas de regularizacioén, acciones de nivelacién o apoyo

A) Descripcién.

Son acciones o alternativas que buscan el éxito durante la trayectoria escolar de los estudiantes que asi lo requieran, a través de opciones
como: cursos propedéuticos, semestre cero, cursos previos, programas de regularizacién, etcétera, esto mejora los indices de aprobacién
de las primeras asignaturas; para estas acciones o alternativas se requiere conocer el nivel académico de los aspirantes aceptados en
relacién con los conocimientos necesarios para cursar los primeros ciclos satisfactoriamente; resultado del andlisis de los exdamenes de
ingreso o de diagnéstico.

B) Instrucciones.

1. Describa el procedimiento que se utiliza para conocer el nivel académico de los aspirantes aceptados (sin maximo de palabras).

No existe un curso propedeutico o curso preuniversitario para el Programa Académico de Gerontologia.

2. Describa las acciones implementadas de regularizacién o nivelaciéon de los aspirantes aceptados con bajos niveles académicos (sin
maximo de palabras).

La regulacién de la matricula de ingreso al programa académico permite hacer un solo grupo de aproximadamente 30 alumnos, el modelo
educativo de la Universidad y de la propia Facultad basado en el desarrollo de competencias, permite hacer una supervisidon estrecha de
los estudiantes a lo largo de toda la trayectoria escolar. Ademads, esto también permite detectar problemas personales en los estudiantes,
gue al ser detectados por los docentes son canalizados al departamento Psicopedagdgico de la Facultad, en donde reciben Tutoria
especializada.

En el caso de detectarse alguna deficiencia Académica los docentes que estan relacionados con estos estudiantes son los que aplican de
inmediato estrategias para superar los problemas identificados.

3. Indique el nimero de estudiantes en programas de regularizacién o nivelacién atendidos los Ultimos cinco afios (sin maximo de
palabras).

No aplica.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. (Considera que los resultados de las acciones de regularizacién y/o nivelaciéon son eficaces y eficientes? Argumente (mdximo 300
palabras).

El Departamento Psicopedagdgico cuenta con los recursos profesionales y técnicos necesarios, a fin de obtener la informacién y
sistematizar los datos de los estudiantes, para una disposicion rapida y confiable de informacién y contribuir asi a la evaluacién y
seguimiento de los mismos.

Para ello la FMH ha replanteado su programa a fin de reestructurar, modernizar y realizar acciones psicopedagdgicas que permitan a las
autoridades y planta docente mejorar y optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje, incluyendo para ello, aspectos psicolégicos y
pedagdgicos.

Objetivo general. Fomentar la formacién integral del alumno de la Facultad de Medicina Humana mediante la evaluacién de los aspectos
psicoldgicos, pedagdgicos y formativos del estudiante y de los docentes inmersos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, apoyando el
Programa Institucional de Tutorias.
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2. En caso de no existir acciones remediales, describa las actividades que podrian llevarse a cabo (méximo 300 palabras).

La FMH a través de Departamento de Tutorias establece como estrategia que a los docentes tutores se les asignan estudiantes de los
grupos en los que imparten clases, mismos a los que se es dara seguimiento durante la trayectoria en el programa, facilitando asi una

comunicacion directa y eficiente entre los actores del proceso de tutoria y permitiendo la deteccidn oportuna de posibles problematicas de
los estudiantes en el escenario real.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Contenido académico de los programas o acciones de regularizacién o nivelacién.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

e http://www.tutoria.unach.mx/sipit/admin/
¢ Programa Institucional de Tutorias.
Carpeta de evidencias de tutorias.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa

Categoria 5. Proceso de ingreso al programa.

Estédndares para la categoria Proceso de ingreso al programa educativo

5.1) Estrategias de difusiéon y promocién

a) El programa educativo debe difundir entre los
aspirantes potenciales sus objetivos, perfil de
formacién, mapa curricular, requisitos de
admisién, carga de trabajo, campo laboral,
etcétera, para que elijan de manera informada.

5.2) Procedimiento de ingreso de los aspirantes

a) El procedimiento de ingreso al programa
educativo debe ser transparente y libre de
sesgo.

5.3) Programas de regularizacién, acciones de
nivelacién o apoyo (si es el caso)

a) El programa educativo debe utilizar los datos
obtenidos durante el proceso de ingreso para
detectar las necesidades académicas de los
aspirantes aceptados.

b) El programa educativo debe implementar
acciones remediales para regularizar, nivelar o
apoyar a aquellos estudiantes aceptados que lo
requieran.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 5. Proceso de ingreso al programa.

Fortalezas identificadas para la categoria Proceso de ingreso al programa educativo

Sistema de seleccién y admisién de aspirantes, reglamentado. Realizado por organismo externo CENEVAL.

Se cuenta con un programa de tutorias.

La Facultad proporciona a sus alumnos asesoria académica y psicopedagdgica por personal calificado.

* Los aspirantes tienen acceso a toda la informacién referente a la oferta académica a través de un medio sustentable y abierto a
todos (Internet)
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 5. Proceso de ingreso al programa.

Problematica detectada para la categoria Proceso de ingreso al programa

* Disefar el programa para la actualizacién permanente de los docentes en aspectos de asesoria y tutoria.

* Problemas técnicos de orden central que dificulta el acceso a la plataforma de tutorias
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 6. Trayectoria escolar

Indicador/rasgo: 6.1) Control del desempefio de los estudiantes

A) Descripcién.

Es un registro sistematizado y actualizado para conocer el avance académico de cada uno de los estudiantes que permite analizar la
informacién desde el ingreso hasta el egreso, en particular: el nimero de afios que tardan los estudiantes en finalizar sus estudios
respecto al tiempo consignado en el plan de estudios; los estudiantes en riesgo, los indices de abandono y rezago, la aprobacién y
reprobacién por asignatura, y otros aspectos relevantes de la estadistica escolar. Esta informacidn es Util para la mejora del programa.

B) Instrucciones.

1. Describa como opera el sistema de administracién escolar que registra la trayectoria de cada estudiante (sin mdximo de palabras).

La Universidad Auténoma de Chiapas en 1996 crea el Sistema Automatizado Universitario de Control Escolar (SAUCE), para el disefio de
los objetivos del programa se tomaron en cuenta a diferentes usuarios, tales como: autoridades de escuelas y facultades, personal de
control escolar de las DES y del nivel central, alumnos y dependencias externas, lo anterior facilita el acopio, sistematizacién y explotacién
de la informacién contenida; asi mismo, hace mas expedita y certera la toma de decisiones .

En la actualidad dicho sistema permite que un aspirante solicite la ficha para el examen de admisién, los aspirantes consulten los
resultados de dicho examen e inicien sus tramites de inscripcién.

La responsabilidad de la administracién del SAUCE es de la Direccién de Servicios Escolares, dependencia que se encarga de realizar la
logistica mediante la programacién anual de todas las actividades relacionadas con los procesos de inscripcién, reinscripcién, periodos de
exdmenes ordinarios y extraordinarios, entrega de calificaciones, entre otras.

Esta Direccién tiene elaborado un Manual (Manual de Usuario) para el registro de: Datos generales del alumno, Kardex, Inscripcién
Reinscripcién, Desercién, Credenciales, Revalidaciones, Convalidaciones, intercambio, bajas, reportes (historiales, generaciéon de
promedios, titulados, certificados de estudio, boletas de calificaciones, grupos, regularidad, captura de calificaciones, mantenimiento de
actas).

La UNACH desarrollo una plataforma para la consulta de estudiantes y otros usuarios en donde pueden verificar:

e Fichas de pago.

* Historial Académico.

¢ Reinscripcién en linea.

e Horarios de clase.

e Lista de asistencia.

e Captura de Calificaciones.

e Bajas Temporal y Definitiva.

2. Describa cada estatus o situacién académica en los que se puede encontrar un estudiante activo segun la normativa (por ejemplo:
estudiante regular, estudiante rezagado, etc.) (sin méaximo de palabras).

Para definir el estatus de un estudiante activo, se debe verificar la Ley Organica de la UNACH, en la cual se suscribe:

Articulo 50. Son alumnos de la Universidad los que estén debidamente inscritos de acuerdo con el reglamento respectivo. La constancia
correspondiente serad expedida por la Direccién de Servicios Escolares.
No generaran ningln derecho escolar ni vinculo alguno con la Universidad, quienes no estén debidamente inscritos en ella.

Articulo 51. Unicamente podran ser inscritos como alumnos de la Universidad, quienes hayan realizado los estudios de preparatoria en el
Estado de Chiapas, o que sean hijos de padres chiapanecos que residan en el Estado, aun cuando hayan cursado los estudios de
preparatoria fuera de la entidad.

De acuerdo con la capacidad de los planteles se aceptardn alumnos de otras entidades federativas cuando hayan alcanzado un promedio
sobresaliente, y cuyas carreras no sean impartidas en su entidad.

Articulo 52. Son alumnos regulares de la Universidad, quienes hayan aprobado todas las materias que correspondan a los ciclos escolares
que hayan cursado y estén inscritos en todas las materias del ciclo que cursen.
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Los que no rednan alguno de los requisitos del parrafo anterior serdn considerados como alumnos irregulares.
Reglamento Interno de la Facultad.

Articulo 225. Para ser admitido a cursar cualquier Programa Académico de Licenciatura de la Facultad, ademas de cumplir con los
requisitos previstos en la Convocatoria, en el Reglamento Interno de la Facultad y en la Legislacién Universitaria, el solicitante debe:

a) Acreditar estudios completos de bachillerato o vocacional en cualquier drea, mediante presentacién del original del Certificado de
Estudios correspondiente, con un promedio general minimo:

I. De 7.5 (siete punto cinco) para la Licenciatura en Médico Cirujano.

Il. De 7.0 (siete punto cero) para la Licenciatura en Gerontologia.

b) Aprobar el proceso de admisién realizado por la Universidad y la Facultad, en el periodo respectivo.

¢) Realizar los tramites académico-administrativos que fije la Universidad y la Facultad, para su inscripcién.

Articulo 226. Son alumnos(as) de la Facultad los que estén debidamente inscritos de acuerdo al el Reglamento Interno de la Facultad y la
Legislacién Universitaria.

Articulo 227. La constancia que lo acredite como alumno(a) serd expedida por la Direccién de Servicios Escolares de la UNACH, a través de
la Coordinacion de Servicios Escolares de la Facultad.

Articulo 228. Se inscribirédn:

a) Quienes habiendo sido alumnos(as) en el periodo semestral anterior, lo concluyan sin haber sido dados de baja.

b) Quienes hayan sido admitidos por el Consejo Técnico de la Facultad.

3. Describa cada estatus o situacién académica en los que se puede encontrar un estudiante inactivo segun la normatividad (por ejemplo:
estudiante en baja temporal, estudiante en baja permanente, etc.) (sin maximo de palabras).

BAJAS:

e BAJA TEMPORAL COMPLETA: El alumno baja el formato FO-522-012 para requisitarlo y procede dentro de los primeros 60 dias
después de inicio de clases del ciclo escolar solicitado, presentandolo por triplicado al departamento de control escolar.

¢ BAJA DEFINITIVA: El alumno baja el formato FO-522-014 para requisitarlo y procede en cualquier momento, presentéandolo por
triplicado al departamento de control escolar, anexando la credencial de estudiante y constancia de no adeudo libros.

Motivos de baja obligatoria definitiva de acuerdo a la Ley Organica capitulo XIV Articulo 53:

¢ Reprueben o dejen de presentar examen en 3 0 mdas materias en un solo ciclo escolar.

¢ Reprueben o dejen de presentar examen en 8 o mds ordinarios en los primeros 2 ciclos escolares.
¢ Reprueben o dejen de presentar examen en 10 o més ordinarios en toda la carrera.

* Se dejen de inscribir en mas de 2 ciclos escolares concescutivos; y.

e Reprueben 2 veces la misma materia.

4. De acuerdo con la clasificacién de la instruccién 1 (estudiantes activos), incluya una tabla con el nUmero y el porcentaje de la matricula
que se encuentra en cada situacién descrita. Incluya un gran total.

5. Indique la duracién del plan de estudios segln el mapa curricular (méximo 300 palabras)

La propuesta curricular que conforma el Plan de Estudios de Gerontologia consta de 8 médulos de duracién semestral, en los cuales se
incluyen:

El alumno deberéd cursar y aprobar un total 329 créditos (SATCA), que corresponden a 5,808 horas, distribuidos en 8 médulos, cuyo fin es
desarrollar las competencias del perfil de egreso, a través de aprendizaje en distintos espacios y escenarios como: aula, laboratorio y
campo.

. Ciencias Bésicas

. Psicologia del envejecimiento

. La tercera edad

. Biogerontologia

. Nosologia Gerontolégica

. Politica y recursos sociales en el envejecimiento
. Etnogerontologia

NOoO U, WNRE
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8. Seminario de investigacién para la titulacién

6. Indique el tiempo maximo que tiene un estudiante para concluir sus estudios segun la normativa (maximo 300 palabras).

7. Indique el tiempo promedio en que un estudiante concluye los créditos (méximo 300 palabras).

El promedio que tarda un estudiante de la Licenciatura en Gerontologia en concluir todos sus créditos es de 4 afios.

8. Enliste las principales asignaturas, unidades de aprendizaje o mdédulos mas reprobadas de todo el plan de estudios(sin maximo de
palabras).

El Plan de Estudios de Gerontologia es modular, de acuerdo a esto, el mdédulo con el indice mas alto de reprobacién es el Primer Médulo.

9. Describa las acciones se han establecido para resolver los problemas de rezago y reprobacién. Argumente (sin maximo de palabras).

En la actualidad los indices de egreso vy titulaciéon son de 70% y 50 % respectivamente, por lo que el resago no se percibe alin como un
problema.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore la informacién consignada en el apartado B, punto 3 (sin maximo de palabras).

El Sistema de Control Escolar que opera en la FMH, permite el acceso de manera oportuna y eficiente a los datos personalizados, por
cohorte o de la matricula en general de los estudiantes inscritos. La apresiacidon del equipo evaluador es que donde se tiene mayor indice
de reprobacién es en el mdédulo |, las causas atribuibles el cambio de rigor académico, o bien, la existencia de algunas Subunidades de
Competencia que puedan tener mayor complejidad para los estudiantes.

2. Analice criticamente y valore la informacién consignada en el apartado B, puntos 4, 5, 6 (sin maximo de palabras).

Como se comento anteriormente la eleccién por este programa no es secundaria, por lo que se infiere, que los estudiantes se sienten
comodos con la desicién profesional tomada, por lo que analizar el transito de los estudiantes a través del programa, el resago es minimo
y los porcentajes de eficiencia terminal y titulacién son buenos.

3. ¢A qué se atribuye la incidencia en la reprobacién en cada una de las materias identificadas? Argumente (sin méximo de palabras).

El primero y quinto médulo es donde se observa la mayor cantidad de estudiantes que reprueban de manera ordinaria, no obstante casi el
100% de estos aprueba la materia en el examen extraordinario, por lo que un porcentaje menor al 5% queda en calidad de repetidor. En el
resto de los mdédulos los porcentajes de reprobacién son del 0%. En las 4 generaciones de egresados solo se identifican 3 estudiantes que
fueron dados de baja por deficiencia académica.

Los médulos en cuestién son los que tienen mayor carga de subunidades de competencia relacionadas con cuestiones biologicas; es decir,
con las uniades de subcompenteica psicosociales no hay problema de reprobacién.
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4. {Considera que las acciones establecidas para resolver los problemas de rezago y reprobacién han impactado en la disminucién de
estos indices? Argumente (sin maximo de palabras).

No aplica.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

+ @ De las Ultimos cinco afos, estadisticas de la reprobacién por asignatura.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Acceso a la base de datos al momento de la visita (de ser necesario).
e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

e Mapa Curricular

e Ley Organica de la UNACH.

e Estatuto General de la UNACH.

* Reglamento Académico para los Estudiantes.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 6. Trayectoria escolar

Indicador/rasgo: 6.2) Servicios de tutoria y asesoria académica

A) Descripcién.

La tutoria es un servicio que consiste primordialmente en apoyar a los estudiantes en aspectos de indole personal que afectan
directamente en su desempefio escolar. La asesoria académica es un servicio para esclarecer las dudas de los estudiantes sobre
contenidos tematicos especificos de las asignaturas o unidades de aprendizaje, reforzar sus conocimientos y orientar sobre materiales de
consulta o actividades adicionales para la mejor comprensién de los cursos. <br>

Los objetivos de ambas acciones son el logro de metas académicas concretas, disminuir la reprobacién o rezago, y evitar el abandono
escolar.

B) Instrucciones.

1. Describa el procedimiento para ofrecer tutoria y los protocolos en caso de deteccién de problemas especificos (bajo desempefio
académico, adicciones, violencia intrafamiliar, embarazo no planeado, etc.) (sin maximo de palabras).

El Coordinador del Programa de Accién Tutorial (PAT) asigna a los docentes tutores a un grupo de alumnos tutorados y convoca a dos
reuniones por afo a los docentes tutores que participan en este programa, con los objetivos de dar seguimiento a la accién tutorial y
ademas actualizar a tutores y tutorados sobre el uso del Sistema del Programa Institucional de Tutorias (SIPIT); asimismo se dan asesorias
individuales tanto a los docentes tutores como a los alumnos tutorados que lo solicitan.

En la plataforma del SIPIT, estan registrados los docentes tutores y los alumnos tutorados. Se lleva el registro de sesiones ya sean
individuales y/o grupales. Esta plataforma cuenta con la posibilidad de establecer comunicacién via chat entre tutor y tutorados, bajo la
supervisién del Coordinador del PAT y a su vez con el Coordinador de las instancias centrales (PIT). Vale la pena mencionar que esta en
proceso la elaboracién de los expedientes psicopedagdgicos digitalizados, lo cual permitird la posibilidad de dar atencién inmediata a
estudiantes que lo requieran.

Es necesario mencionar que se ha establecido como estrategia que a los docentes tutores se les asignan estudiantes de los grupos en los
qgue imparten clases, facilitando asi una comunicacién directa y eficiente entre los actores del proceso de tutorias y permitiendo la
deteccién oportuna de posibles probleméaticas de los estudiantes en el escenario real, los cuales son canalizados a los espacios requeridos
segln la problematica que presenta. Sin embargo, desde hace 2 ciclos se considero que los tutores dieran seguimiento a los mismos
tutorados hasta su egreso de la licenciatura a fin de estar mas cercanos a los problemas personales y/o académicos de los estudiantes.

2. Describa el perfil del tutor y sus funciones (maximo 300 palabras).

Perfil de Tutor.

Se ha considerado las funciones y competencias del tutor, sin embargo algunas de las competencias requieren un desarrollo particular. Y
su perfil debe priorizar la capacidad de participar activamente en el alcance de los objetivos educativos, que van mas allad de lo
académico; es decir, el quehacer del docente tutor debe contribuir prioritariamente a la formacién integral del alumno. Tres dimensiones
basicas pueden comprender el perfil de éste: las cualidades humanas (el SER), los conocimientos (el SABER) y las habilidades técnicas (el
HACER); cualidades que permiten un desemperfio eficiente en la accién tutorial. Considerando que no todos los docentes tienen la misma
formacién disciplinaria, ni las mismas actitudes para la accién tutorial, es fundamental considerar las siguientes cualidades del tutor:

¢ Ser empético, es decir, tener capacidad de “comprender al otro” sin juzgarlo.
e Ser capaz de propiciar un clima de confianza.

e Ser capaz de escuchar y comunicarse.

e Ser respetuoso y tolerante.

¢ Ser auténtico, es decir, congruente con lo que dice y hace.

¢ Tener madurez cognitiva, afectiva y actitud positiva.

e Tener estabilidad emocional.

* Ser responsable y comprometido ante situaciones de riesgos, éxitos o fracasos.
e Ser sociable y fomentar las relaciones interpersonales y los valores.

e Ser flexible y adaptable a las circunstancias y necesidades del alumno.

e Ser una persona profesionalmente ética.

» Estar capacitado para la accién tutorial.
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e Conocer ampliamente la normatividad, los programas y servicios de la Universidad.
e Tener conocimiento profundo del plan de estudios del programa educativo.

Haber recibido cursos de actualizacién y formacién psicopedagégica.

Estar capacitado para identificar problemas, intervenir o canalizarlos.

Estar capacitado en el manejo de la Tecnologia de la Informacién y Comunicacién.
Tener capacidad para la planeacidn, seguimiento y evaluacién.

Tener habilidades para propiciar la motivacién y el autoaprendizaje.

Aplicar de manera eficaz técnicas grupales, la entrevista y manejo de conflictos.

3. Describa el procedimiento para ofrecer asesoria académica a los estudiantes (sin maximo de palabras).

Los procedimientos marcan lineamientos generales para planear y desarrollar la asesoria académica adecuada a las necesidades de los
estudiantes y particularidades de cada Unidad de Competencia. Por tanto, delimitan la orientacién y caracteristicas que deben cumplir las
actividades que integren el programa en colaboracién constante con la coordinacién del Programa Académico, los aspectos a cumplir son:
1. Induccién a la Universidad y al Programa Educativo.

2. Acompafiamiento en la formacién integral del estudiante universitario.

3. Atencién de estudiantes con necesidades educativas especificas.

4. Preparacién para el nuevo rol ciudadano y laboral.
5. Seguimiento y evaluacién de la asesoria académica.

4. Enliste los profesores que participan en la tutoria (sefiale si pertenecen al programa) y el nimero de estudiantes atendidos por cada uno
de ellos, durante el ciclo actual (sin méximo de palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢(Cudl ha sido el impacto del programa de tutorias con respecto a la desercidn escolar? Argumente (sin maximo de palabras).

La autoevaluacion nos ha permitido revisar por cohorte el proceso de la desercién. Las fuentes primarias revisadas ubican en terminos
generales un 4 a 6% de desercién en cada generacién y como ya se comento el momento critico es el paso del primero al segundo. Esto
nos obliga a estudiar las causas y de acuerdo al diagnostico establecer estrategias.

2. ¢Cudl ha sido el impacto del programa de asesoria académica en el mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes?
Argumente (sin maximo de palabras).

Disminuir los indices de reprobacién.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

* No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

* Reglamentacién del procedimiento de tutorias.

* Reglamentacién del procedimiento de asesorias académicas.

* Acceso a registros de tutorias, durante el desarrollo de la visita.

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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¢ Programa Institucional de Tutoria de la UNACH.
* Programa de Asesorias para Gerontologia.
Plataforma del SIPIT.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 6. Trayectoria escolar

Indicador/rasgo: 6.3) Practicas, estancias o visitas en el sector empleador

A) Descripcién.

Las practicas o estancias profesionales, asi como las visitas ocasionales al sector empleador constituyen un elemento para la habilitaciéon
de la profesién en los estudiantes, promueven el desarrollo de competencias para el ejercicio de la profesién y la aplicacién practica de sus
conocimientos. <br>

En cualquier caso, la dependencia apoya al estudiante en el establecimiento del vinculo formal y los tréamites correspondientes, asi
como en la orientacién y los procedimientos de supervisiéon y evaluacién de actividades realizadas.

B) Instrucciones.

1. Describa las condiciones curriculares (obligatoriedad, avance requerido por el estudiante para realizarlas, créditos, si existe programa
especifico, etcétera), normativa aplicable y el procedimiento que lleva a cabo el estudiante para las practicas o estancias profesionales
(promocidn, supervisién, seguridad de los estudiantes, evaluacién y liberacién) (sin maximo de palabras).

En el tercer modulo exite una unidad de competencia denominada Practicas de Gerontologia social con un valor de 5 creditos, donde el
estudiante esta obligado a realizar un proyecto de intervencion en una casa geriatrica del cual entrega un reporte al finalizar la misma.

En el cuarto modulo como parte de la unidad de competencia Administracién de centros gerontologicos el estudiante acude a una casa
geriatrica donde elabora y desarrolla un proyecto.

En quinto médulo como parte de la unidad de compentencia los Grandes Sindromes en el Envejecimiento los estudiantes acuden a realizar
entrevistas gerontologicas a adultos mayores hospitalizados; en la unidad de competencia Atencion de los Grandes Sindromes en el
Envejecimiento los estudiantes acuden al servicio de rehabilitacion fisica de un hospital de segundo nivel para practicas supervisadas de
rehabilitacién en adultos mayores.

El Programa de Salud Comunitaria contiene la justificacién, los objetivos que persigue el programa de vinculacién de los Programas
Académicos que ofrece la FMH incluido Gerontologia. Este contiene ademds la normativa que docentes y estudiantes deberdn observar
durante las actividades de vinculacién.

2. Describa el procedimiento y los apoyos existentes para realizar visitas externas a instalaciones del sector empleador (visitas guiadas,
visita de obra, etc.) (maximo 300 palabras).

Hasta la fecha las practicas comunitarias se han realizado con el esfuerzo de alumnos y profesores; es decir, ello se transladan a los
lugares de practica bajo su responsabilidad y con sus propios recursos, lo anterior nos llevo a la elaboraciéon del Programa de Salud
Comunitaria para los Programas de la FMH, en el se establecen una serie de obligaciones y responsabilidades que docentes y alumnos
deben observar durante las practicas.

3. En caso de existir, describa las estancias que realizan los estudiantes en organismos de investigacién (estancias de investigacion,
veranos de investigacién, veranos cientificos, etc.) (méaximo 300 palabras).

Dentro del Programa de Servicio Social, algunos investigadores de la Facultad han recibido estudiantes para trabajar con ellos en
proyectos de investigacion, tal es el caso de la Dra. Maritza Carrera Pola, investigadora del Sistema Estatal de Investigadores nivel 2, cuya
Linea de Generacién y Aplicacién de Conocimiento es la investigacién educativa.

Para fortalecer las habilidades del estudiante en materia de investigacién, el Dr. Laureano Reyes Gémez investigador nivel 1 SNI,
investigador de la UNACH, reconocido en el ambito mundial por sus trabajos de investigacién en adultos mayores indigenas, cuya linea de
investigacion es la Antropologia de la Vejez; se compromete a futuro a recibir estudiantes del Programa Académico en estancias de
investigacién.

4. Describa el procedimiento y los apoyos existentes para realizar movilidad estudiantil e indique cuantos estudiantes se encuentran
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actualmente realizdndola (méximo 300 palabras).

El procedimiento es el siguiente de acuerdo al PO-126-01 Movilidad Estudiantil:

* El estudiante deberd cumplir con todos los requisitos de la convocatoria vigente emtida por la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales (SARI) de la UNACH para poder realizar una movilidad.

* El estudiante debera de haber cubierto al menos el 45% de los créditos del Programa Educativo al momento de solicitar la
movilidad.

* El estudiante deberd cumplir con la aceptacién de condiciones del programa de movilidad e intercambio académico.

* El estudiante debera cumplir con los Lineamientos de Movilidad e Intercambio Estudiantil LI-126-01-01 que aparecen en la carta de
aceptacién de obligaciones del programa de movilidad.

¢ Cumplir con los Lineamientos de Movilidad e Intercambio Estudiantil LI-126-01-01, la misién y la visién establecidos por la
Universidad Auténoma de Chiapas a través de la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales para la obtencién de una beca de
movilidad e intercambio estudiantil.

¢ Contar con las Alianzas, Organismos y Convenios con Instituciones Educacién Superior Nacionales e Internacionales establecidos a
través de la Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales (CRI).

¢ El estudiante debe cursar y aprobar un minimo de tres materias que deberdn ser revalidadas en su plan de estudios.Para aquellas
unidades de competencia que no pueda cursar en la universidad destino, se le permite al estudiante recibir asesoria y evaluacién a
distancia. En caso de incumplimiento, el alumno deberéa de reintegrar el 30% como lo establece el articulo 20 fraccién IV de los
Lineamientos de movilidad LI-126-01-01.

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. {Las actividades que realizan los estudiantes durante las practicas, estancias o visitas en el sector empleador son afines al perfil de
egreso? Argumente (sin maximo de palabras).

Si, todas las actividades y practicas que se llevan a cabo con las instancias del sector publico y privado, estan debidamente alineadas con
las estrategias didacticas disefiadas para cada Unidad de Competencia.
En el Segundo Médulo las actividades estan encaminadas a que el estudiantes:

¢ Analice las dinamicas familiares de las personas adultas mayores para desarrollar propuestas que contribuyan al mejoramiento de
la estructura, funcionamiento y roles en la familia.

En el Tercer Médulo:

* El proyecto integrador denominado "El blog del Abuelo.com" permite que el estudiante utilice las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién para promover la eficiencia y competitividad de su labor.

En el Quinto Médulo los estudiantes realizan actividades que buscan desarrollar las siguientes competencias de egreso:
« Identificar el envejecimiento natural y patolégico desde un enfoque transdisciplinario.
« Identificar las patoldgias mas frecuentes en las personas adultas mayores y su relacién con las condicionantes biopsicosociales.
e Reconocer y comprender los procesos y fenomenos cognitvos-emocionales del adulto mayor.
« Identificar las necesidades de rehabilitacién fisica del adulto mayor.

En Sexto Mddulo las practicas promueven:

* Que el estudiante sea capaz de orientar y/o atender las necesidades sociales, ambientales, econdémicas y juridicas de las personas
mayores.

En Septimo Médulo:
» El estudiante colabora en la elaboracién de programas y/o estrategias que incluyan al adulto mayor en las politicas publicas.

En las actividades de todos los médulos se desarrollan las competencias axiologicas de comunicacién y de informacién que se consignan
en el Plan de Estudios.

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,

y C.P. 01090, Del. Alvaro Obregén,
WWW.C|eeS.eCIU.mX México. D.F

Tel. 5550 05 30 y 55165210

Hoja 76/169 coordinacion. general@ciees.edu.mx




Scmssoo
00O

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

» Lista de sedes donde los estudiantes estén realizando actualmente las practicas o estancias.
 Listado de visitas relacionadas con el sector empleador realizadas en el Gltimo afio

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

¢ Reglamentacién para practicas profesionales y estancias en el sector empleador.

¢ Programa especifico -si existe-.

 Listado de sedes disponibles (con convenio vigente) para realizar practicas y estancias.
* Acceso a expedientes de practicas, estancias o visitas en el sector empleador.

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

e Programa de Salud Comunitaria
» Estancias de estudiantes para investigacion.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa

Categoria 6. Trayectoria escolar.

Estédndares para la categoria Trayectoria escolar

6.1) Control del desempefio de los estudiantes
dentro del programa

a) La institucién debe contar con un registro
sistematizado, fidedigno, actualizado y accesible
para conocer el avance académico de cada uno
de los estudiantes inscritos en el programa
educativo.

b) ElI programa educativo debe analizar
periédicamente la informacién disponible para
vigilar la trayectoria escolar de los estudiantes y
establecer acciones para mejorar su transito en
el programa.

6.2) Servicios de tutoria y asesoria académica

a) El programa educativo debe identificar y
canalizar a los estudiantes, que asi lo requieran,
a los servicios de tutoria o asesoria académica.

b) El programa educativo debe ofrecer servicios
de tutoria a aquellos estudiantes con problemas
especificos que afectan su trayectoria escolar.

c) El programa educativo debe ofrecer servicios
de asesoria académica a aquellos estudiantes
con problemas especificos de aprendizaje.

d) ElI programa educativo debe mostrar
evidencia del impacto de las acciones de tutoria
y asesoria académica en la disminucién de los
indicadores como desercion, rezago,
reprobacién, entre otros.

6.3) Practicas, estancias o visitas en el sector
empleador

a) El programa educativo debe promover el
desarrollo de competencias para el ejercicio de
la profesién o disciplina y la aplicacién de sus
conocimientos mediante practicas y estancias
profesionales, asi como con visitas al sector
empleador.

b) El programa educativo que incluya
curricularmente practicas 0 estancias
profesionales debe supervisar y evaluar que las
actividades sean realizadas y sean afines al
perfil de egreso.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 6. Trayectoria escolar.

Fortalezas identificadas para la categoria Trayectoria escolar

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,

: C.P.01090, Del. Alvaro Obregén,
www.qees.edu.mx México, D.F

Tel. 555005 30y 55 16 52 10

Hoja 79/169 coordinacion. general@ciees.edu.mx




gcuslssoo
00O

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 6. Trayectoria escolar.

Problematica detectada para la categoria Trayectoria escolar
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 7. Egreso del programa

Indicador/rasgo: 7.1) Titulacién u obtencién del grado

A) Descripcién.

Es un proceso reglamentado que deben realizar los egresados para obtener el titulo o grado académico. Puede incluir diversas opciones
afines a los intereses de los egresados como: alto promedio académico, elaboracién de tesis, memoria de experiencia profesional, entre
otras

B) Instrucciones.

1. Describa el procedimiento y los requisitos de titulaciéon u obtencién del grado generales y especificos del programa (por ejemplo: 100%
créditos, liberacién del servicio social, llenado de formatos, pago, constancia de idiomas, etc.) (sin mdximo de palabras).

La normatividad relacionada con el egreso y la titulacién de los egresados esta contemplada en los diferentes ordenamientos de la
Universidad, a partir de su Estatuto General, Reglamento de Evaluacién Profesional para los Egresados y el Reglamento Interno de la
Facultad. A continuacién se transcriben.

Estatuto General

Articulo 129. El Reglamento General de Alumnos, los reglamentos especiales y los internos de cada facultad, escuela, instituto u otra
dependencia universitaria, determinaran los requisitos y condiciones de inscripcién, permanencia y egreso de la Universidad, asi como sus
derechos y obligaciones conforme a las siguientes disposiciones fundamentales.

Reglamento de Evaluacion Profesional para los Egresados.

Articulo 60. Para que el egresado inicie el procedimiento de evaluacién profesional y pueda optar por cualquiera de las formas anteriores,
debe de cumplir con los requisitos siguientes.

a) Cubrir el total de créditos y calificaciones aprobatorias conforme a los criterios de evaluacién y promociéon académica establecidos en el
plan de estudios correspondiente al periodo de formacién profesional del egresado que solicita la citada evaluacién.

b) Acreditar el cumplimiento del servicio social, en los términos y condiciones que determine el reglamento respectivo.

c) No haber sido sancionado por violaciones graves a la Legislacién Universitaria.

d) Realizar el pago que las autoridades universitarias determinen, por concepto de servicios académicos y administrativos.

Articulo 72. Aprobada la evaluacién y realizados los trdmites correspondientes, la Universidad otorgara el titulo profesional, mismo que
deberd contener los requisitos siguientes:

I. El escudo y sellos oficiales de la Universidad;

IIl. La fotografia del titulado debidamente cancelada;

Ill. La leyenda que manifiesta que el alumno aprobdé las materias correspondientes al plan de estudios cursado;

IV. Las firmas del Rector y Secretario General de la Institucién para su validacién, y

V. La firma del Director de Servicios Escolares en su calidad de autoridad facultada para certificar la autenticidad de la informacién
contenida en el titulo.”

(Por acuerdo expedido por el Pleno del Honorable Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria, celebrada el 29 de junio de 2006, en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, se reforma el articulo 72)

Reglamento Interno de la Facultad.

Articulo 213. Para los efectos de este Reglamento se consideran egresados, aquellos alumnos que han cumplido satisfactoriamente con lo
establecido en el programa de estudios de Médico Cirujano y Licenciatura en Gerontologia que imparte la Facultad.

Articulo 214. La calidad de egresado se acreditard mediante la carta de pasante y el certificado de estudios completo, que se expide
conforme a lo dispuesto en la Legislacién Universitaria.

Articulo 215. La prestaciéon del servicio social se acreditard mediante la constancia expedida por el Jefe del area universitaria
especificamente creada para este efecto.

Articulo 216. El egresado, respecto a la evaluacion profesional, tiene los derechos y obligaciones que establece el articulo 52 del
Reglamento de Evaluacién Profesional para los Egresados de la UNACH.

Articulo 217. Para solicitar la evaluacién profesional, en cualquiera de sus opciones, los egresados deben ajustarse a los requisitos
establecidos en los articulos 6 del Reglamento respectivo.

2. Enliste las opciones de titulacién u obtencién del grado disponibles para los estudiantes del programa (sin maximo de palabras).
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Reglamento de Evaluacion Profesional de los Egresados de la UNACH

Articulo 50. Los egresados de las diferentes carreras que se imparten en esta Universidad, para cumplir con la evaluacién profesional,
podran optar por cualquiera de las formas siguientes:

I. Reconocimiento al mérito académico.

Il. Exdmenes de conocimientos profesionales.

a) Excelencia académica.

b) Extensién y asistencia técnica supervisada.

c) Practica profesional.

Ill. Examen profesional mediante tesis.

IV. Evaluacién por créditos de posgrado.

V. Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) que aplica el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior, A.C.
(CENEVAL).

VI. Evaluacién por Seminario de Titulacién.

(Por acuerdo plenario de fecha 10 de Diciembre de 2004, se adiciona al articulo 50 la fraccién VI).

Reglamento Interno de la Facultad

Articulo 272. Los egresados(as) de la Facultad, dependiendo la Licenciatura, pueden optar por las siguientes formas de Evaluacién
Profesional:
a) Reconocimiento al Mérito Académico.
b) Conocimientos Profesionales, por:
1. Excelencia Académica.
2. Extension y Asistencia Técnica Supervisada.
3. Practica Profesional.
c) Competencias Profesionales.
d) Mediante Tesis.
e) Por créditos de posgrado.
f) Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) que aplica el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior, A.C.
(CENEVAL).

Articulo 274. Los egresados(as) de la Licenciatura en Gerontologia podran optar por las opciones de evaluacién profesional mencionas en
el articulo 272, incisos a), b) 1,2y 3,d), e) y f).

3. Incluya una tabla que presente todas las opciones de titulacién u obtencién del grado sefialadas en la normativa institucional, indicando
el porcentaje de egresados que han optado por cada una de ellas en los Gltimos cinco afos.

[Reconocimiento al Mérito Académico

6

[Excelencia Académica. 0
IExtensi()n y Asistencia Técnica Supervisada 0
0

0

[lPractica Profesional

Competencias Profesionales
[Mediante Tesis 11 (64.7%)
|Por créditos de posgrado 0

[Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) que aplical0
el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior, A.C.
(CENEVAL)

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. {Todas las opciones de titulacién u obtencién del grado son pertinentes para los egresados del programa? Argumente (sin maximo de
palabras).
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El Programa Educativo de Gerontologia es un programa con apenas 4 generaciones egresadas, por lo que seria aventurado hacer un juicio
de objetivo.

2. (Cudl es el principal obstaculo académico del procedimiento de titulacién u obtencién del grado? Argumente (sin maximo de palabras).

Ninguno.

3, éCudl es el principal obstaculo administrativo del procedimiento de titulacién? Argumente (sin maximo de palabras).

Ninguno

4. Si alguna opcién para titulaciéon u obtencién del grado es la presentacién de un trabajo escrito (tesis, memoria, proyecto terminal,
tesina, etc.) éconsidera que el programa educativo habilita a los estudiantes para realizarlo? Argumente (maximo 300 palabras).

El médulo VIl seminario de investigacién para la titulacién, contempla lo siguiente:

Objeto de transformacion

Consolidar en el estudiante su formacién mediante la elaboracién y ejecucién de un proyecto de investigacidn que involucre un problema
gerontoldégico identificado por él mismo.

Competencias a desarrollar.

La realizacién de un trabajo de investigacién que involucre la identificacién de un problema especifico, concepcién del modelo a emplear
para su estudio, disefio, ejecucién y analisis del mismo para la obtencién de conclusiones.

Competencia especifica
Los estudiantes integran las habilidades adquiridas en los mdédulos previos elaboran y ejecutan un proyecto de investigacion derivado de
la identificacidn de la problemdtica gerontolégica en cualquiera de las diferentes areas de estudio.

Producto

Tesis de Licenciatura.

5. Si alguna opcién para titulacién u obtencién del grado es la presentacién de un trabajo escrito (tesis, memoria,proyecto terminal, tesina,
etc.), éconsidera que el programa cuenta con suficientes docentes capacitados para asesorar a los estudiantes? Argumente (maximo 300
palabras).

Los docentes de la FMH tienen la experiencia y la habilitaciéon suficiente para asesorar tesis de Licenciatura, mas del 90% de la planta
docente tiene el grado de maestria y experiencia en la docencia de mas de 5 afios de antiguedad.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

* Folleteria de difusién de los requisitos y las opciones de titulacién para los estudiantes.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,

y C.P. 01090, Del. Alvaro Obregén,
WWW.C|eeS.eCIU.mX México. D.F

Tel. 5550 05 30 y 55165210

Hoja 83/169 coordinacion. general@ciees.edu.mx




3C|EEsoo
00O

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Reglamentos para titulacién u obtencién del grado
Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

Reglamento de Evaluacién Profesional para los Egresados.

Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Suérez, C.II.
Actas de Examen de Profesional.

Listado y Curriculum de los docentes asesores de tesis.

SIAE

Tabla docente de la FMH, en donde se especifica nivel de estudios y antiguedad.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 7. Egreso del programa

7.2) Orientacion para el transito a la vida profesional

A) Descripcién.

Es un conjunto de acciones para facilitar el transito de los estudiantes y egresados con sus posibles empleadores o el autoempleo,
mediante servicios como bolsa de trabajo, ferias de empleo, talleres de emprendurismo, incubacién de empresas, cursos de preparacién
de curriculo y de entrevista de trabajo o convenios formales para reclutamiento.

B) Instrucciones.

1. Describa el(los) campo(s) predominante(s) de actividad profesional para los egresados (por ejemplo: industria (indicar el tipo),
autoempleo, administracién publica, organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, investigacién, medios de comunicacién,
etc.). (sin méximo de palabras).

Pese a ser una profesién con gran futuro en materia de empleo, la gerontologia, no es un campo aprovechado todavia. Para alcanzar un
envejecimiento exitoso se necesitan diferentes épticas, desde la adecuacién de espacios publicos y/o privados a las necesidades de los
adultos mayores o disefios para ser frente a los distintos procesos que pueden aparecer en esta etapa de la vida.

Por lo que un gerontdlogo puede trabajar en unidades de atencidn gerontoldgica (municipales, estatales y federales), centros recreativos,
atencién domiciliaria, atencién comunitaria, universidades, centros de investigacién, hospitales, centros de salud, unidades de
rehabilitacién, centros deportivos, escuelas y sector publico entre otros.

2. Describa las acciones que realiza el programa para orientar y facilitar el transito de los estudiantes al campo profesional o laboral
(estancias, practicas, servicio social, bolsa de trabajo, ferias de empleo, cursos de preparacién de curriculo y entrevista, etc). (sin maximo
de palabras).

Practicas de Gerontologia Social:

Donde los equipos de estudiantes durante el Tercer Médulo del Programa Educativo, asisten a casas geriatricas publicas y privadas con la
intencién de identificar problematicas y posteriormente desarrollar un proyecto de intervencién. Finalmente los estudiantes ponen en
practica las estrategias por ellos desarrolladas.

Cuarto Mdédulo:

Las practicas se realizan en una residencia geriatrica particular donde los estudiantes supervisados por un docente llevan a cabo talleres
de psico-estimulacién y actividades lidicas para los adultos mayores. Ademas asisten a un Centro de Salud para llevar a cabo actividades
de prevencidn, promosién a la salud y educacién nutricional.

Quinto Médulo:

Realizan practicas en Hospitales de Segundo Nivel donde con la supervisién de un geriatra llevan a cabo valoraciones gerontélogicas y con
la supervisién de un especialista llevan a cabo terapias béasicas de rehabilitacién.

Sexto Médulo:

Una de las actividades principales es la promosién del Programa Educativo en escuelas de nivel basico y medio superior.

Séptimo Mdédulo:

El proyecto integrador de este mddulo consiste en la organizacién y realizacion de un coloquio que permite la participacién de
instituciones relacionadas al campo profesional y/o laboral, profesionales de otras insituciones de educacién superior relacionadas con el
envejecimiento, adultos mayores, autoridades sanitarias y egresados de la licenciatura en Gerontologia y otras afines, se congregan para

analizar estrategias que puedan dar respuesta a las demandas que exige el envejecimiento.

Se considera como un objetivo agregado que este es el espacio en el que se promueve un enfoque integrador del gerontélogo y por lo
tanto de su inclusién en diferentes programas sociales.
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3. Describa las acciones que realiza el programa para orientar y habilitar al estudiante para autoemplearse (talleres de emprendedurismo,
incubacién de empresas, etc). (sin maximo de palabras).

Se han llevado a cabo conferencias por parte de la Unidad Incubadora de Negocios (INCUBO) de la UNACH, que proporciona servicio
integral de asesoria, acompafamiento y seguimiento en materia empresarial enfocandose especialmente en los mddulos avanzados de la
licenciatura.

En Sexto Mddulo, llevan una Unidad de Competencia denominada Gestién de Servicios y Recusos en Gerontologia.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢{Cudl es el impacto de estas acciones? Argumente y ejemplifique (sin maximo de palabras).

Permite que el estudiante tenga aproximaciones al campo laboral durante el desarrollo de su estancia en el Programa. La tutela de los
docentes a los estudiantes es importante por que permite profundizar en aquello obstaculos a los que se habrdn de enfrentar de manera
cotidiana y los invita a resolver desde el punto de vista metodolégico las problematicas a las que se enfrentan y particularmente, hacerlo
con profundo respeto a los principios de las personas con las que trata.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

e Mapa curricular.

¢ Coloquios: Programas, memorias, carteles, listas de asistencia, constancias.
¢ Proyecto integrador de médulo VI.

¢ Reportes de practicas.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 7. Egreso del programa.

Estédndares para la categoria Egreso del programa

7.1) Programa de titulacién u obtencién del |a) La institucion debe contar con un
grado procedimiento efectivo y reglamentado de
titulacion u obtenciéon del grado que ofrezca
opciones viables y factibles para los egresados
del programa educativo.

b) Los requisitos y condiciones de titulacién u
obtencién del grado deben ser claros y ser
difundidos adecuadamente entre la comunidad
del programa educativo.

c) El programa educativo que considere como
opcién de titulacién u obtencién del grado la
presentacién de un trabajo escrito debe habilitar
a los estudiantes para su elaboracién vy
asesorarlos hasta concluir el proceso.

7.2) Orientacién para el trdnsito a la vida |a) El programa educativo debe orientar a los
profesional estudiantes, que asi lo requieran, sobre posibles
opciones de desempefio profesional en
organizaciones publicas y privadas o de manera
independiente.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 7. Egreso del programa.

Fortalezas identificadas para la categoria Egreso del programa

La Facultad proporciona a sus estudiantes asesoria académica y psicopedagdgica por personal calificado
Tanto la Universidad como la FMH cuentan con un reglamento de evaluacién.

El Examen Profesional es congruente con el perfil de egreso.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 7. Egreso del programa.

Problematica detectada para la categoria Egreso del programa

Difusién del reglamento de evaluacién.

Impulsar la titulacién por otras opciones
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Eje 4: Resultados Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 8.1) Resultados en exdmenes de egreso externos a la institucién

A) Descripcién.

Los resultados de los egresados en evaluaciones realizadas y aplicadas por instituciones externas a la institucién formadora tienen la
caracteristica de evaluar la formacién objetivamente de acuerdo con un pardmetro nacional. Son un referente de comparacién del
desempefo de los egresados en diferentes generaciones y respecto a otros de diversas instituciones educativas dentro de la regién y en el
pais. Ademas, en algunas instituciones es una opcién adicional de titulacién u obtencién del grado.

B) Instrucciones.

1. Indique si los estudiantes al egresar sustentan alglin examen externo a la institucién (EGEL del Ceneval) relacionado con la disciplina,
en caso afirmativo indique cudl y su obligatoriedad; en caso contrario, indique los motivos (sin maximo de palabras).

No existe por parte del Ceneval un exdmen para el egreso de los licenciados en gerontologia.
Examenes EGEL del Ceneval, seglin drea de conocimientos:
Ciencias de la Vida y la Conducta:

* Biologia

« Ciencias Agricolas

¢ Enfermeria

e Medicina General

¢ Medicina Veterinaria y Zootecnia
¢ Nutricién

¢ Odontologia

¢ Psicologia

¢ Quimica

¢ Quimica Clinica

¢ Quimico Farmacéutico Bidlogo

¢ Examen General para el Egreso del Profesional Técnico en Enfermeria (EGEPT-ENFER)

Ciencias Sociales y Humanidades

¢ Administracién

 Ciencia Politica y Administracién Publica
¢ Ciencias de la Comunicaciéon

e Comercio/Negocios Internacionales
¢ Contaduria

e Derecho

e Economia

¢ Gastronomia

¢ Mercadotecnia

* Pedagogia-Ciencias de la Educacién
¢ Relaciones Internacionales

Trabajo Social

e Turismo

Disefio, Ingenieria y Arquitectura

e Arquitectura

¢ Ciencias Computacionales
 Disefio Gréfico

¢ Informatica

 Ingenieria Civil

* Ingenieria Computacional
* Ingenieria de Software

* Ingenieria Eléctrica

* Ingenieria Electrénica
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¢ Ingenieria en Alimentos

¢ Ingenieria Industrial

* Ingenieria Mecanica

¢ Ingenieria Mecanica Eléctrica
* Ingenieria Mecatrénica

* Ingenieria Quimica

2. Si los estudiantes que estdn por egresar sustentan algln otro examen de egreso relacionado con la disciplina, indique cual y su
obligatoriedad (sin méximo de palabras).

Reglamento de Evaluacidon profesional de los Egresados UNACH

Articulo 50. Los egresados de las diferentes carreras que se imparten en esta Universidad, para cumplir con la evaluacién profesional,
podrdn optar por cualquiera de las formas siguientes:

I. Reconocimiento al mérito académico.

Il. Exdmenes de conocimientos profesionales.

a) Excelencia académica.

b) Extensién y asistencia técnica supervisada.

c) Practica profesional.

Ill. Examen profesional mediante tesis.

IV. Evaluacion por créditos de posgrado.

V. Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) que aplica el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior, A.C.
(CENEVAL).

VI. Evaluacién por Seminario de Titulacién.

(Por acuerdo plenario de fecha 10 de Diciembre de 2004, se adiciona al articulo 50 la fraccién VI).

Con base en lo anterior existe el Exdmen de Conocimientos Profesionales como una opcién de titulacién.

3. Incluya una tabla con los resultados de los estudiantes que han presentado este examen de egreso en los Ultimos cinco afios (debe
coincidir con el archivo que anexara en el apartado D).

Ninguno, el 100% de los titulados han egresado por la opcién de Reconocimiento Académico y Tesis profesional.

4. Indique el uso que tienen los resultados para retroalimentar el programa (maximo 300 palabras).

No es posible evaluar este punto.

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore los resultados consignados en el apartado B, punto 3 (maximo 300 palabras).

El Modelo Educativo de la FMH, se sustenta en el desarrollo de competencias de sus egresados; razén por la cual no se ha prestado
demasiada atencién a la aplicacién de un exdmen de conocimientos generales. Asi mismo, la opcién de titulacién via tesis permite la
evaluaciéon de varias de las competencias de egreso que debe tener el profesional de la gerontologia, como son, la comunicacién oral y
escrita, la investigacion, el desarrollo de competencias informacionales como la busqueda y recuperacion de informacién, el manejo de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, trabajo colaborativo, la comprensiéon de una segunda lengua, las actitudes y valores como
componente escencial de las competencias.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:
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e Resultados oficiales entregados por el CENEVAL.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

Actas de Evaluaciéon Profesional.
Portadas de tesis.
e Mapa Curricular
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Eje 4: Resultados Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 8.2) Nivel de dominio de otras lenguas

A) Descripcién.

El nivel de dominio de otra lengua es requisito indispensable para el éxito laboral, cientifico y académico del egresado, esta competencia
puede desarrollarse dentro de la propia institucién o fuera de ella, por ello, el programa debe conocer los resultados obtenidos por los
estudiantes en las competencias comunicativas esperadas para las lenguas sefialadas en el mapa curricular. Es deseable que los
resultados obtenidos por los estudiantes sean evaluados y certificados externamente.

B) Instrucciones.

1. Indique el mecanismo para verificar el dominio de otras lenguas manifestado en el indicador 4.2 Ensefianza de otras lenguas.

En el mapa curricular se contemplan 2 créditos para la comprensién y dominio del idioma inglés. Antes de iniciar la autoevaluacién del
Programa, los docentes de la licenciatura manifestaron la necesidad de aumentar en nimero de créditos en esta Unidad de Competencia.
La evaluacién nos permitié darnos cuenta de la distribucién de los créditos y en breve habrd de presentarse ante el Consejo Técnico de la
Facultad, una estrategia que permita reforzar el aprendizaje de un segundo idioma.

En el momento actual los estudiantes desarrolla esta Unidad de Competencia en las instalaciones de la propia Facultad y como estrategia
didactica los profesores de algunos médulos solicitan la traduccién y comprensién de articulos escritos en el idioma inglés.

2. Incluya una tabla de los resultados obtenidos por los estudiantes de las Ultimas cinco cohortes en el dominio de otras lenguas.

No aplica.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore los resultados consignados en el apartado B, punto 2 (maximo 300 palabras)

En el mapa curricular se contemplan 2 créditos para la comprensién y dominio del idioma inglés. Antes de iniciar la autoevaluacién del
Programa, los docentes de la licenciatura manifestaron la necesidad de aumentar en nimero de créditos en esta Unidad de Competencia.
La evaluacién nos permitié darnos cuenta de la distribucién de los créditos y en breve habrd de presentarse ante el Consejo Técnico de la
Facultad, una estrategia que permita reforzar el aprendizaje de un segundo idioma.

En el momento actual los estudiantes desarrolla esta Unidad de Competencia en las instalaciones de la propia Facultad y como estrategia
didactica los profesores de algunos médulos solicitan la traduccién y comprensién de articulos escritos en el idioma inglés.

2. ¢El nivel de dominio de otras lenguas exigido concuerda con lo requerido para el ejercicio de la disciplina o profesion? Argumente
(maximo 300 palabras).

El mapa curricular sefiala un crédito a lo largo de la carrera para el aprendizaje del idioma inglés, si bien parece insuficiente, a lo largo de
toda la carrera se le solicita a los estudiantes trabajo de traduccién y comprehensién de dicho idioma ademés en el Octavo Médulo los
futuros egresados al realizar su trabajo de tesis tienen que consultar bibliografia difundida en inglés.

Es importante sefialar que desde hace 3 afios el colectivo de docentes han manifestado que es insuficiente el nUmero de créditos para la
adquisicidon de una segunda lengua, por lo que se ha hecho una evaluacién de las competencias que constituyan el plan de estudios para
aumentar el nUmero de créditos para la ensefianza del inglés.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:
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¢ Listado de los resultados oficiales de los Gltimos cinco afos.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

e Mapa Curricular
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Eje 4: Resultados Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 8.3) Participacién de estudiantes en concursos, competiciones, exhibiciones y presentaciones nacionales o internacionales

A) Descripcién.

Es importante la participaciéon de los estudiantes del programa en concursos, competiciones, exhibiciones, congresos y presentaciones,
nacionales o internacionales. En ellos se demuestra la aplicacién de sus aprendizajes en situaciones reales o simuladas, asi como el
desarrollo de competencias para el trabajo colaborativo e interdisciplinario, para la organizacién, presentacién y defensa de propuestas, y
trabajos académicos, para aprender a aprender.

B) Instrucciones.

1. Enuncie los eventos en los que los estudiantes del programa han participado en los Ultimos cinco afios y los resultados que han
obtenido (sin maximo de palabras).

2015

| Foro de Tanatologia.

2016

Primer Coloquio, estudiantes participantes:

Segundo Coloquio, estudiantes participantes:

Il Foro de Tanatologia, estudiantes participantes:

V Congreso Nacional de Gerontologia en Ciudad Judrez, Chihuahua: 3 estudiantes asistentes
2017

Tercer Coloquio, estudiantes participantes:

Il Foro de Tanatologia, estudiantes participantes:

VI Congreso Nacional de Gerontologia en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas: 2 estudiantes ponentes, 35 estudiantes organizadores, 215
estudiantes asistentes.

2018

Cuarto Coloquio, estudiantes participantes: 270 estudiantes asistentes, 10 ponentes estudiantes y 10 ponentes egresados del programa.
IV Foro de Tanatologia, estudiantes participantes:

Congreso Internacional de Geriatria y Gerontologia CDMX, 1 estudiantes y 2 egresados.

Il Coloquio de Investigacion "Envejecimiento, Ciencia, Arte, Cultura y Sociedad" UNAM, CDMX, 1 egresado participante.

Il Congreso Universitario Gerontolégico "Autonomia Integracién y Proyeccién de la Vejez", Universidad de Guadalajara. 1 estudiante
participante y miembro del comité organizador.

2. Si existe, describa la politica institucional que fomenta y apoya la participacién de estudiantes en estos eventos (méximo 300 palabras).

El plan de estudios en el 7mo Mdédulo Etnogerontologia incluye las siguientes unidades de competencia:

¢ Envejecer en México
¢ Envejecer en Chiapas
e El arte de envejecer
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Lo que permite realizar como actividad integradora del médulo la realizacién de un coloquio con periodicidad semestral en la que puede
participar alumnos, docentes y publico en general, su objetivo es tratar problematicas relacionadas con el envejecimiento.

La docente que ocupa mayor tiempo en este mddulo se encarga de formar equipos de estudiantes para llevar a cabo este coloquio:

¢ La logistica.

o Imagen del evento.

o Nombre del evento.

o Cronograma de actividades.

o Presupuesto.

o Disefo de constancias.

o Invitaciones.

o Gestién del espacio, mobiliario y equipo.

o Concertacion con otras universidades y grupos afines.

o Programa cultural y social.

o Control de inscripcion, listas de asistencias y emision de constancias.
¢ Los medios de difusién y divulgacion.

o Posters.

o Entrevistas en medios masivos de comunicacion.
¢ La definicién de actividades y responsabilidades.
¢ La tematica.
¢ Las personalidades que habran de participar en las diferentes conferencias y mesas de debate.
¢ La memoria del coloquio.

Vale la pena mencionar que en este coloquio ademas de las actividades académicas los estudiantes dan un espacio para que sus
compafieros del 8vo Médulo puedan presentar sus carteles con los proyectos de investigacién que estan llevando a cabo.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢Los resultados que los estudiantes han tenido en estos eventos son satisfactorios? Argumente (mdéximo 300 palabras).

Esta estrategia permite desarrollar en los estudiantes las siguientes competencias:

e Conoce los aspectos biologicos, sociales, emocionales, eticos y legales del adulto mayor que le permitan dar respuesta a la
demanda de su atencion en determinado contexto social.

e Genera una cultura de redes de apoyo en el proceso de envejecimiento.

e Comunica de forma amplia y presisa al adulto mayor, su familia y comunidad para proveer continuidad y seguridad en su cuidado.

e Estimula y protege la autonomia y los derechos del adulto mayor.

¢ Defiende la dignidad del adulto mayor.

e Se comunica de modo efectivo y claro tanto forma oral como escrita con el adulto mayor, los familiares, los medios de
comunicacién y otros profesionales.

¢ Valora criticamente y sabe utilzar las fuentes de informacién para obtener, organizar y comunicar informacién cientifica y
humanistica.

e Valora la importancia del trabajo colaborativo.

2. Mencione qué obstaculos han enfrentado los estudiantes que han participado en estos eventos y cdmo los han resuelto (maximo 300
palabras).

Ninguno.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Evidencias de participacién en concursos, competencias, exhibiciones y presentaciones.
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E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

 Invitaciones para presentacién de trabajos
¢ Trabajos en extenso.

¢ Presentaciones en Powerpoint

* Constancias de presentacién
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Eje 4: Resultados Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 8.4) Trabajos emblematicos los estudiantes

A) Descripcién.

Son productos, servicios o proyectos (articulos, prototipos) o actividades académicas significativos y destacados que realizan estudiantes y
son prueba fehaciente del logro de los conocimientos, habilidades actitudes y valores establecidos en el perfil de egreso del programa
educativo.

Estos trabajos o actividades desarrollados durante el transito de los estudiantes les permiten participar en concursos, titularse u obtener el
grado académico, promover a la institucién, generar recursos, ayudar a la comunidad, etcétera.

B) Instrucciones.

1. Describa los cinco trabajos, proyectos o actividades académicas mas destacados en los que han participado estudiantes del programa
en los ultimos cinco afios (sin maximo de palabras).

1. Responsabilidad Social:
Identificacién de problemdticas y necesidades de adultos mayores residentes de casas geriatricas y grupos sociales organizados:

¢ Asilo de ancianos San Juan de Dios, San Cristébal de las Casas, Chiapas.

¢ Asilo de ancianos del DIF Estatal, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

 La casa del abuelo del DIF Municipal, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

¢ La casa geriatrica del ISSTECH, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

e Casas geriatricas particulares.

¢ Grupos sociales organizados, Col. Raymundo Enriquez, Ocozocoautla, Chiapas.
¢ Clinica Familiar del ISSSTE, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

2. Difusidn de los derechos de los adultos mayores en escuelas de nivel basico, medio superior y superior.
3. Talleres de apoyo a familiares y cuidadores de personas afectadas con Alzheimer.
4. Ferias de la Salud Gerontolégicas:
* Valoraciones gerontoldgicas y nutricionales
e Talleres
o Activacién fisica.

o Psico-estimulacién cognitiva.

5. Desarrollo de habilidades en TICs en los adultos mayores, como forma de promover la comunicacién de estos y los estudiantes del
programa.

2. Si existe, describa la politica institucional que fomenta y apoya la participacién de estudiantes en estos trabajos (mdximo 300 palabras).

Desde hace 10 afos la Universidad Auténoma de Chiapas definié una figura didactica llamada Unidad de Vinculacién Docente (UVD), éstas
son instrumentos flexibles que permiten adaptar los contenidos tematicos de los programas operativos a la solucién de la problematica de
desarrollo econémico, social y cultural y estdn concebidas no para sustituir o modificar el curriculo, sino para enriquecerlo. Son procesos
gue al mismo tiempo que tienen impacto en los fendmenos sociales, también presentan efectos positivos en lo académico, dinamizando
las funciones sustantivas.

La flexibilidad de las UVD, las convierte en la mejor herramienta para el trabajo de campo; integradas por docentes y alumnos, son el
medio ideal para involucrarse con la poblacién de todos los niveles econémicos y ocupacionales, para proponer soluciones a su
problematica, enriqueciendo a su vez el curriculum, en una situacién de mutua influencia derivada de la practica.

Su papel en el fortalecimiento de la docencia, deriva de las actividades que realizan docentes y alumnos en el campo en el que mas tarde
tendran que desempenarse los egresados.

En el contexto de la formacidn profesional universitaria, las UVD permiten atender los requerimientos de asistencia técnica planteadas por
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las organizaciones sociales, hacen posible establecer pardmetros para medir el grado en que la enseflanza universitaria prepara a los
estudiantes hacia la practica profesional futura; es decir, miden la pertinencia social de la formacién universitaria.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢éCémo han repercutido estos trabajos en el prestigio del programa o la institucién? Argumente (maximo 300 palabras).

La tradicién de la FMH en lo que a proyectos de vinculacién se refiere, contemplé desde la elaboracién del estudio de factibilidad un
importante nimero de créditos para las practicas con el entorno. Situacidn que se retoma en cada uno de los médulos dando como
resultado que los estudiantes asistan a actividades de vinculacién desde las primeras unidades de competencia. Es pertinente mencionar
gue los productos de estas actividades han rebasado el &mbito universitario y se tiene ya el reconocimiento social.

Cabe mencionar que los proyectos "Casa dia ndmada" desarrollado en la Clinica Familiar del ISSSTE recibié el primer lugar del premio
Maciel el dia 15 de noviembre del 2017 y el 27 de noviembre del 2016, el tercer lugar fue obtenido por el proyecto "Brigadas de atencién a
adultos mayores en Tzimol" de servicio social comunitario.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

¢ Proyectos
http://dcs.unach.mx/index.php/sala-de-prensa/item/3847-entregan-en-la-unach-el-premio-carlos-maciel-espinosa-a-proyectos-
destacados-en-el-servicio-social

¢ http://www.extension.unach.mx/component/k2/item/292-ganadores-del-premio-carlos-maciel-espinosa-2017
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Eje 4: Resultados Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 8.5) Certificaciones externas obtenidas

A) Descripcién.

Son los resultados obtenidos por los estudiantes que han presentado exdmenes para certificarse y dan cuenta del grado de logro y
cumplimiento de los requisitos establecidos por consejos, colegios, estdndares internacionales o el mercado laboral, al tiempo que
distinguen a los egresados que cuenten con ellas.

B) Instrucciones.

1. Incluya una tabla con los nombres y resultados de los estudiantes que han aplicado exdmenes para obtener las certificaciones
manifestadas en el indicador 4.3) Cursos, seminarios o capacitaciones para obtener certificaciones externas. (sin maximo de palabras).

No aplica, porque aln no existen colegios o asociaciones que certifiquen al gerontélogo.

2. Indique el uso que tienen los resultados de los estudiantes para retroalimentar al programa (maximo 300 palabras).

No aplica.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore los resultados consignados en el apartado B, punto 1 (maximo 300 palabras)

No aplica

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

No aplica
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Eje 4: Resultados Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 8.6) Cumplimiento del perfil de egreso

A) Descripcién.

Es la concrecién de la promesa que el programa educativo hace a los estudiantes sobre su formacién al concluir sus estudios, a través de
las evidencias acumuladas durante la trayectoria escolar que permiten identificar el nivel de logro de los conocimientos, competencias,
habilidades, actitudes y demas caracteristicas sefialadas en el perfil de egreso, en los egresados.

B) Instrucciones.

1. Describa los procedimientos que se utilizan durante la trayectoria escolar para vigilar el logro paulatino del perfil de egreso. (sin
maximo de palabras).

Tal como lo establece el organigrama para las funciones académico - administrativas de la Facultad, la Secretaria Académica es la
instancia encargada de la coordinacién y supervisiéon para el cumplimiento en tiempo y forma de los programas operativos de los 8
modulos que conforman el Programa Educativo. Es apoyado por la Coordinacién de Ensefianza y la Jefatura del Programa Educativo de
Gerontologia que se encargan de actualizar y calendarizar las actividades en los programas operativos (PO) cada ciclo escolar, asi como
de vigilar que los procesos de enseflanza-aprendizaje se desarrollen tal y como estédn planteados en los PO’s. Los coordinadores se
redinen con sus docentes por lo menos 2 veces en el ciclo escolar levantando las minutas correspondientes.

El estudio, supervisién y articulacién se desplaza a lo largo del programa, en las 3 fases que conforman el curriculo: basica,
profesionalizante e integradora, su légica va de lo general a lo particular y de lo singular a lo integral.

RESULTADOS.

Esta evaluacidn y vigilancia sistematizada ha permitido que los procesos de ensefianza aprendizaje en las aulas, lugares de practicas y en
las comunidades se den en tiempo y forma, y sobre todo cumplan con los objetivos planteados.

En el programa la calificacion final se obtiene mediante la evaluacién de las siguientes areas: conocimiento, desempefio y producto. De
manera colegiada los docentes del programa determinaron ponderar con el 50%, 25% y 25% cada una de las areas, los cuales suman
100%, estan explicitas en el Programa Operativo del Médulo y en las secuencias didacticas de las unidades de competencias
correspondientes y son de conocimiento de la Secretaria Académica.

Una de las fortalezas del programa educativo de la Licenciatura es precisamente su planta docente, mas del 80% posee el grado de
maestria y se corresponde con los contenidos que imparte, haciendo que sea una plantilla multidisciplinaria.

2. Indique los procedimientos o instrumentos que se utilizan para verificar el nivel de logro de los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores de los estudiantes al momento de egresar (sin maximo de palabras).

La evaluacién de competencias es un proceso sistematico y riguroso de recoleccién de datos que se realiza para conocer el logro de los
resultados de aprendizaje; es decir, los desempefios conceptuales, procedimentales y actitudinales, asi como el funcionamiento de las
estrategias y dispositivos didacticos, para mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje en Gerontologia.

De esta manera, se utilizan en forma sistematica: técnicas de evaluacién cualitativa y cuantitativa de las evidencias de desempefio de los
estudiantes en el proceso de desarrollo de competencias, para conocer sus avances y con base en eso redisefiar las estrategias didacticas.
La evaluacién que se realiza en el Programa Educativo presentan las siguientes caracteristicas:

e Es continua, se realiza a lo largo del proceso educativo en distintos momentos.

¢ Con cardcter diagnéstico. La cual se realiza al inicio del ciclo escolar con el propdsito de que el docente conozca los conocimientos,
habilidades y actitudes que posee el estudiante, relacionados con cada una de las competencias que integran el plan de estudios
para fines de realimentacion.

¢ Durante. Este tipo de evaluacién tiene como propdsito valorar el desempefio académico de los estudiantes.

* Final. Para conocer en qué medida se lograron los resultados de aprendizaje propuestos en cada uno de los programas
académicos.

Se considera:
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Integral

Porque involucra ademds de las dimensiones cognitivas, procedimentales y actitudinales del estudiante, otros aspectos como son:
estrategias, métodos y procedimientos que utilizan los docentes para generar el aprendizaje, la organizacién y estructura de los
contenidos y las condiciones de la institucién que inciden en el aprendizaje.

Sistematica y objetiva

La organizacién y el desarrollo de cada una de las etapas de la evaluacién, estdn previamente planificadas. Se desarrolla a través de
diversas técnicas de evaluacion:

MW Informales: registros de observacién, rdbricas.

B Semi-informales: evidencias de desempefio: reportes escritos, ensayos, presentaciones, tareas, portafolios.

W Formales: listas de cotejo, exdmenes (escritos y practicos), reportes de proyectos.

Las evidencias de desempefio se desarrollan a partir de las estrategias de aprendizaje, estudio de caso y aprendizaje basado en
problemas.
La evaluacion de las actividades practicas y proyectos integradores permiten conocer las competencias que ha logrado desarrollar el
estudiante.

Participativa
Incluye la participacién del estudiante y de otros actores educativos a través de la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién.

Flexible

Toma en cuenta las caracteristicas del contexto donde se desarrolla el proceso educativo, las particularidades, necesidades, posibilidades
e intereses de cada estudiante; asi como sus diferentes ritmos y estilos de aprendizaje y las necesidades de los docentes para la
adecuacién de las técnicas, instrumentos y procedimientos de evaluacion.

Este tipo de evaluacién brinda la oportunidad de mejorar las estrategias de ensefianza en el caso del docente, y al estudiante de seguir
trabajando para el logro de los propésitos educativos. Asimismo, contribuye a la acreditacién de los cursos al asignar una calificacién
objetiva que muestra el cumplimiento de los propdsitos curriculares del plan de estudio de la Facultad.

En la evaluaciéon del aprendizaje se aplicara la escala numérica del 0 al 10, siendo seis la calificacién minima aprobatoria, y diez la mdxima
calificacién aprobatoria.

Instrumentos de evaluacién
Una evaluacién adecuada es aquella que valora de forma integral la competencia, los conocimientos, las habilidades y actitudes.
El instrumento o instrumentos a utilizar deben ser congruentes con la competencia o dominios de la competencia (conocimientos,
actitudes y habilidades) que se desea valorar.
Area Cognoscitiva (conocimientos tedricos-practicos)
* Portafolios, listas de cotejo, examen escrito, examen oral.
Area afectiva o actitudinal
* Portafolios, listas de cotejo, bitécoras, rubricas.

Area de las habilidades y destrezas

¢ Portafolios, listas de cotejo.

3. Describa el grado de logro del perfil de egreso de los estudiantes al concluir sus estudios. (sin maximo de palabras).

La respuesta que se da a continuacién estd basada en la primera encuesta que se aplica a los egresados del programa de Gerontologia
exclusivamente, de aqui se puede afirmar que:

* 90% de los estudiantes volverian a estudiar en la Universidad Auténoma de Chiapas
* 70% de los estudiantes volverian a estudiar la misma licenciatura.
e El 70% estuvo satisfecho con lo aprendido durante la carrera.

Con base en estos resultados el equipo evaluador considera que se cumple con las expectativas del perfil de egreso propuesto en el
programa educativo. Si bien el porcentaje es considerable, el 30% se considera un area de oportunidad que habrad que resolver en el corto
plazo.
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C) Valoracion del equipo elaborador:

1. iConsidera que todos los egresados poseen los conocimientos, habilidades, actitudes, valores y demds caracteristicas declaradas en el
perfil de egreso? Argumente (sin maximo de palabras).

Si bien, la encuesta aplicada a los egresados nos permite estar satisfechos con que los estudiantes alcanzaron a desarrollar
satisfactoriamente las competencias propuestas en los diferentes programas operativos, el nimero de egresados es aun pequefio para ser
mas representativo. Ademas se estd desarrollando ya la encuesta para medir la aceptacion de los licenciados en Gerontologia en los
diferentes campos laborales.

2. iConoce la opinién que tienen los empleadores del desempefio de los egresados? éQué fortalezas reconocen? iQué deficiencias
detectan? Argumente (sin méximo de palabras).

AUn no. Pero la encuesta se ha desarrollado y esté disponible en la pagina web de la FMH.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

e Evidencias del cumplimiento del perfil de egreso.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

https://www.quicktapsurvey.com/survey/41b3a34c89312f4c6f7687e2f8a6d389
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Eje 4: Resultados

Categoria 8. Resultados de los estudiantes.

Estédndares para la categoria Resultados de los estudiantes

8.1) Resultados en exdmenes de egreso
externos a la institucién

a) El programa educativo para el que existe un
examen de egreso externo, relacionado con la
disciplina, debe impulsar a sus estudiantes por
egresar para sustentarlo.

b) El programa educativo debe utilizar los
resultados de la evaluacién externa de los
egresados para su mejora.

8.2) Nivel de dominio de otras lenguas

a) El programa educativo debe mostrar
evidencia de la obtencién del dominio de otra(s)
lengua(s) establecido para los estudiantes.

8.3) Participacién de estudiantes en concursos,
competiciones, exhibiciones y presentaciones
nacionales o internacionales.

a) El programa educativo debe fomentar y
apoyar que los estudiantes participen en
concursos, competiciones, exhibiciones 'y
presentaciones en las que demuestren los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores
desarrollados durante su transito por el
programa.

8.4) Trabajos emblematicos de los estudiantes

a) El programa educativo debe propiciar entre
los estudiantes su participacién en trabajos,
proyectos o actividades académicas destacadas
cuyo producto final repercuta en el prestigio del
programa o de la institucién.

8.5) Certificaciones externas obtenidas

a) En el programa educativo, que asi lo
manifieste, las actividades y apoyos para que los
estudiantes obtengan certificaciones externas
deben corresponder con resultados
satisfactorios.

8.6) Cumplimiento del perfil de egreso

a) El programa educativo debe establecer
procedimientos peridédicos y sistematizados para
garantizar el perfil de egreso declarado.

b) El programa educativo debe mostrar
evidencia de que los estudiantes poseen los
atributos declarados en el perfil de egreso al
concluir sus estudios.

www.ciees.edu.mx
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Eje 4: Resultados

Categoria 8. Resultados de los estudiantes.

Fortalezas detectadas para la categoria Resultados de los estudiantes

¢ Los objetivos y criterios de evaluacién de cada Unidad de competencia tienen congruencia con el perfil de egreso del plan de
estudios y son conocidos por la comunidad académica, a través de la pagina web de la Facultad.
e La Facultad cuenta con un registro escolar debidamente sistematizado que permite verificar y realimentar el desempefio

académico del alumno.

e Programa de seguimiento a egresados que realimenta el plan de estudios.
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Eje 4: Resultados Categoria 8. Resultados de los estudiantes.

Problematica detectada para la categoria Resultados de los estudiantes

Se ha realizado una sola encuesta de egresados sobre el grado de satisfaccién de los estudiantes, cuya muestra es apenas de 10
egresados pertenecientes a las primeras 4 generaciones, lo que permite tener una visién general sobre la eficiencia y eficacia en el
transito del estudiante. Con estos resultados encontramos que 30 % de ellos no estuvo satisfecho con la carrera, lo cual abre diversas
areas de oportunidad para trabajar en la mejora continua:

e Mas créditos para el conocimiento de Lenguas extranjeras.
¢ Mayor conocimiento en TICs

* Aumentar las actividades practicas y trabajo de campo.

e Mejorar el servicio en Control Escolar

e Mejorar la Infraestructura de la FMH
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Eje 4: Resultados Categoria 9. Resultados del programa

Indicador/rasgo: 9.1) Desercién escolar

A) Descripcién.

Hace referencia al abandono de un estudiante sin haber concluido el nUmero de créditos estipulados en el plan de estudios y puede ser
causada por una gran variedad de factores ajenos o no al estudiante. La desercién puede ser formal o informal, es decir, el estudiante
puede dejar de asistir al plantel o bien realizar un tramite administrativo para dar aviso a la institucién y solicitar sus documentos.

B) Instrucciones.

1. De acuerdo con la clasificacién incluida en el indicador 6.1) Control del desempefio de los estudiantes, apartado B, punto 3, incluya una
tabla con el nimero de estudiantes que han desertado del programa durante los Gltimos cinco afios. Incluya un gran total.

2. Mencione en qué ciclo (o en su caso, asignaturas) del plan de estudios es mas frecuente la desercién escolar. (sin maximo de palabras).

3. Enliste las cinco causas de desercion del programa mas frecuentes en los Ultimos cinco afos. (sin maximo de palabras)

e Embarazo no planeado.
¢ Problemas familiares.

¢ Problemas de Salud.

¢ Problemas econémicos .
e Cambio de licenciatura.

4. Describa las acciones establecidas para reducir el indice de desercién escolar. (sin maximo de palabras).

* Apoyo psicopedagdgico a estudiantes que lo soliciten o canalizados por los tutores.

¢ Implementacién de Tutorias encaminadas a prevenir la desercién y a identificar los probables escenarios profesionales en los que
se puede desarrollar el gerontélogo.

¢ Se han impartido conferencias sobre violencia de género y ejercicio de la sexualidad responsable.

 Divulgacién del programa de becas para estudiantes.

5. Describa el procedimiento para que un estudiante tramite su baja temporal o su baja definitiva del programa. (sin médximo de palabras).

1. Cuando el estudiante pregunta sobre el tramite para darse de baja, es entrevistado por el coordinador de médulo o del programa,
para recibir instrucciones sobre el tramite y explorar o analizar posibles alternativas con la intensién de evitar la baja.

. El estudiante ingresa a la pagina del SIAE y elige la opcién "Bajas", donde tiene 2 opciones: baja temporal y definitiva.

. De acuerdo a la situacién que motiva la baja, el estudiante elige la opcidn que més le convenga.

. El sistema le pide una serie de datos, uno de los cuales es el motivo de baja, y otros datos de identificacién del estudiante.

. Después de completar los datos que se le solicitan, el estudiante imprime dicho formato.

. El estudiante, realiza y entrega oficio dirigido a la direccién de la Facultad solicitando su baja, anexando el formato que le imprimié
el sistema.

7. En caso de baja definitiva, el estudiante pasa a Control Escolar para recoger los documentos que entregé en la inscripcién

(Certificado de Bachillerato).

ouh WwWwN

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore los indices de desercién escolar. (sin maximo de palabras).

De acuerdo a los datos que aporta el SIAE, existe un indice del 5% de desercién escolar, encontrando la cifra mas alta de bajas en el
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primer cohorte generacional enero-junio 2013, dicho porcentaje es menor comparado al indice de desercién universitario de 7.5 a 8.5 %
de la escala nacional durante los ultimos 15 afios, sin embargo, no deja de ser preocupante que se sigan dando deserciones a nivel
universitario pues que esto impacta socialmente, ya que significa un menor niimero de profesionistas por nimero de habitantes. Aunque
la desercién universitaria es multifactorial, existen algunas causas modificables y tendremos que trabajar en ellas.

2. {Considera que las acciones establecidas para reducir la desercién han impactado en la disminucién de este indice? Argumente (sin
maximo de palabras).

Si, de acuerdo a los datos que registra el SIAE, ha ido disminuyendo el nimero de bajas, en el Ultimo cohorte del 27 de agosto del 2018,
reporta que en ciclo enero-junio 2018 no se presenté ninguna baja.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Estadisticas de desercién escolar

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

e Acceso SIAE
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Eje 4: Resultados Categoria 9. Resultados del programa

Indicador/rasgo: 9.2) Eficiencia terminal y eficiencia en la titulacién u obtencién del grado

A) Descripcién.

La eficiencia terminal se refiere a la relacién cuantitativa entre los estudiantes que ingresan en una cohorte y cuantos de ellos concluyen
el 100% de los créditos.

Nuamero de estudiantes de una cohorte
que han concluido el total de créditos
Nuamero de estudiantes de
primer ingreso de la misma cohorte

Eficiencia teminal para una cohorte =

La eficiencia en la titulacién se refiere a la proporcién de estudiantes que obtuvieron el titulo o grado. Existen dos tipos:

Eficiencia en la titulacién con relacién al ingreso: la relacidén cuantitativa entre los estudiantes que ingresan en una cohorte y cuantos de
ellos han obtenido el titulo o grado.

Numero de estudiantes de una cohorte que
han obtenido el titulo o grado
Nuamero de estudiantes de
primer ingreso de la cohorte

Eficiencia en la titulacién con relacién al ingreso =

Eficiencia en la titulacién con relacién al egreso: la relacién cuantitativa entre los estudiantes de una misma cohorte que cuentan con el
100% de créditos necesarios para la titulacién y cuantos de ellos han obtenido el titulo o grado.

Niumero de estudiantes de una cohorte que
han obtenido el titulo o grado
Numero de estudiantes de la cohorte
que han concluido los créditos

Eficiencia en la titulacién con relacién al egreso =

Estas eficiencias son dindmicas y calculadas en una fecha de corte especifica; aunque los estudiantes no se titulen en un tiempo ideal, la
eficiencia puede variar en los ciclos posteriores, conforme los estudiantes van concluyendo sus créditos y obteniendo su titulo o grado.

B) Instrucciones.

1. Indique la eficiencia terminal de este programa. (sin maximo de palabras)

Segun informacién consultada en el Sistema Nacional de Informacién de Estadistica Educativa (SNIEE) de la SEP, en el afilo 2007 hubo una
taza de eficiencia terminal del 74.56%; sin embargo esta situacién varia dependiendo de la entidad federativa y del tipo de sostenimiento
de la Institucién educativa de que se trate, la IES auténomas reportaron un 74.27%. El PE de Gerontologia se encuentra actualmente 3
puntos porcentuales por debajo de la media nacional. Si bien, casi estamos en el mismo nivel de la mayoria, el grupo evaluador considera
gue no es satisfactorio este porcentaje y que habrd de mejorarse mas alla de los 3 puntos de diferencia.

2. Indique la eficiencia en la titulacién u obtencién del grado con relacién al egreso de este programa. (sin maximo de palabras)

PORCENTAJE DE TITULACION CON RELACION AL EGRESO EN LA LICENCIATURA EN GERONTOLOGIA: 32%

Segun la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) el promedio nacional de eficiencia terminal
referida a la titulacién es del 54%, el PE de Gerontologia tiene una eficiencia terminal del 32%, es decir, hay diferencia porcentual de 22
puntos por debajo de la media nacional. Entre los aspectos a considerar estan:

e El egreso de apenas 5 generaciones.
* Para el cdlculo de este indicador se tomaron en cuenta solo 3 generaciones por limitaciones de la fuente consultada (SIAE).
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Se estima que este indicador en el corto plazo llegara al 90%, en virtud de que el 58% se encuentra desarrollando su trabajo de Tesis, con
un avance del 80% en promedio.

3. Incluya una tabla que presente las eficiencias por cada una de las cohortes que han concluido los Ultimos cinco afios. Considerar como
fecha de corte el ciclo escolar inmediato anterior. Deberdn calcularse conforme a la férmula de la descripcién e incluir un gran total. (sin
maximo de palabras)

Cohorte Generacional Ingresaron Ciclo de Egreso Egresaron

2013 AGOST-DIC 28 2017 ENE-JUN 22

2014 ENE-JUN 30 2017 AGOST-DIC 19

2014 AGOST-DIC 34 2018 ENE-JUN 25

TOTAL 92 66
15 Femenino 2013 (20171) Enero-junio 2017 12 Femenino 80.00%
13 Masculino 2013 (20171) Enero-junio 2017 10 Masculino  76.92%

+ (20131) Enero-Junio 2013 14 2013 (20160) Agosto-Diciembre 2016 10 71.43%
5 Femenino 2013 (20160) Agosto-Diciembre 2016 3 Femenino 60.00%
9 Masculino 2013 (20160) Agosto-Diciembre 2016 7 Masculino 77.78%

4. Si considera que la eficiencia terminal debiera incrementarse, describa las acciones establecidas para lograrlo (sin méximo de palabras).

Las causas que se relacionan con la baja en la eficiencia terminal son:

* 6% por embarazo.

* 5% por deficiencia académica.
e 2% por problemas familiares.

¢ 0.8% por problemas de salud.

Por lo tanto, se han establecido las siguientes acciones:

1. Establecimiento del programa de educacidn para la salud sexual y reproductiva. Programa organizado por docentes de la Facultad
de Medicina Humana y ejecutado por estudiantes de ambos PE, con la finalidad de que sean los propios estudiantes quienes
intercambien conocimiento relacionado a estos temas.

2. Reforzar la asesoria en los estudiantes que presenten bajo rendimiento escolar.

3. Establecimiento del programa de educacién nutricional. Programa organizado por docentes de la Facultad de Medicina Humana y
ejecutado por estudiantes de ambos PE, con la finalidad de que sean los propios estudiantes quienes intercambien conocimiento
relacionado a estos temas.

5. Enliste las cinco causas mas frecuentes, de los Ultimos cinco afios, por las que los estudiantes no se titulan u obtienen el grado. (sin
maximo de palabras)
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Al momento actual han egresado 5 generaciones del PE, es decir solo tenemos dos afios y medio egresando estudiantes. Por lo que los
datos hasta el momento son insuficientes para argumentar alguna causa.

6. Si considera que la eficiencia en la titulacidon debiera incrementarse, describa las acciones establecidas para lograrlo (sin maximo de
palabras).

El ultimo mddulo esta relacionado con la elaboracién del trabajo de investigacién para titularse (tesis). En el momento actual el 98% de los
egresados presenta avances importantes de sus trabajos de tesis.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore los resultados de la eficiencia terminal (sin médximo de palabras).

Segun informacién consultada en el Sistema Nacional de Informacién de Estadistica Educativa (SNIEE) de la SEP (2016), de los alumnos
qgue ingresaron a Educacién Superior en el Nivel Educativo de Licenciatura egresaron el 74.56%, es decir el PE de Gerontologia se
encuentra un punto porcentual por debajo de la media nacional. Por tanto este indicador representa un nicho de oportunidad para atender
en el corto plazo.

2. Analice criticamente y valore los resultados de la eficiencia en la titulacién con relacién al ingreso (maximo 300 palabras).

PORCENTAJE DE TITULACION CON RELACION AL INGRESO EN LA LICENCIATURA EN GERONTOLOGIA: 12%
Del 100% de egresados se han titulado 12% de ellos, y en proceso el 33%. Consideramos que mas del 50% estaran titulados para el 2019.

Al final del segundo semestre de 2018 se llevo a cabo un Taller de revisién de los Programas Operativos de las competencias que integran
el programa. Se puso especial cuidado en el analisis y la actualizacién de las secuencias didacticas relacionadas con Metodologia de la
Investigacion, a fin de favorecer los procesos del octavo modulo denominado "Seminario de Investigacién", y con esto contribuir a la
mejora del indice de titulacién.

3. iConsidera que la eficiencia terminal reportada es adecuada/satisfactoria para el programa educativo? Argumente (maximo 300
palabras).

Como se comentd anteriormente, si bien la eficiencia terminal del PE esta muy cercano a la media nacional, se tiene conciencia de que
este representa un nicho de oportunidad para solucionar, las causas como son: Embarazo no planeado, problemas familiares, problemas
de salud y econémicos, cambio de licenciatura, los cuales se consideran modificables, y sobre los cuales ya hay acciones en concreto en
dos niveles: Programas de la direccién de la Facultad, y actividades concretas de los académicos de ambos programas educativos que se
ofertan.

4. (Considera que la eficiencia en la titulacién con relacién al egreso reportada es adecuada/satisfactoria para el programa educativo?
Argumente (mdaximo 300 palabras).

No. La autoevaluacién nos ha permitido identificar varios momentos en la operacién del PE de Gerontologia. El primero, fué un momento
de inicio en el que los docentes que participaron en esta fase tuvieron confusiones y el curriculum oculto jugd un papel protagdnico. En la
segunda fase se hizo una especie de pausa sobre la marcha a fin de evaluar y analizar la congruencia entre lo explicitado en los planes y
programas y lo ejecutado. En una tercera fase, se reordena el trabajo organizando a los docentes en una gran academia, lo que ha
permitido encontrar los vacios, las duplicidades y los enlaces sélidos. Esto es lo que ha permitido darnos cuenta en donde se ubican
nuestras fortalezas y debilidades relacionadas con la fomacién de los estudiantes. Es decir, en los ultimos meses se ha trabajado en dar
las herramientas metodologicas y conceptuales para desarrollar en los estudiantes las competencias de egreso.
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5. Si es el caso éConsidera que las acciones establecidas para incrementar la eficiencia terminal han impactado en la mejora de este
indice? Argumente (sin maximo de palabras).

Aun estamos en el proceso, y esperamos tener en el corto plazo resultados satisfactorios.

6. Si es el caso {Considera que las acciones establecidas para incrementar la eficiencia en la titulacién con relacién al egreso han
impactado en la mejora de este indice? Argumente (sin médximo de palabras).

Aun no se puede evaluar por el reducido niUmero de generaciones egresadas.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

e Anuarios Estadisticos 2013-2016.

e Programa del Curso Taller Anélisis y revision de secuencias didacticas
e Invitacion a docentes al curso-taller

e Listas de asistencia al curso-taller

e Minutas de trabajo

e Constancias a docentes que participaron en el curso taller

¢ Relacién de alumnos y tesis en desarrollo

e Avances de tesis de algunos estudiantes

¢ Copias de actas de evaluacién profesional
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Eje 4: Resultados Categoria 9. Resultados del programa

Indicador/rasgo: 9.3) Empleabilidad de las cohortes recientes

A) Descripcién.

Se refiere a los datos de empleos remunerados que obtienen los egresados recientes de un programa académico, éste puede tener
diversas modalidades (permanente, autoempleo, freelance, por honorarios, etc.). Los resultados que tienen los egresados al concluir sus
estudios son reflejo del resultado del programa; por ello, es relevante el sequimiento puntual y periddico de los egresados para conocer las
actividades que desempefian en su actividad laboral y las mejoras que pueden realizarse al programa.

B) Instrucciones.

1. Describa el procedimiento para conocer la actividad actual de los egresados. (mdximo 300 palabras).

e Realizar y actualizar listado de egresados en cada semestre.

¢ Organizar Reunién de egresados

¢ Aplicacién de encuesta a egresados

e Enfatizar en el programa educativo la identidad del egresado de Gerontologia con su Facultad.

2. Indique el tiempo estimado que requiere el estudiante al egresar para encontrar empleo. (maximo 300 palabras).

Hasta el momento han egresado cinco generaciones del programa académico con un aproximado de 90 a 100 estudiantes. La mayoria de
ellos, labora en actividades poco relacionadas con el programa académico. Por lo que aun es dificil poder estimar el tiempo entre el egreso
y su ingreso al mercado laboral en actividades relacionadas con su perfil.

3. Indique el porcentaje de egresados que se encuentran realizando actividades laborales (méaximo 300 palabras).

El 33% de los egresados se encuentran realizando actividades laborales.

4. Indique el porcentaje de egresados que se encuentran realizando actividades laborales relacionadas directamente con el programa.
(maximo 300 palabras).

En el momento actual, del total de egresados el 33% aproximadamente se encuentra laborando; de éstos, el 95% labora en actividades
relacionadas con el perfil de egreso del programa académico en instituciones publicas y privadas, ocupando cargos desde direccién,
consultoria, y atencién al adulto mayor. No obstante que en el sector formal de trabajo, aldn las actividades que realiza el gerontélogo no
son bien conocidas, y valoradas.

5. Describa el uso que tiene esta informacién para retroalimentar el programa (mdéximo 300 palabras).

Con la informaciéon que actualmente se tiene sobre los egresados, los docentes de Gerontologia someterdn a la consideracién del
Honorable Consejo Técnico de la Facultad que el egresado tenga las siguientes competencias:

¢ Se comunica en espafol e inglés en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y en su vida personal.

e Usa las TIC en sus intervenciones profesionales y en su vida personal de manera pertinente y responsable.

e Gestiona el conocimiento en sus intervenciones profesionales y en su vida personal, de manera pertinente.

» Utiliza habilidades de investigacidn, en sus intervenciones profesionales con rigor cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con pertinencia.

* Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida personal, de forma auténoma y permanente.

* Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera critica, reflexiva y creativa.

« Interviene con iniciativa y espiritu emprendedor en su ejercicio profesional

e Formula, gestiona y evallda proyectos en su ejercicio profesional y personal, considerando los criterios del desarrollo sostenible.
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e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinarios de manera cooperativa.

¢ Resuelve problemas en contextos locales, nacionales e internacionales, de manera profesional.

¢ Responde a nuevas situaciones en su practica profesional y en su vida personal, en contextos locales, nacionales e internacionales,
con flexibilidad.

* Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los dmbitos en los que se desenvuelve, de manera transparente y
ética.

¢ Toma decisiones en su practica profesional y personal, de manera responsable.

* Pone de manifiesto su compromiso con la calidad y la mejora continua en su prdctica profesional y en su vida personal.

* Establece relaciones interpersonales, en los ambitos en los que se desenvuelve, de manera positiva y respetuosa.

¢ Promueve el desarrollo sostenible en la sociedad con su participacidn activa.

¢ Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. {Considera que la actividad de los egresados coincide con el perfil de egreso y los objetivos planteados por el programa? Argumente
(mdaximo 300 palabras).

AUn cuando, el numero de egresados es bajo, la mayoria de ellos esta realizando actividades laborales relacionadas con el programa
académico

2. ¢Qué grado de correspondencia existe entre el mercado laboral y las caracteristicas de los egresados? Argumente (mdéximo 300
palabras).

No obstante la transicidn demografica que esta sufriendo el pais, incluido el Estado de Chiapas, en donde a mediano plazo la piramide
poblacional se va a ensanchar en consecuencia de la mayor cantidad de adultos mayores, aln no se le da la importancia al profesional
gue debiera estar encargado de conducir a la poblacién a una vejez digna y productiva.

Con base en lo anterior, se podria pensar que en el momento actual hay poca correspondencia, pero las tasas de morbilidad, mortalidad,
aumento de la esperanza de vida al nacer, hacen que el profesional de esta licenciatura tenga una importancia extrema en el corto,
mediano y largo plazo

2. ¢Qué grado de correspondencia existe entre el mercado laboral y el nimero de egresados? Argumente (maximo 300 palabras).

En la actualidad, la demanda de trabajo sobrepasa a la oferta aun cuando el numero de egresados ha sido regulado durante la existencia y
operacién del programa. Con una visién a futuro se tiene certeza de que el nimero de egresados deberd incrementarse por las
necesidades de la sociedad.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

e Resultados de estudio de seguimiento de egresados.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

¢ Estudio de seguimiento de egresados.
¢ Estudio de factibilidad del programa académico
¢ Anuarios estadisticos
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Eje 4: Resultados Categoria 9. Resultados del programa

Indicador/rasgo: 9.4) Egresados cursando estudios de posgrado <br> Solo aplicable a programas de licenciatura

A) Descripcién.

Es el nUmero de egresados de programas de licenciatura que al momento de la autoevaluacién cursan o cursaron alglin programa
académico de posgrado (especialidad, maestria o doctorado).

B) Instrucciones.

1. Incluya una tabla con el nUmero de egresados de los Ultimos cinco afios que cursé o cursa estudios de posgrado, el nivel educativo y la
institucién en la que lo realizan (sin maximo de palabras).

TABLA DE EGRESADOS CURSANDO POSGRADOJGENERACION EGRESADOS TITULADOS TIPO DE INSTITUCION
POSGRADO

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. iConsidera que los egresados cuentan con los conocimientos y habilidades para ingresar en posgrados nacionales? Argumente (sin
maximo de palabras).

Se tiene la certeza de que el programa educativo de la licenciatura en Gerontologia esta disefiado para alcanzar las competencias de
egreso propuestas, en el disefio del estudio de factibilidad se tomaron en cuenta aspectos importantes como son: la transicién
epidemioldgica y transicion demografica, situaciones que configuran nuevos paradigmas a la atencién de la salud, tales como:

* Mayor espectativa de vida y en consecuencia, envejecimiento de la poblacién.
 Perfil epidemioldgico caracterizado por enfermedades cronico degenerativas no transmisibles.

En particular, para el programa académico de Gerontologia representa un nicho de opotunidades para la definicién e implementacién de
estrategias que fomenten un envejecimiento digno, saludable, productivo, activo y exitoso. Es decir, procurar las mejores condiciones de
vida del adulto mayor.

Algunas universidades incluyen en su oferta educativa programas a nivel licenciatura o posgrado relacionadas con el envejecimiento, al
momento se sabe de 23 instituciones de educacién superior que ofertan éstos.

Especificamente, nuestro programa educativo es pertinente enfocado a la problematica del estado de Chiapas, sin perder la perspectiva
regional, nacional e internacional. En forma permanente mantenemos la actualizacién de los contenidos para estar en congruencia con las
demandas que nos exige la sociedad; aunque en el momento actual no existe un campo laboral muy definido para el egresado de estos
programas.

La autoevaluaciéon que hemos realizado hasta el momento al programa demuestra que tiene la calidad suficiente para competir con sus
similares a nivel nacional. Por lo tanto concluimos que nuestros egresados estan en condiciones de ser admitidos a cursar posgrados en
instituciones nacionales.

2. {Considera que los egresados cuentan con los conocimientos y habilidades para ingresar en posgrados nacionales? Argumente (sin
maximo de palabras).

Si. A partir de lo expuesto anteriormente, se considera que en base a las experiencias de la movilidad de nuestros estudiantes al
extranjero, es posible su inclusién en escenarios internacionales de habla hispana.

Para reforzar el interés de los estudiantes por otras culturas se tienen relaciones académicas con investigadores y profesores de
instituciones que tienen los mismos intereses que los nuestros en el dmbito internacional, lo que ha dado como resultado la realizacién
de actividades a distancia tales como coloquios, presentaciones en congresos, ponencias magistrales, videoconferencias e intercambio de
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material bibliografico.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Acceso a la base de datos de egresados actualizada.
e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

Listado de egresados cursando estudios de posgrado
Carteles de congresos y coloquios
Evidencia fotografica de las actividades

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,

; C.P.01090, Del. Alvaro Obregén,
WWW.CleBS.edU.mX MéXiCD, DF

Tel. 555005 30y 55 16 52 10

Hoja 117/169 coordinacion. general@ciees.edu.mx




o CIEES OO
00O

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 4: Resultados Categoria 9. Resultados del programa

Indicador/rasgo: 9.5) Opinién de los egresados

A) Descripcién.

Es la valoracién que se realiza sobre una muestra representativa de egresados del programa, referida al perfil profesional y la formacién
curricular o complementaria recibida. Constituye una forma adicional para valorar la calidad del programa basada en la satisfaccién de los
egresados; los egresados son también una de las fuentes que ayudan a determinar las areas de mejora del plan de estudios, ajustar el
perfil de egreso, y las actividades extracurriculares y habilidades que requieren en el ejercicio profesional.

B) Instrucciones.

1. Describa el procedimiento utilizado para conocer la opinién de una muestra representativa de los egresados. (sin maximo de palabras).

. Conformacion del equipo de trabajo para el disefio e implementacién de la encuesta.
. Elaboracién del cuesetionario y aplicacién de prueba piloto

. Seleccion de la muestra

. Aplicacion de la encuesta

. Anadlisis e interpretacion de los resultados

. Socializacion de los resultados obtenidos con los docentes del programa

ouh WNEK

2. Describa el uso que hace el programa de los resultados obtenidos. (sin méaximo de palabras).

1. Modificacion del niUmero de creditos para la inclusién de una lengua extranjera, especificamente Inglés.
2. Fomentar estrategias didacticas para fortalecer el aprendizaje del idioma inglés.

3. Enliste las cinco fortalezas del programa reportadas con mayor frecuencia por sus egresados. (sin maximo de palabras).

4. Enliste las cinco debilidades del programa reportadas con mayor frecuencia por sus egresados. (sin maximo de palabras).

5. Describa las actividades (académicas, de difusién, de planeacién, etc.) del programa en la que se convoca a los egresados. (mdximo
300 palabras).

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. {Considera que los egresados estan satisfechos con la formacién recibida? Argumente (sin maximo de palabras).

2. ¢Hay evidencia del impacto en la mejora del programa como consecuencia del uso de estas opiniones? Argumente y ejemplifique (sin
maximo de palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Resultados de estudio de seguimiento de egresados.
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E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Acceso a la base de datos de egresados actualizada
e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Resultados

Categoria 9. Resultados del programa.

Estédndares para la categoria Resultados del programa educativo

9.1) Desercién escolar

a) El programa educativo debe identificar las
causas de desercién e implementar acciones
para abatirla.

9.2) Eficiencia terminal y eficiencia en
titulaciéon (u obtencién del grado)

la

a) El programa educativo debe establecer una
eficiencia terminal alcanzable, acorde con el
contexto en el que se desarrolla y la disciplina.

b) El programa educativo debe analizar la
eficiencia terminal y, de ser el caso, establecer
procedimientos para que sea idénea.

c) El programa educativo debe establecer una
eficiencia en la titulacién u obtencién del grado
alcanzable, acorde con el contexto en el que se
desarrolla y la disciplina.

d) El programa educativo debe analizar Ia
eficiencia en la titulacién u obtencién del grado
y, de ser el caso, establecer procedimientos para
que sea idénea.

9.3) Empleabilidad de las cohortes recientes

a) El programa educativo debe conocer el
porcentaje de egresados que logran insertarse
en el mercado laboral o autoemplearse.

9.4) Egresados cursando estudios de posgrado

a) El programa educativo de nivel licenciatura
debe contar con informacién sobre el niUmero de
sus egresados que cursan estudios de posgrado
y la instituciéon donde los realizan.

9.5) Opinién de los egresados

a) El programa educativo debe poseer un
procedimiento sistematico para conocer la
opinién de sus egresados con respecto a la

formacién académica y complementaria recibida.

b) El programa educativo debe utilizar la opinién
de los egresados para establecer los ajustes
necesarios a las actividades curriculares o de
formacién integral, que realizan los estudiantes.
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Eje 4: Resultados Categoria 9. Resultados del programa.

Fortalezas identificadas para la categoria Resultados del programa
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Eje 4: Resultados Categoria 9. Resultados del programa.

Problematica detectada para la categoria Resultados del programa
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 10. Personal académico

Indicador/rasgo: 10.1) Composicién actual del cuerpo docente

A) Descripcién.

La capacidad académica de un programa se relaciona con la composiciéon de la planta docente y su potencial. El cuerpo docente es el
elemento fundamental responsable de compartir el conocimiento y de promover estrategias para el aprendizaje significativo, de ahi la
importancia de la pertinencia e idoneidad de cada docente en relacién con las asignaturas que imparte. Los docentes deben contar con
formacién académica y experiencia profesional afines a la disciplina y a los requerimientos del programa; un nivel de estudios acorde con
el nivel que imparten, y por Ultimo realizar las tareas encomendadas segun el tiempo de dedicacién y categoria de contratacién, situacién
que varia de institucién a institucion.

Si el programa tiene profesores contratados por tiempo completo de dedicacién al programa, deberd existir una normativa oficial que
indique las actividades que éstos requieren hacer en relacién con la docencia, tutoria, investigacion, gestion, etc.; asi como el seguimiento
a los procesos y resultados de estas actividades.

B) Instrucciones.

1. Describa brevemente cada categoria de contratacién docente que existe en la institucion (sin maximo de palabras).

Deacuerdo al Articulo 5. del Estatuto del Personal Académico, se clasifica en la forma siguiente:
I. Conforme a la asignacion de tiempo del contrato o nombramiento en:

¢ De asignatura
e De medio tiempo
e De tiempo completo

Il. Conforme a las actividades que desempefian en:

e Profesores

¢ Investigadores

e Extensionistas

* Técnicos académicos

IIl. Conforme a su contratacidn sera:

e Interino.

e Temporal

Definitivo

* Por contrato de prestacién de servicios profesionales

IV. Segun las categorias y niveles en:

* Profesor de Asignatura con dos categorias Ay B.
¢ Académicos de Carrera con dos categorias:

o Titular con tres niveles, A, By C.

o Asociado con tres niveles A, By C.
* Técnico Académico con dos categorias:

o Titular con tres niveles A, By C.

o Asociado con tres niveles A, By C.

2. Si existen, indique el nimero de profesores de tiempo completo (o figura equivalente) de este programa. No incluya a aquellos
profesores de tiempo completo asignados a otro programa o departamento, que solo colaboren como docentes en alguna(s) asignatura(s)
(sin maximo de palabras).

Dos.
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3. De acuerdo con la clasificacién de la instruccién 1, incluya una tabla con el nimero de profesores que imparten alguna asignatura del
programa en el ciclo actual. Incluya un gran total.

Nota: De ser el caso, distinga a los profesores de tiempo completo asignados al programa de aquellos profesores de tiempo completo que
sélo colaboren como docentes en alguna(s) asignatura(s).

DOCENTES DEL PROGRAMA ACADEMICO DEL LICENCIADO EN GERONTOLOGIACATEGORIA DE NUMERO DE % DOCENTES EN
CONTRATACION DOCENTES ESTA CATEGORIA

1. TIEMPO COMPLETO

2. MEDIO TIEMPO

3. ASIGNATURA

TOTAL

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore si la composicién actual del cuerpo docente es suficiente para la imparticién del total de las asignaturas de
este programa, la matricula, y las actividades académicas encomendadas. Argumente (sin méximo de palabras).

Desde el punto de vista del cumplimiento de los programas operativos la planta docente con la que cuenta el programa es suficiente. Sin
embargo es importante puntualizar que muchas de las actividades que requiere de una supervisién individualizada no son posibles de
llevar a cabo por contar con casi un 90% de profesores de asignatura.

Con base a lo anterior es absolutamente necesaria la incorporacién para el proximo afio de al menos ocho docentes de medio tiempo, que
dividen su carga de trabajo en 9 horas frente a grupo y 11 destinadas a actividades como asesoria, tutorias y gestién, tal como lo
establece la legislacién universitaria.

Lo anterior deberd mejorar el porcentaje de titulacién de los egresados y la tasa de desercién escolar.

2. Analice criticamente y valore la idoneidad y pertinencia del cuerpo docente en términos de su formacidén disciplinaria y habilitacion
didactica.

El cuerpo académico encargado del desarrollo de competencias de este programa, se considera totalmente idoneo, por las siguientes
razones:

¢ La media de edad de los docentes es , lo que facilita la interaccién de ellos con los estudiantes, entre ellos, y de ellos con las
autoridades. A la fecha se ha integrado un grupo de trabajo y que facilita el clima organizacional, en sintesis es un grupo critico,

analitico y proactivo.
¢ En relacion al nivel de estudio, de los 26 docentes: el 77% tiene estudios de posgrado; casi el 100% tiene maestria, e incluso de

éstos el 25% esta cursando un doctorado.

* Las areas de formacién son: |JAREAS DE FORMACION NUMERO DE DOCENTES [[PORCENTAJE
MEDICINA HUMANA / MEDICINA |13 50%
GERONTOLOGICA / MEDICINA
GERIATRICA
PSICOLOGIA 3 11%
PEDAGOGIA 2 8%
BIOLOGIA 1 4%
INGENIERO EN INFORMATICA 1 4%
DEMOGRAFIA 1 4%
TRABAJO SOCIAL 1 4%
REHABILITACION 1 4%
LIC EN DERECHO 1 4%
NUTRICION 1 4%
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Lo anterior evidencia una planta docente multidisciplinaria, que aplica bien para el desarrollo de las competencias profesionales
del futuro egresado en Gerontologia.

¢ En terminos generales la experiencia docente era incipiente, por lo que desde hace 4 semestre se disefio y operd un programa de
formacién continua para profesores, donde el tema central es la enseflanza basada en competencias, a la fecha se han revisado:
aspectos conceptuales de las competencias, evaluacion de las mismas, y disefio de estructuras didacticas para programas
desarrollados con base en programas por competencias.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Listado de la totalidad del personal académico que participa en el programa (profesores de tiempo completo, medio tiempo,
asignatura, ayudantes, profesores invitados, extraordinarios, etcétera). De cada uno de ellos incluir: nombre completo, nombres de
los grados académicos con los que cuenta, categoria de contratacién, antigliedad, asignatura(s) que imparte, actividades
adicionales a la docencia que desarrolla -si es el caso-, membresias académicas o disciplinarias, drea o departamento de
adscripcion.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

Distribucién de horarios de las asignaturas o unidades de aprendizaje en el ciclo vigente
Curricula de los docentes
Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

Plantilla docente

e Tabla docente

Programa de formacién continua.

Listas de asistencias a cursos de formacién continua

e Constancias de asistencia

Curriculums de docentes

¢ Programas operativos y secuencias didacticas

¢ Evidencias de instrumentos de evaluacién de las competencias del programa.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 10. Personal académico

Indicador/rasgo: 10.2) Evaluacién docente

A) Descripcién.

Es un procedimiento para conocer y valorar el desempeifio general del personal académico, mediante instrumentos regulados,
reglamentados, aplicados de manera permanente y sistematica; sus resultados son conocidos por los docentes evaluados y utilizados para
emprender acciones de mejora del programa educativo.

B) Instrucciones.

1. Describa los procedimientos de evaluacién docente, incluya su periodicidad y la retroalimentacién al profesor (sin maximo de palabras).

La Universidad Auténoma de Chiapas cuenta con un sistema de evaluacion docente que se aplica via electrénica a los a los estudiantes al
momento de su reinscripcién que tiene como propdsito retroalimentar la practica docente a partir de la opinion de los estudiantes. Entre
otros aspectos evalua: Puntualidad, Conocimiento del profesor sobre la unidad de competencia desarrollada; las estrategias didéacticas
utilizadas, tales como: la presentacion de la unidad de competencia a desarrolar, la secuencia didactica, y los mecanismos de evaluacién.
Asi mismo, permite conocer la presentacién del docente, la manera de dirigirse a los estudiantes, y su relacién con ellos. Cabe aclarar que
la evaluacién es solamente de un docente del ciclo escolar inmediato anterior.

El Sistema Institucional de Administraciéon Escolar (SIAE) organismo encargado de las evaluaciones en linea, emite un reporte escrito que
se entrega a cada docente evaluado.

2. Describa el uso que hace el programa de los resultados de la evaluacién docente (sin maximo de palabras).

El uso de los reportes es personal. Hasta la fecha no se socializa en lo general los resultados. Se considera que se limita la posibilidad de
retroalimentar al curriculum.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢{La evaluacién docente tiene impacto en el programa? Argumente y ejemplifique (mdximo 300 palabras).

Actualmente no.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Instrumentos de evaluacién docente.
¢ Resumen del Ultimo resultado de la evaluacién docente.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrdénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
http://encuestadocente.unach.mx

reporte de evaluacion de alumnos a docentes
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 10. Personal académico

Indicador/rasgo: 10.3) Superacién disciplinaria y habilitacién académica

A) Descripcién.

Los programas de superacién disciplinaria son acciones institucionales para el personal docente realice, en el pais o el extranjero, estudios
de posgrado y actividades de educacién continua en el &mbito disciplinar o areas afines; los programas de habilitacién académica apoyan
la enseflanza de la disciplina, el manejo de grupos, el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién, la capacitaciéon en el
modelo educativo institucional, etcétera. Estos programas permiten contar con docentes especializados y con mejores habilidades
didacticas frente a grupo.

B) Instrucciones.

1. Describa los programas de superacién disciplinaria y habilitacién académica, incluya los procedimientos para su difusién (sin méximo de
palabras).

En lo que respecta a la actualizacion disciplinaria, cada docente de acuerdo a su perfil establece su propio programa.

La educacién continua en la Universidad Auténoma de Chiapas es organizada y programada por las Facultades, Escuelas, Institutos,
Centros y Dependencias de la Administracion Central, y se acompanfa institucionalmente desde la Coordinacién de Educaciéon Continua
(CEC) y de la Direccién de Formacién e Investigacién Docente.

En el caso de la FMH y en particular en el Programa academico de Gerontologia, el coordinador del programa es la persona responsable de
gestionar éstas.Todas las actividades y eventos de educacién continua de la Universidad son registrados por las UA y DAC en la
Coordinacién de Educacién Continua (CEC), quien otorga la validacién correspondiente (Valor Curricular).

La puesta en operacién del programa académico con base en competencias nos obligé a establecer el programa relativo al mejoramiento
de la practica docente, situacién que se encuentran ampliamente explicitada en el PID elaborado por los mismos docentes de la facultad,
por lo que las acciones van dirigidas a lograr los siguientes objetivos:

1. Elaboracién de programas operativos con base en competencias
2. Evaluacién de los aprendizajes en programas basados en competencias
3. Perfil del docente de programas basados en competencias.

2. Describa el procedimiento que un docente debe realizar para participar en estas actividades (maximo 300 palabras).

A partir de la publicacion de la convocatoria, los docentes:

* Solicitan su inscripcién.
¢ Se les notifica la fecha, hora y lugar de la actividad.

3. Incluya una tabla con los profesores y las actividades de superacién disciplinaria en las que han participado los Ultimos cinco afios (sin
maximo de palabras).

ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION DOCENTEJNOMBRE DEL CURSO JNOMBRES DE LOS FECHA DURACION (NUM.DE
PROFESORES HRS)

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,

y C.P. 01090, Del. Alvaro Obregén,
WWW.C|eeS.edU.mX México. D.F

Tel. 5550 05 30 y 55165210

Hoja 127/169 coordinacion. general@ciees.edu.mx




o CIEES OO
00O

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

4. Incluya una tabla con los profesores y las actividades de habilitacién académica en las que han participado los Ultimos cinco afos (sin
maximo de palabras).

ASISTENCIA EN ACTIVIDADES DISCIPLINARIASINOMBRE DE LA NOMBRE DE LOS FECHA DURACION (NUM.DE
ACTIVIDAD O CURSO [[PROFESORES HRS)

Enliste los cursos o actividades de capacitacién en las ha participado el coordinador del programa para desempefiar su cargo de manera
eficiente y eficaz o para mejorar sus habilidades directivas y de gestién. Incluya la fecha de realizacién de cada una. (sin méximo de
palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢Considera que los programas de superacién disciplinaria y habilitacién académica ofrecen opciones acordes con los requerimientos del
programa y las necesidades de los docentes? Argumente (mdéximo 300 palabras).

Si. En una primera fase, se consideré como indispensable que todos los docentes del programa académico conceptualizaran las
competencias como parte fundamental del perfil de egreso de los estudiantes. Al respecto, las evidencias apuntan a que este objetivo se
ha cumplido exitosamente. Como ejemplo se citan los programas operativos de cada mddulo, las secuencias didacticas de los programas
operativos y los instrumentos de evaluacién utilizados en los estudiantes.

Actualmente, se tiene programado al inicio de cada ciclo escolar aplicar una encuesta a los docentes para conocer sus expectativas con
relacién a formacién.

2. iConsidera suficiente el apoyo de la instituciéon para la capacitacién del coordinador del programa en temas directivos y de gestién?
Argumente (maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

* Programas de superacién disciplinaria y habilitacién académica

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

e https://www.facmed.unach.mx/archivos/acreditacion2016/Evidencias/37.-Formacion_y_Actualizacion_Docente/37.2/anexo _37.2.14
Programa_de_Formacion_e_Inest._Educativa(l).pdf

e Encuesta aplicada a docentes

* Programa Institucional de formacién docente

* Evidencias de la difusién de las actividades de formacién continua.
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¢ Relacién de inscritos, y listas de asistencia.

* Programas operativos

* Secuencias didacticas.

* Instrumentos de evaluacién

¢ Constancias de participacién en Cursos y actividades disciplinarias
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 10. Personal académico

Indicador/rasgo: 10.4) Articulacién de la investigacién con la docencia Técnico superior universitario, Profesional asociado y Especialidad:
no es aplicable Licenciatura y Maestria: sélo si lo declara el programa en sus propésitos Doctorado: siempre es aplicable.

A) Descripcioén.

Es el vinculo entre los productos de la investigacion de los cuerpos académicos que trabajan de manera colegiada con los contenidos con
las asignaturas; estos productos son resultado de los trabajos de los cuerpos académicos (en formacion, en consolidaciéon o consolidados)
y sus lineas de generacién o aplicacién innovadora del conocimiento; lineas innovadoras de investigacién aplicada y desarrollo
tecnoldgico; o lineas de investigacién en lengua, cultura y desarrollo.

B) Instrucciones.

1. Describa las actividades relativas a la investigacién o generacién del conocimiento que realiza el programa, considere lo que describid
en el indicador 1.1 Propésitos del programa, apartado B, punto 3 (sin maximo de palabras).

El propdsito general del programa es: Formar gerontdlogos, con competencias profesionales integrales para acompafar al adulto mayor en
la gestién de los elementos que les permitan una mejor calidad de vida. Para dar respuesta a este apartado se considera solo aquellos
propdsitos especificos del programa relacionados con la formacion de competencias cientificas, los cuales son:

¢ Forma gerontdélogos con competencias para conocer y aplicar los fundamentos tedricos, metodolégicos y técnicos de las diversas
vertientes de la Gerontologia, de manera transdisciplinaria, a fin de resolver creativamente los problemas que enfrenta la
poblacién de la tercera edad en los diferentes espacios de intervencién.

* Desarrolla en los egresados las competencias para atender los cambios bioldgicos, psicolégicos, sociales y culturales que
acompafian al proceso de envejecimiento a nivel individual y grupal en el entorno familiar, institucional y comunitario, a fin de
incrementar la calidad de vida de los adultos mayores.

* Forma profesionales competentes para generar nuevos conocimientos, modelos de intervencién y metodologias de su campo
profesional a través de la investigacién y la docencia, promoviendo la transdisciplinariedad.

A lo largo de todo el programa académico existen unidades de competencia relacionados con investigacién y aspectos metodolégicos
como a continuacién se detalla:

INFORMATICA Il {INFORMATICA I fiY

CONSTRUCCION
DE UN
PROBLEMA DE
INVESTIGACION

UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS CON INVESTIGACION|MODULO | MODULO Il MODULO Il IMODULO v MOpU
TECNICAS Y MET |TECNICAS Y|DEMOGRAFIA Y|[MODELOS MARC
ODOS/TALLER |METODOS ESTADISTICAS |BIOLOGICOS CO%,M
INFORMATICA DE LA TERCERAJSIMILARES A LA|GICOS
EDAD FRAGILIDAD CONTE
HUMANA
TALLER DE|TALLER DE[IDENTIFICACION

El mapa curricular del programa académico esta disefiado para desarrollar las competencias metodologicas y cientificas que el programa
exige, ademas es importante mencionar que en cada una de estas unidades de competencia existe evidencia de los trabajos desarrollados
por los estudiantes bajo el asesoramiento de sus docentes.

2. Si existe(n), incluya una tabla con los cuerpos académicos, sus lineas de trabajo, los docentes que en él participan, y su grado de
consolidacién (sin maximo de palabras).

En el programa solo existen dos profesores de tiempo completo, y de acuerdo con las especificaciones de la Secretaria de Educacion
Plblica, son insuficientes para formar un cuerpo académico. No obstante, los profesores de la Licenciatura han definido las lineas de

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,

y C.P. 01090, Del. Alvaro Obregén,
WWW.C|eeS.edU.mX México. D.F

Tel. 5550 05 30 y 55165210

Hoja 130/169 coordinacion. general@ciees.edu.mx




o CIEES OO
00O

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

generacion y aplicacion del conocimiento que guian el desarrollo de proyectos de investigacion.

A continuacién se muestra un listado con los integrantes que estan desarrollando trabajos de investigacion dentro de cada una de las

lineas antes mencionadas:

LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

NOMBRE DE LA LGAC

OBJETIVO

SALUD Y GERONTOLOGIA

Desarrolla
envejecim)
gerontoldg

.
ien
jic

PSICOGERONTOLOGIA

Desarrolla
impacto €
adultos m

rp
n
)

GERONTOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA

Conocer
actualidad
vivir en €
[represent

as
.|
sta
AN

POLITICAS PUBLICAS Y GERONTOLOGIA

Implemen
de las poli

tar
tic

RELACION DE DOCENTES EN TRABAJOS DE INVESTIGACIONJLGAC

DOCE
NTES

NOM
BRE
DEL P
ROYE
CTO

SALUD Y GERONTOL!

DGI

PSICOGERONTOLOGI

GERONTOLOGIA SO
Y COMUNITARIA

Cl

POLITICAS PUBLICA
GERONTOLOGIA

3. Describa cémo se articulan (formal o informalmente) la investigacién con la docencia (estudiantes en proyectos de investigacion
producciéon de materiales de apoyo, generacién de trabajos recepcionales, mejoras al plan de estudios, etc.) (maximo 300 palabras).

A partir de la experiencia con los primeros titulados egresados, se llevé a cabo un taller de para evaluar los procedimientos y

retroalimentar el programa académico de esta licencatura, los resultados obtenidos fueron:

¢ Organizar el trabajo para que los estudiantes desde el IV modulo hasta su egreso, lleven una secuencia en la elaboracién de su
proyecto de investigacion, vale la pena recalcar que la elaboracién de tesis es aplicable a la mayoria de los estudiantes, salvo los

que se titulan por mérito académico

¢ Organizar el trabajo de investigacién a partir de la deficinién de las LGAC
¢ Implementacion de la guia para la elaboracién de protocolo/anteproyecto de investigacion.

* Guia de organizacién para que el estudiante del IV médulo del programa este en condiciones de elegir problema a investigar, y

posible asesor de tesis.

¢ Discriminacidén de los enfoques cuantitativo, o cualitativo, para el desarrollo de los problemas a investigar.

4. Mencione las actividades en las que participan los docentes para difundir sus trabajos de investigaciéon dentro o fuera de la institucién

(congresos, ponencias, coloquios, etc.) (méaximo 300 palabras).
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¢ Primer Coloquio de Gerontologia en Chiapas

¢ Segundo Coloquio de Gerontologia en Chiapas
Tercer Coloquio Gerontologia en Chiapas
Cuarto Coloquio Gerontolégico en Chiapas
Quinto Coloquio Gerontolégico en Chiapas

VI Congreso Nacional de Gerontologia

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. ¢Considera que la investigacion que se realiza estd vinculada con los contenidos del plan de estudios? Argumente (maximo 300
palabras).

Si. Desde el inicio del programa académico los trabajos de investigacién que se han desarrollado han estado relacionados con los
contenidos del mismo, se ha invitado a participar a estudiantes, en estos; y en la Facultad se trabaja con el aprendizaje basado en
proyectos, conocida en la Facultad como unidades de vinculacion docente (UVD), en donde la participacion de los estudiantes, es
fundamental. Estas UVD permiten a los estudiantes conocer la realidad del entorno, en las aulas construir el marco teorico y metodologico
para los problemas detectados y finalmente proponer actividades de intervencion, las cuales son aplicadas por ellos mismos, en la
comunidad.

Como ya se explicé, los resultados de nuestras experiencias, han servido para realimentar el programa academico y elaborar instrumentos
que nos permiten atender los procesos relacionados con la investigacion.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

* Registro oficial de los cuerpos académicos y las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

* Copias fotostaticas de hoja frontal de tesis y acta de examen profesional
¢ Proyectos de investigacion de cada LGAC

e Constancias de asistencia a coloquios y congresos

¢ Minutas de trabajo

¢ Guia para la elaboracién de protocolo

e Formato 1.

e Reporte de UVD
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 10. Personal académico.

Estédndares para la categoria Personal académico

10.1) Composicién actual del cuerpo docente a) El nimero de docentes debe ser suficiente
para impartir el total de las asignaturas del
mapa curricular, atender la matricula, realizar las
actividades académicas encomendadas vy
alcanzar los propdsitos del programa educativo.

b) El perfil del cuerpo docente que atiende al
programa educativo debe ser pertinente e
idéneo disciplinaria y pedagdgicamente.

10.2) Evaluacién docente a) El programa educativo debe utilizar los
resultados de la evaluacién docente para su
mejora.

10.3) Superacién disciplinaria y habilitaciéon |a) El programa educativo debe apoyar Ila
académica superacién disciplinaria para que los docentes
realicen estudios de posgrado o actividades de
educacién continua.

b) El programa educativo debe apoyar la
habilitacién académica que mejore la enseflanza
de la disciplina acorde con el modelo educativo,
al manejo de grupos, al uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacién, etcétera.

10.4) Articulacién de la investigacion con la |a) El programa educativo que incluya a la
docencia investigacién como uno de sus propdsitos debe
contar con grupos colegiados que la generen
sistematicamente.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicioss Categoria 10. Personal académico.

Fortalezas identificadas para la categoria Personal académico

¢ La Universidad cuenta con un sistema para el ingreso, permanencia y promocién de todos los docentes a cargo de cuerpos
colegiados, formalizado de acuerdo a la normatividad institucional.

¢ Los profesores cuentan con formacién y experiencia disciplinaria y docente orientado a la competencia que desarrollan.

¢ La formacidn y experiencia profesional de los docentes son congruentes, con el Modelo Educativo y los Planes de Estudio.

La Facultad cuenta con un Programa de Formacién docente.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 10. Personal académico.

Problematica detectada para la categoria Personal académico

¢ Falta de cumplimiento con la normativa vigente
 Falta desarrollar més la formacién docente.
e Numero insuficientes de profesores de tiempo completo y medio tiempo.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 11. Infraestructura académica

Indicador/rasgo: 11.1) Aulas y espacios para la docencia, y su equipamiento

A) Descripcién.

La infraestructura e instalaciones de un programa educativo engloban al conjunto de servicios y espacios que permiten el desarrollo
eficiente de las actividades académicas de acuerdo con su naturaleza. Las caracteristicas de la infraestructura fisica en las instituciones
contribuyen a la integracién de los ambientes en los cuales se lleva a cabo el proceso de educativo y, por tanto, funcionan como
plataforma para brindar los servicios educativos y garantizar el aprovechamiento, el bienestar y la seguridad de los estudiante.

B) Instrucciones.

1. Enliste las aulas o espacios destinados para las funciones docentes para el programa educativo (sin madximo de palabras).
Infraestructura académica

# Infraestructura NGm. Mobiliario
1 2 3
1. Aulas 30 X
2. Laboratorios 1 X
3. Salas de estudio 2
4. Salas de usosl X
multiples
5. Auditorios 2
6. Informatica 1
7. Bibliohemeroteca 1
8. Edificios 11 X
9. Otros Aula audiol X
visual
Nombre C.P. Gonzalo Vazquez Aguilar
Cargo Secretario Administrativo
Fecha 43497

TABLA. Infraestructura académica
Instrucciones de llenado de la Tabla Infraestructura académica.

# Indica el nUmero progresivo asignado.
. Infraestructura Enlista los componentes tales como: edificios, aulas, laboratorios, anfiteatro, quiréfanos, salas de estudio, salas de usd
. Numero Indica la cantidad de cada uno.

. Equipo Indica la calidad del equipamiento por cada uno de los elementos de la infraestructura sefialados en el punto anterior. Indique]
. Instalaciones Indica la calidad de las diversas instalaciones correspondientes a cada espacio fisico: electricidad, agua, Internet, sistem
. SeguridadRefiere la calidad de las condiciones y dispositivos de seguridad acorde a cada espacio e incluye normatividad, sefializacién, ex
. Mantenimiento Refiere la calidad del mantenimiento preventivo y correctivo de cada espacio. Indique la calidad de la infraestructura en
. Higiene  Refiere la calidad de las condiciones y dispositivos de higiene acordes a cada espacio. Indique la calidad de la infraestructura g
Iluminacién y ventilacién. Refiere la calidad de las condiciones de iluminacién y ventilacién acorde a cada espacio y su uso. Indique la ca
10. Cupo / Unidad  Indica el cupo por cada elemento de la infraestructura académica. Por ejemplo: 5 aulas de 30; 2 de 20; 1 laboratorio dg
11. Descripcién y Observaciones sobre la calidad Incluye las observaciones sobre la calidad que considere pertinentes para cada elemento.
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2. Describa las caracteristicas fisicas de cada espacio enlistado: dimensién, cupo, mobiliario, equipamiento y medidas de seguridad (sin
maximo de palabras).
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Ver tabla anterior.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore las condiciones actuales de los espacios disponibles vy, si es el caso, mencione las mejoras que requiere
cada uno de ellos (sin méximo de palabras).

1. Numero de aulas suficientes
2. El cupo de las aulas es el adecuado para el modelo educativo del programa, que esta centrado en el estudiante y desarrolla sus
competencias

3. El 50% de las aulas cuentan con aire acondicionado, y el resto tiene ventilador de techo. Vale la pena mencionar que hacen
gestiones para el que el 100% tengan AC

. La instalacion eléctrica es adecuada y se da mantenimiento periodicamente.

. No obstante funcionar al 100% las aulas la limpieza de las mismas es bastante buena, sin embargo es necesario reforzar la cultura
de la limpieza en los estudiantes.

. La iluminacién de aulas, laboratorios, talleres y andadores de la facultad es buena.

. Los sanitarios designados a los estudiantes se remodelaron hace 6 meses.

. Existe servicio de vigilancia contratado por la propia facultad y se instalaron cdmaras de video en lugares estratégicos

. Existe infraestructura para discapacitados como son, rampas y pasamanos en espacios de uso comun.

U b

O 00N

2. Analice criticamente y valore la suficiencia y la pertinencia de estos espacios (mdximo 300 palabras).

La Facultad de Medicina Humana ha hecho esfuerzos importantes para el aprovechamiento de la infraestructura existente. Vale la pena
sefalar, que se tiene un ingreso semestral de 130 alumnos para el programa de Medicina Humana, y de 30 para Gerontologia. Es decir, la
matricula de primer semestre esta integrada por un total de 160 alumnos, de ambos programas.

La Facultad de Medicina Humana se encuentra ubicada en el centro de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, con pocas o nulas posibilidades de
crecimiento horizontal. Por lo que, algunos espacios como el auditorio con capacidad para 110 personas, resulta insuficiente.
Particularmente, para el programa de Gerontologia que tiene programado de manera semestral un coloquio , el cual convoca a mas de
200 personas entre docentes, estudiantes y poblacién general.

Una de las problemdticas detectadas en la formacion integral del estudiante es la practica deportiva, ya que se cuenta con una sola
cancha en donde los alumnos de ambos programas practican: futbol de salén, basquetball, y voleyball. Existen convenios con la Secretaria
de la Juventud, Recreacion y Deporte del Estado de Chiapas, se cuenta tambien con la infraestructura deportiva de la Cd. Universitaria,
pero ambas instalaciones se encuentran muy apartadas de la Facultad.

3. Analice criticamente y valore las condiciones actuales del mobiliario y del equipamiento (maximo 300 palabras).

1. El mobiliario no es el adecuado para un programa que desarrolla competencias

2. Los mesabancos existentes se encuentran en buenas condiciones y son suficientes

3. Las mesas y sillas destinadas para profesores en las aulas, estan en buenas condiciones y son suficientes.
4. Se cuenta con el nUmero suficiente de videoproyectores

TABLA Recursos de apoyo a la ensefanza y el aprendizaje
Depto. Tecnodidacticos 1 4 4 4 4 4

1 Videoproyector 34
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2 CPU 5
3 Radiograbadora 2
4 Proyector acetatos 2
5 Proyector diapositivas 4
6 Reproductores DVD 2
7 Televisiones 2
8 Modelos anatémicos de4
esqueleto humano
9 Informatica 1 X X X X X X
10 Brazos para canalizar 2
11 Clinica Universitaria del X X X X X X

Consulta Externa

Nombre C. P. Gonzalo Vazquez Aguilar
Cargo Secretario Administrativo
Fecha Febrero 2019

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

* Muestra fotografica actual de las aulas y espacios para la docencia

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

* Registros o bitadcoras sobre su utilizacién y mantenimiento.
¢ Lineamientos de uso y mantenimiento.
e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

¢ Bitadcoras de mantenimiento de aulas

* Bitdcora de mantenimiento de equipo de aire acondicionado
¢ Bitacora de limpieza

¢ Reporte semanal de mantenimiento general

» Bitdcora de equipo de transaporte
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 11. Infraestructura académica

Indicador/rasgo: 11.2) Espacios especificos para la realizacién de practicas, su equipamiento e insumos.

A) Descripcién.

Son espacios fisicos donde ocurre el proceso de ensefianza-aprendizaje de los aspectos tedricos y practicos de la disciplina, pueden ser:
laboratorios, salas de juicios, talleres, clinicas, instalaciones deportivas o artisticas, etcétera. Estos espacios incluyen el equipamiento y los
insumos necesarios para la realizacién de las practicas (reactivos, materiales, instrumental, herramientas, etc.) en funcién de la matricula
de estudiantes y la cantidad de practicas y ejercicios por asignatura. Su uso esta sefialado en el plan de estudios.

B) Instrucciones.

1. Enliste las asignaturas que requieren de espacios especificos (escenarios, laboratorios, talleres, clinicas, instalaciones deportivas o
artisticas, etcétera) para el desarrollo de actividades practicas de aprendizaje (sin méximo de palabras).

MODULO UNIDAD (ES) DEESPACIO
COMPETENCIA
| El mediolLaboratorio de usos
microscépico  delmultiples
hombre
Informatica | Laboratorio de
cémputo
1l Informatica Il Laboratorio de
cémputo

Introduccién a laClinica
Psicogerontologia Universitaria

1] Informatica Il Laboratorio de
cémputo
Tecnologias alLaboratorio de

servicio de lascémputo

personas mayores

Gerontologia social Practicas en
espacios externos:
Casas Geridtricas,
Centros de dia vy
otras instituciones
de atencién al
adulto mayor.

v Nutricidon yEspacios de jardin
envejecimiento ende la FMH
la salud utilizados para

desarrollo de

hortalizas.
Fragilidad en elClinica Rural "El
adulto mayor Amatal"

Y, Los grandesClinica

sindromes en elUniversitaria.

envejecimiento.

Tanatologia Auditorio de la
FMH

Plaza civica y
pasillos
Vi El arte deAuditorio de la FMH
envejecer

Sala de audio vy
video
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2. Enliste las asignaturas que requieren de espacios especificos (escenarios, laboratorios, talleres, clinicas, instalaciones deportivas o
artisticas, etcétera) para el desarrollo de actividades practicas de aprendizaje (sin maximo de palabras).

TABLA Infraestructura cultural, deportiva y recreativa

nste

# Tipo Descripcién
1 Cultural Audiovisual, auditorio “Dr. Carlos Cuesy Pola”, auditorio de la biblioteca, antesala de la biblioteca
2 Deportiva Cancha multifuncional.
3 Recreativa Plaza civica “Dr. Bernardo Tovar Herndndez” (Circulo de lectores), antesala de la biblioteca (cine clu
4 Otros (especificar)
TABLA Infraestructura académica para profesores
# Infraestructura Nam. Equipo i
1 2 3 4 1
1. Cubiculos 5 X
2. Areas de trabajo 1
3. Salas de reunién
4. Laboratorios de investigaciéon
5. Informatica
3. Describa las caracteristicas de cada espacio enlistado: dimensién, cupo, mobiliario, equipamiento, medidas de seguridad y personal
asignado para su uso (sin maximo de palabras).
TABLA DE CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS.
ESPACIO DIMENSION CUPO MOBILIARIO EQUIPAMIENTO MEDIDAS DEPERSONAL
SEGURIDAD ASIGNADO
AUDITORIO 110 110 Butacas enEquipo de sonido:Salida deUn administrativo
buen estado consola, micréfono,emergencia.
bocina, cables.
Mesas y sillasVideoproyector Sefialamientos de evacuacién
adicionales
Pédium
SALA DE AUDIO Y VIDEO 90 Mesas y sillas Pantalla deSalida deUn administrativo a
proyeccién, emergencia cargo
pizarrén blanco
) Seflalamientos de evacuacién
SALA DE USOS MULTIPLES (SUM) 60 Mesas y sillas Pantalla deSalida deUn administrativo a
proyeccion, emergencia cargo
pizarrén blanco
) Sefialamientos de evacuacién
PLAZA CIVICA 150 Se acondiciona deSe acondiciona deSefalética Un administrativo a
acuerdo al evento aacuerdo al evento a cargo
realizar. realizar
AUDITORIO DE LA BIBLIOTECA 30 Butacas Pantalla deSefalética Un administrativo a
videoproyeccion, y cargo

videoproyector.

ESPACIOS COMUNES:
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seis camaras de videos ubicadas en puntos estrategicos

cuatro vigilantes en cada turno

Registro de personas que ingresan y salen de la Facultad.

Control de parque vehicular con tarjetones

Regadera en laboratorio de usos multiples

Extintores en puntos estratégicos

Sefaletica de rutas de evacuacién, peligro, zonas de seguridad y para personas con necesidades especiale

4. Enliste los manuales y protocolos disponibles para el uso de estos espacios (sin mdximo de palabras).

e Manual de uso del laboratorio.
¢ Reglamento para el uso del laboratorio de informatica
¢ Manual de organizacién de la Clinica Universitaria de consulta externa

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore las condiciones actuales de cada uno de los espacios disponibles (escenarios, laboratorios, talleres,
instalaciones deportivas y artisticas, etcétera) y, si es el caso, mencione, de ser el caso, las mejoras que requiere cada uno de ellos
(maximo 300 palabras).

El edificio e instalaciones de la Facultad de Medicina Humana Di Manuel Velazco Sudrez Campus Il de la UNACH, son de los mds antiguos
de la Universidad, no obstante su aspecto, limpieza y orden los hacen agradebles a simple vista. Entre los antecedentes que vale la pena
mencionar son:

+ Cada dos afios se lleva a cabo la elaboracién del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
(PROFOCIE), en el que se pregunta a las academias cual es la infraestructura faltante para el buen desarrollo del programa, y estas
se solicitan a través de dicho programa.

¢ Uno de los aspectos mas atendidos ha sido la actualizacién de la Bibliografia en la Biblioteca

¢ Con motivo del tercer proceso de acreditacion de la Facultad se cambiaron la totalidad de mesabancos para estudiantes y mesas y
sillas para profesores; por los que este mobiliario se encuentra en buenas condiciones para su uso.

¢ La mayoria de las aulas esta equipada con pantalla, pizarrén blanco, venticulador y/o aire acondicionado; y aunque no todas
tienen instalado video proyector, estos existen en nimero suficiente para apoyo a las actividades de las unidades de competencia.

e En la actualidad estamos en el limite en cuanto a la relacién de aulas y nimero de alumnos matriculados.

¢ Los espacios para estacionamiento son insuficientes.

* El auditorio permite la realizacién de eventos académicos y culturales hasta para 120 personas, por lo que los eventos a los que se
convoca un mayor numero de asistentes se realizan en instalaciones externas.

¢ La cancha de usos multiples junto con la regulacién de la demanda permite hasta el momento la realizacién de torneos de futbol
de salén, voleyball y basquetball.

* El laboratorio de usos multiples esta en condisiones éptimas.

2. Analice criticamente y valore la suficiencia y la pertinencia de estos espacios (maximo 300 palabras).

Como se dijo lineas arriba la mayoria de las instalaciones académicas, deportivas y culturales, permite la realizacién de las actividades
programadas , de los programas operativos de cada mddulo. No obstante, vale la pena recalcar que por ser un programa tedrico practico,
el 30% de las actividades se realiza extramuros.

3. Analice criticamente y valore la suficiencia y disponibilidad de los insumos necesarios para la realizaciéon de practicas (reactivos,
material, instrumental, herramienta, etc.) en funcién de la matricula de estudiantes y la cantidad de practicas y ejercicios por asignatura
(maximo 300 palabras).

El programa académico de Gerontologia si bien es un programa tedrico practico, en los dos primeros mdédulos si bien se lleva a cabo la
imparticién de los contenidos tedricos, estos no requieren en la mayoria de los casos laboratorios, o talleres para la realizacién de
practicas. A partir del tercer médulo los estudiantes realizan sus préacticas en actividades de vinculacién en Instituciones dedicadas al
desarrollo de los individios en edad avanzada, por lo que la disponibilidad y suficiencia de los insumos en la primera parte son adecuados y
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los docentes responsables de las actividades extramuros son responsables de elaborar y organizar los insumos que sean necesarios para
la practica a desarrollar.

4. (Considera que el personal encargado de estos espacios es el idéneo? Argumente (maximo 300 palabras).

Si.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Muestra fotografica de los espacios mencionados.
* Fotografias de los equipos especializados para la ensefianza del programa.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Procedimiento formal para el suministro de material e insumos.

¢ Manuales de précticas y protocolos

¢ Manuales de seguridad e higiene.

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

¢ Reglamento General de la Comisidn Mixta Permanente de Seguridad e Higiene de la UNACH. Disponible
en: https://www.unach.mx/images/documentos/legislacion/documentos_pdf/5RegGral_ComMixtaPerm.pdf
e Manual técnico para la Conservacion de la Infraestructura fisica educativa. Dispoble
en: https://www.unach.mx/images/documentos/legislacion/lineamientos/manual_tecnico_de_conserv.pdf
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 11. Infraestructura académica

Indicador/rasgo: 11.3) Otras instalaciones fuera de la sede (en su caso)

A) Descripcién.

Segun sea la naturaleza del programa, otras actividades del proceso educativo pueden requerir del uso de instalaciones especiales en
espacios fuera de la sede durante uno o varios ciclos escolares. Estas instalaciones pueden o no ser propias y se consideran como
espacios para el desarrollo de competencias en situaciones reales. Entre estas instalaciones se consideran: clinicas, hospitales, hospitales
veterinarios, postas zootécnicas, invernaderos, huertos, granjas, plantas de produccién, laboratorios de experimentacién, centros
culturales y deportivos para disciplinas especificas, etcétera.

B) Instrucciones.

1. Enliste las asignaturas que requieren el uso de instalaciones para la realizacién de actividades planeadas, durante uno o varios ciclos
escolares, fuera de la sede o de la institucién (sin maximo de palabras).

MODULO UNIDAD DE
COMPETENCIA

MODULO | NO APLICA

MODULO I APROXIMACION AL
CONCEPTO DE
ENVEJECIMIENTO

MODULO IlI GERONTOLOGIA
SOCIAL

MODULO IV FACTORES DE

RIESGO PARA LA
FRAGILIDAD  DEL
ADULTO MAYOR
NUTRICION Y
ENVEJECIMIENTO
MODULO V SINDROMES
GERIATRICOS
MANEJO DE LOS
SINDROMES
GERIATRICOS
MODULO VI NO APLICA
MODULO VI NO APLICA
MODULO VI NO APLICA

2. Enliste las instalaciones especificas utilizadas y los convenios vigentes (de ser el caso) (sin maximo de palabras).
MODULO UNIDAD DE

COMPETENCIA INSTALACION
ESPECIFICA
MODULO | NO APLICA
MODULO I APROXIMACION ALCASA GERIATRICA
CONCEPTO DESAN JUAN DE DIOS,

ENVEJECIMIENTO EN SAN CRISTOBAL
DE LAS CASAS,

CHIS.
MODULO IlI GERONTOLOGIA  CASA GERIATRICA
SOCIAL DEL |ISSTECH, EN
TUXTLA

GUTIERREZ, CHIS.
CASA DEL ABUELO,

DEL DIF
MUNICIPAL, DE
TUXTLA
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GUTIERREZ, CHIS.
CENTRO
GERONTOLOGICO Y
DE MEDICINA
ALTERNATIVA
(CEGEMA),
BERRIOZABAL,
CHIS
CASA GERIATRICA
DEL JOBO.
MODULO IV FACTORES DECENTROS DE
RIESGO PARA LADESARROLLO
FRAGILIDAD DELCOMUNITARIO
ADULTO MAYOR  (CEDECO)
MUNICIPALES:
CEDECO CHIAPAS
SOLIDARIO,
CEDECO SANTA
CRUZ, CEDECO
TERAN, CEDECO
ALBANIA, CEDECO
ELMAR  SELTZER,
CEDECO
MALDONADO,
CEDECO SAN JOSE
TERAN, CEDECO

CHAPULTEPEC,
CEDECO KM.4,
CEDECO LAS
GRANJAS, CEDECO
FRANCISCO l.
MADERO, CEDECO
CAPULINES,
CEDECO

BIENESTAR SOCIAL,
CEDECO PATRIA
NUEVA, CEDECO 24
DE JUNIO, CEDECO
LA MISION,
CEDECO  ROMEO
RINCON, CEDECO
DEMOCRATICA,
CEDECO SAN
PEDRO
PROGRESIVO,
CEDECO CRUZ CON
CASITA, CEDECO
COPOYA.
CLINICA RURAL EL
AMATAL, DE LA
FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA
CAMPUS |1
CLINICA FAMILIAR
DEL ISSSTE.
NUTRICION YCENTRO DE SALUD
ENVEJECIMIENTO  BIENESTAR SOCIAL,
EN TUXTLA
GUTIERREZ, CHIS.
CLINICA RURAL EL
AMATAL, DE LA

FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA
CAMPUS I
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MODULO V SINDROMES HOSPITAL DE LAS
GERIATRICOS CULTURAS, SAN
CRISTOBAL DE LAS
CASAS, CHIS.
CLINICA

UNIVERSITARIA DE
LA FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA

CAMPUS I
MANEJO DE LOSHOSPITAL DEL
SINDROMES ISSSTE " DR
GERIATRICOS BELISARIO
DOMINGUEZ"
MODULO VI NO APLICA
MODULO VI NO APLICA
MODULO VIl NO APLICA

3. Describa los procedimientos que garanticen el acceso y la seguridad de los estudiantes, asi como el programa de trabajo para la
realizacién de actividades planeadas (maximo 300 palabras) (si es el caso).

Pendiente.

4. Describa, si es el caso, los apoyos que requieren y reciben los estudiantes y los docentes para realizar las actividades (maximo 300
palabras)

* Para grupos de 10 (estudiantes y/o profesores) se dispone de transportacién terrestre.
* No hay apoyo econdémico de ninguna especie.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. {Considera que estos espacios son pertinentes para el desarrollo de las actividades contempladas en el plan de estudios? Argumente
(méaximo 300 palabras).

Si. Todos los espacios han sido seleccionados buscando la idoneidad en el cumplimiento de los objetivos.

2. iConsidera que estos espacios son seguros y suficientes para la matricula del programa? Argumente (méximo 300 palabras).

Si.

3. Mencione qué obstaculos se han tenido para el acceso de los estudiantes a estos espacios y coémo los han resuelto (maximo 300
palabras).

Ninguno. Las actividades programadas en cada uno de los espacios han sido bien aceptadas por los dirigentes de las instituciones y los
usuarios de las mismas.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:
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No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

* Muestra fotografica actual de los espacios

e Acceso a los convenios para el uso de las instalaciones

Reglamentos especificos (en su caso).

Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,

: C.P.01090, Del. Alvaro Obregc’m,
www.uees.edu.mx México, D.F

Tel. 555005 30y 55 16 52 10

Hoja 146/169 coordinacion. general@ciees.edu.mx




o CIEES OO
00O

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 11. Infraestructura académica

Indicador/rasgo: 11.4) Biblioteca y su acervo

A) Descripcién.

La biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje, la generaciéon de conocimiento, el desarrollo de competencias comunicativas y
de gestién de la informacién; cumple con las funciones de localizacién, evaluacién, seleccién, adquisicién, diseminacién, desarrollo de
colecciones, organizacién, preservacién y acceso oportuno a los recursos informativos que sirven de apoyo a los diferentes programas
educativos y lineas de investigacion de la institucién, ademds colabora para que los usuarios desarrollen una conciencia clara de la
importancia de la informacién como pilar fundamental en su proceso formativo, y que gradualmente tengan la capacidad para
transformarla en conocimiento.

B) Instrucciones.

1. Describa las caracteristicas fisicas y de operacion de la biblioteca (equipamiento, tipo de estanteria, horario de servicio y personal) (sin
maximo de palabras).

El Departamento de Recursos Bibliotecarios pertenece administrativamente a la Facultad de Medicina Humana Dr. Manuel Velasco Suarez
y de forma técnica a la Direccién de Desarrollo Bibliotecario de la UNACH, el Reglamento Interno de la FMH define sus funciones. (Ver la
Seccion 5 del Reglamento Interno pag. 19 y el Manual de Organizacién del Departamento de Recursos Bibliotecarios. Pag. 6 ).

La biblioteca tiene un Reglamento Interno de forma general para todos sus servicios, y dos especificos, uno para el area de Biblioteca
Digital y otro para el Auditorio (Manual de Organizacién, y Reglamentos)

Las politicas para el proceso técnico de los materiales bibliohemerograficos son establecidas por la Direccién de Desarrollo Bibliotecario,
para ello se utiliza el software ALEPH

Operacion de la biblioteca

Acceso a colecciones: El acceso a las colecciones en forma general es bajo el sistema de estanteria abierta, la coleccién de Tesis y Chiapas
estan en estanteria cerrada (20% del total).

Las Reglas de catalogacién utilizadas son: las “Reglas de Catalogacién Angloamericanas”
El sistema de clasificacidn que se usa en esta biblioteca es el “Sistema de Clasificacién Decimal de Melvin Dewey” edicién 21, 2000.

La biblioteca utiliza los encabezamientos de materia de Gloria Escamilla, se consulta la base general de la Direccién de Desarrollo
Bibliotecario de la UNACH y LIBRUNAM.

Kardex

No aplica. No se tiene coleccién de revistas impresas

Croquis de la bibliohemeroteca: Se cuenta con un plano de la biblioteca donde especifica las areas y secciones de la misma
Areas para personal, acervo y lectura:

Aproximadamente la biblioteca tiene un area de 947 m2 distribuido en tres niveles y puede albergar a 233 usuarios acomodados
simultdneamente en sus diferentes servicios.

Para el personal estdn destinados 90 m2, 120 m2 son para el acervo y 737 m2son para el drea de lectura

Horario de servicio

El horario de la biblioteca esta exhibido en la entrada de la biblioteca, es de lunes a viernes de 8:00 a 21:00 horas, sabados y domingos de
9:00 a 15:00 horas. Los recursos electrénicos que son proporcionados por CONRICYT estan disponibles las 24 horas del dia los 365 dias del
ano. Ocasionalmente puede ocurrir suspensién de los servicios, siendo comunicado oportunamente a la comunidad de la Facultad.

Tipo y nUmero de usuarios: Estudiantes de pregrado; alumnos de posgrado (Maestria y Especialidad); investigadores; personal directivo,

docente y administrativo de la Facultad; alumnos y docentes de otras facultades o escuelas de la UNACH y publico en general interesado
en consultar informacién sobre el area de la salud.
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2. Describa como esta organizado el acervo e indigue el niumero total de titulos y ejemplares disponibles relacionados con el programa
educativo (sin maximo de palabras).

La biblioteca tiene un catalogo electrénico que contiene todos los registros de la UNACH, de acuerdo con ALEPH para localizar el material
bibliografico contenido de las diferentes colecciones de esta misma.

Actualmente se tienen un total de 6,952 ejemplares que se corresponden con 3,341 titulos impresos y disponibles en la biblioteca.
Ademas se dispone de 7,430 titulos de libros electrénicos, de facil recuperacién, los cuales pueden ser usados por varios usuarios de
manera simultdnea las 24 horas del dia por los 365 dias del afio.

Registro de usuarios

En el drea de la paqueteria se encuentra el registro de control estadistico diario de usuarios (turnos matutino y vespertino) que entran a la
biblioteca. Ver Formato de “Control Estadistico Diario de Usuarios” turno matutino y vespertino

Bibliografia citada en cada programa académico

Ver fotocopias de los PO’s de cada médulo

3.Enliste las bases de datos remotas o bibliotecas virtuales a las que los estudiantes tienen acceso remoto (por ejemplo: CONRICYT,
Redalyc, etc.) (sin maximo de palabras).

American Chemical Society (ACS)

Nobre del Recurso: ACS Publications Package

Tipo de Fuente: Journals

¢ Numero de Titulos: 56

Numero de Titulos con factor de Impacto: 49

Descriptor: Revistas del drea de quimica y biologia.

¢ Acceso desde: Acceso para algunos titulos desde 1879

* Tematicas: Quimica, Ciencias de los materiales, biologia, neurociencias, nanotecnologia, toxicologia, quimica de alimentos,
macromolecular, quimica orgdnica

BioOne

¢ Tipo de Fuente: Journals

¢ Numero de Titulos: 207

¢ Numero de Titulos con factor de Impacto: 152

* Descriptor: Journals sobre ecologia, conservacién, entomologia, zoologia entre otros
¢ Cronologia: A partir de 2005

* Tematicas: Biologia y Ciencias Agropecuarias

Clarivate Analytics

e Tipo de Fuente: Base de Datos
Contenido: 11,488 publicaciones
Acceso desde: 2012

* Tematicas: Multidisciplinario

e Tipo de Fuente: Base de Datos

¢ Descriptor: Contiene referencias de articulos de mas de 12,700 journals de Corriente Principal, 105,000,000 citas de articulos,
41,700,000 referencias bibliograficas

e Acceso desde: 2012

* Tematicas: Multidisciplinario

e Tipo de Fuente: Base de datos

Descriptor: Contiene referencias de articulos de més de 12,700 journals de Corriente Principal
Acceso desde: 2012

Tematicas: Multidisciplinario
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EBSCO

Academic Search Complete
Business Source Complete
Fuente Académica

¢ Dynamed

Medic Latina

Elsevier

e Tipo de Fuente: Base de Datos

Descriptor: Contiene resimenes y citas de articulos 24,041 titulos de 5,000 diferentes editoriales internacionales
e Acceso desde: 2012

* Tematicas: Multidisciplinario

Gale Cengage Learning

¢ Academic One File Unique, Informe Académico y Global Issues in Context

Royal Society Publishing(RSP)

e Tipo de Fuente: Journals

¢ Numero de Titulos: 11 titulos

* Numero de Titulos con factor de Impacto: 9

* Descriptor: 350 afios de investigacién a través de la ciencia
Cronologia: A partir de 1800

Tematicas: Multidisciplinaria

4. Describa otros acervos disponibles (hemerotecas, videotecas, mapotecas, bancos de tesis, publicaciones periddicas, repositorios, etc.)
(maximo 300 palabras).

1,497 TESIS

5. Describa cémo atiende la biblioteca las necesidades del programa para actualizar y ampliar el acervo, o difundir las nuevas
adquisiciones (méaximo 300 palabras).
Para la normatividad operativa la biblioteca cuenta con los siguientes reglamentos:

e General de la Biblioteca

e Biblioteca Digital

¢ Uso del Auditorio.

La adquisicién y procedimientos se basa en la Politicas de Desarrollo de Colecciones del Sistema Bibliotecario de la Universidad Auténoma
de Chiapas, SIBI, UNACH. 2012.

Las academias de los mddulos revisan semestralmente la bibliografia de los Programas Operativos , para posteriormente elaborar el
listado con los recursos de informacién consignados en ellos.

En la realizacién de los proyectos PIFl la FMH ha considerado como prioritario la actualizaciéon permanente de sus acervos, por lo que a
través de esta via se obtienen los recursos para este rubro.

A la biblioteca no se le asigna un presupuesto.

Ver copias de facturas de adquisiciones por compra de los Ultimos tres afos.
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6. Describa los servicios adicionales que presta la biblioteca (cubiculos, acceso a internet, fotocopiado, impresién, etc.) (maximo 300
palabras).

Los servicios con los que cuenta la biblioteca son:

¢ Préstamo Interno,

¢ Préstamo Externo o Domicilio,
e Consulta,

¢ Biblioteca Digital,

¢ Auditorio,

¢ Paqueteria,

e Fotocopiado.

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. ¢El volumen del acervo es adecuado en funcién de las necesidades del programa educativo? Argumente (maximo 300 palabras).

Tomando en cuenta que la bibliografia especifica para los temas que abordan la Gerontologia alin son escasos, el nUmero de titulos
bibliograficos con los que se cuentan, y el nimero de volimenes es adecuado.

2. ¢El acervo incluido en los programas de las asignaturas o unidades de aprendizaje estd disponible y existen los ejemplares suficientes?
Argumente (mdaximo 300 palabras).

Si.

3. {Considera que los estudiantes y los docentes aprovechan todos los recursos propios y remotos disponibles? Argumente (maximo 300
palabras).

Los docentes y los encargados de Biblioteca promueven el aprovechamiento de los recursos informativos con los que cuenta, tanto de la
Facultad como de la Universidad. Como parte del curso de induccién a la Licenciatura se realiza visita guiada a la Biblioteca de la
Facultad, y a la Biblioteca Central de la Universidad, donde a los estudiantes se les explica la forma de buscar y recuperar la informacién
existente.

4. (El procedimiento de consulta y préstamo es adecuado? Argumente (maximo 300 palabras).

Si. El sistema de estanteria abierta permite la busqueda y recuperacién de informacién de otras fuentes que no son precisamente las que
busca de manera especifica el usuario. En el caso de los libros disponibles en la Biblioteca, los estudiantes tienen la oportunidad de tener
préstamos externos hasta por 72 horas de libros que no sean adquisiciones Unicas.

5. {La capacitacién que se brinda a los usuarios y al personal para el uso de estos recursos es adecuada y generalizada? Argumente
(maximo 300 palabras).

Si. A los estudiantes como ya se explicd, basicamente lo que se les da es un taller de busqueda y recuperacién de informacién, y en el
caso de los trabajadores de la Universidad la Direccién de Desarrollo Bibliotecario elabora y desarrolla un programa de capacitacion
permanente dirijido al personal de las bibliotecas.

6. ¢En general las instalaciones son funcionales para los usuarios? Argumente (méximo 300 palabras).
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Si. Como se ya se menciond, la biblioteca tiene un area de 947 m2 distribuido en tres niveles capaz de albergar comodamente a 233
usuarios en sus diferentes servicios.

7. iLos usuarios estan satisfechos con los servicios ofrecidos? Argumente (maximo 300 palabras).

Pendiente.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Sj existe, incluya el listado de titulos relacionados con el programa educativo y mencione el nimero de ejemplares disponibles de
cada titulo.

e Certificaciones con que cuenta -si es el caso- la biblioteca o su personal.

 Estadisticas de uso

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

¢ Sj existe, incluya el listado de titulos relacionados con el programa educativo y mencione el nUmero de ejemplares disponibles de
cada titulo.

e Normativa relacionada con la biblioteca y el acervo bibliotecario

e Acceso al sistema de préstamo

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

¢ Programas operativos de cada mdédulo.
¢ Fotos.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 11. Infraestructura académica

Indicador/rasgo: 11.5) Servicios tecnoldgicos

A) Descripcién.

Son los servicios que estan disponibles para estudiantes y docentes para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante servicios
de telecomunicaciones que permiten el desarrollo de sus actividades académicas a través del acceso continuo y eficiente a internet.
Ademas los servicios informaticos consideran el préstamo de equipo de cémputo, impresién, digitalizacién y procesamiento de imagenes,
soporte técnico, mantenimiento a equipos; también considera el software o la paqueteria especificos para reforzar el contenido curricular.

B) Instrucciones.

1. Describa los servicios de telecomunicaciones disponibles (redes para acceder a internet, telefonia IP, etc.) (sin méximo de palabras).

Existe acceso libre a Internet en todas las areas de la Facultad. De la misma manera cuenta con el cableado necesario que sirve para los
fines de Internet, tanto para las computadoras de Laboratorio como para los equipos de los estudiantes en la mayoria del terreno que
ocupa la FMH. En la actualidad se estd migrando hacia un sistema inaldmbrico.

2. Describa los servicios informaticos disponibles (equipos de cémputo, impresién, digitalizacién, soporte técnico, etc.) (sin maximo de
palabras).

Existen 55 equipos para el uso de los alumnos: 31 se ubican en el Taller de Computo y 24 en la biblioteca. Los equipos del taller son: Apple
Mac; las computadoras de la biblioteca tienen procesador Core duo, 2 GB en Ram, y discos duros de 250 MB.

El Departamento de Informatica es utilizado por profesores, estudiantes de la FMH y poblacién en general, estan programados los talleres
de informatica para los alumnos de los médulos correspondientes. Se estima que la relacién computadora alumno es casi de uno a dos, en
razén a que apoximadamente el 50% de los estudiantes disponen de su equipo personal, y un porcentaje mayor al 80% se apoya en los
teléfonos inteligentes para la elaboracién de tareas y recuperacion de informacién.

Una actividad que distingue al PA de Gerontologia es la coordinacién e imparticiéon del curso de informatica "EL BLOG DEL ABUELO.COM"
dirijido a adultos mayores, con periodicicdad semestral, el cual ha tenido una asistencia del 100%. Cabe aclarar que la capacidad del curso
varia entre 30 a 60 asistentes.

3. Enliste el software o paqueteria especificos para reforzar el contenido curricular y el nimero de licencias con las que se cuenta (sin
maximo de palabras).

Los sofwares de uso para practicas de estudiantes son: Windows, Office Mozilla Firefox, Movie Maker , Adobe Reader, Google Crome,
Avast, los, Office Mac, Adobe Reader Mac, Symantec Endpoint Protection Mac, Safari, Essencial Skeleton, Ibook.

4. Si existe, describa la plataforma (por ejemplo: Blackboard, Moodle, etc.) que apoya el proceso de ensefianza-aprendizaje (sin maximo
de palabras).

No existen estas plataformas en la FMH. No obstante, la Coordinacién de Tecnologias de la Informacién (CTI) de la UNACH utiliza
Moodle para la imparticién de los cursos en linea. Por otro lado, para cumplir con los propésitos del PA, los docentes utilizan una
plataforma abierta Ilamada EDMODO.

5. Describa el procedimiento para conocer el nivel de satisfaccion de los estudiantes con el servicio (maximo 300 palabras).
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Hasta el momento, no existe.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. iConsidera que estos servicios son eficientes en términos del nUmero de estudiantes y docentes y sus requerimientos? Argumente
(maximo 300 palabras).

Si. Como ya se explicé existen equipos de computo en el taller de informatica, en la biblioteca de la Facultad, ademés de los dispositivos
que tienen los propios estudiantes, y la sefial de internet, aunque en ocasiones lenta, pero permite satisfacer las necesidades de acceso a
la informacion.

2. iConsidera que el software o paqueteria especifica es suficiente y esta actualizada? Argumente (maximo 300 palabras).

Si. Una de las politicas para la adquisiciéon de equipos de computo, es: Toda computadora que se adquiera deberd estar acompafada del
antivirus correspondiente, y del Microsoft Ofice.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacidn adicional que deberd estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

e Normatividad de uso
Listado de equipo
Listado de software para uso académico
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios

Categoria 11. Infraestructura académica.

Estédndares para la categoria Infraestructura académica

11.1) Aulas y espacios para la docencia, y su
equipamiento

a) El programa educativo debe contar con aulas
y espacios para la docencia suficientes para la
realizacién  ininterrumpida de todas |las
actividades sefialadas en el plan de estudios.

b) Las aulas y espacios para la docencia deben
ser apropiados en dimensiones, mobiliario,
equipamiento, confort, seguridad, iluminacién,
ventilacién y demds caracteristicas para el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

11.2) Espacios especificos para la realizacién de
practicas, su equipamiento e insumos

a) El programa educativo debe contar con
espacios suficientes para la realizacién
ininterrumpida de todas las actividades practicas
sefaladas en el plan de estudios.

b) Los espacios especificos para la realizacién de
practicas deben ser apropiados en dimensiones,
mobiliario, equipamiento, confort, seguridad,
iluminacién, ventilacién y demds caracteristicas
para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

c) El programa educativo debe contar con los
equipos necesarios para realizar las actividades
practicas sefialadas en el plan de estudios y
deben funcionar adecuadamente.

d) El programa educativo debe disponer
permanentemente de los recursos necesarios
(equipamiento, insumos, reactivos, materiales,
instrumental, herramienta, etc.) para que todos
los estudiantes realicen las actividades practicas
sefaladas en el plan de estudios.

e) Los espacios especificos para la realizacién de
practicas deben garantizar la integridad fisica de
los estudiantes con la aplicacién de protocolos
de seguridad e higiene y un manejo adecuado de
residuos.

f) Los espacios especificos para la realizacién de
practicas deben aplicar lo dispuesto en los
manuales y protocolos para el uso de los
espacios y el equipamiento.

g) Los espacios especificos para la realizaciéon de
practicas deben ser atendidos por personal
técnico capacitado.

11.3) Otras instalaciones fuera de la sede (en su
caso)

a) Si el programa educativo hace uso de
instalaciones fuera de la sede debe asegurarse
que estos espacios son pertinentes para el
desarrollo de las actividades contempladas en el
plan de estudios.

b) Si el programa educativo hace uso de
instalaciones fuera de la sede debe asegurarse
que estos espacios son seguros y suficientes
para la matricula del programa.
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11.4) Biblioteca y acervo

a) La biblioteca debe ser funcional en
dimensiones, mobiliario, equipamiento,
iluminacién y demds caracteristicas fisicas para
proporcionar un servicio eficiente y en horarios
adecuados para los usuarios.

b) La biblioteca debe tener disponible todo el
acervo incluido en los programas de las
asignaturas o unidades de aprendizaje.

c) La biblioteca debe operar con una normativa
para la consulta, préstamo y actualizacién del
acervo.

d) Los estudiantes, los docentes y el personal
deben estar capacitados permanentemente para
el uso y mejor aprovechamiento del acervo.

e) La biblioteca debe establecer convenios para
préstamos interbibliotecarios y disponer de
acceso a bases de datos remotas o bibliotecas
virtuales.

11.5) Servicios tecnolégicos

a) La institucién debe proporcionar servicios de
telecomunicaciones eficientes para estudiantes y
docentes.

b) La institucién debe proporcionar servicios
informaticos eficientes y suficientes para los
estudiantes y los docentes.

c) El programa educativo debe disponer de
software o paqueteria especificos para reforzar
el contenido curricular, y debe ser suficiente y
actualizado.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicioss Categoria 11. Infraestructura académica.

Fortalezas identificadas para la categoria Infraestructura

La infraestructura académica de la Facultad es congruente con el modelo educativo y la matricula.

Las caracteristicas de las aulas, salas de estudio, salas de usos multiples son congruentes con el modelo educativo y la matricula.

Se cuenta con Infraestructura informatica.

Se cuenta con Biblioteca suficientemente equipada, y con recursos informativos adecuados
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 11. Infraestructura académica.

Problematica detectada para la categoria Infraestructura académica

Recursos insuficientes por la situacién econémica del Estado.
Falta de recursos didacticos (mobiliario) actualizados con el modelo de competencias.
Infraestructura informdtica al limite de su vida Gtil para actividades docentes y administrativas.

Recursos informativos (libros) de dificil adquisicién.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 12. Servicios de apoyo

Indicador/rasgo: 12.1) Administracién escolar

A) Descripcién.

El drea de administracién escolar (servicios escolares o control escolar) es la instancia encargada de apoyar a los estudiantes en sus
trdmites de inscripcién, reinscripcién, altas, bajas, titulacién, etcétera; algunas instituciones consideran como parte de estos servicios las
becas y las tutorias. Es el drea que se encarga de recibir, registrar, digitalizar, organizar, conservar y mantener seguros los documentos
qgue integran el expediente escolar de los estudiantes y conservar el registro de los resultados de las evaluaciones finales al término de
cada ciclo escolar; también verifica que se encuentren disponibles las calificaciones en el sistema de la institucién para su consulta o
impresion.

En la medida que se ofrecen servicios escolares eficientes, los directivos y docentes del programa educativo pueden tomar decisiones
sobre las acciones a tomar en torno a los datos de rendimiento escolar que esta area proporciona: la desercién, indices de reprobacién,
rezago Yy titulacién.

B) Instrucciones.

1. Enliste los servicios de administracién escolar que un estudiante puede realizar en el area. Indique si se realizan de manera presencial o
virtual (sin maximo de palabras).

¢ Comprobantes de ficha admisién
e Comprobante de pagos

¢ Historial académico

e Carta de pasante

¢ Constancia de estudios

e Certificado de licenciatura

¢ Inscripcién extemporanea
 Lista exencién de pago

e Recibo de constancia de materia
* Recibo de reinscripcién

¢ Oficio baja temporal

e Oficio movilidad

¢ Reinscripcién extemporanea

2. Enliste las estadisticas escolares que el area entrega peridédicamente al coordinador del programa educativo (sin maximo de palabras).

No existe una entrega periddica de estadisticas como tal. La Universidad disefié una plataforma informatica denominada Sistema
Institucinal de Administracién Escolar (SIAE) donde los estudiantes pueden revisar y confirmar su trayectoria escolar, ademas de los
tramites de servicios escolares, los coordinadores de médulo pueden descargar las listas de asistencias, y de calificaciones, asi como
subir a esta plataforma la calificacién final semestral del estudiante. Y los directivos pueden consultar datos relativos a la matricula,
reprobacién, desercién, etc..

3. Describa el procedimiento de reinscripcién de los estudiantes (sin maximo de palabras).

Paso 1. El estudiante accede a la pagina principal del SIAE. www.siae.unach.com
Paso 2. Selecciona FACULTAD DE MEDICINA HUMANA CAMPUS Il
Paso 3. Busca la opcidén de reinscripcién.

Verifica datos

Elige horario y grupo
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Genera ficha usando el botén de la parte inferior de la pantalla
Imprime la ficha
Acude al banco a pagar el monto correspondiente

Esperan 24 horas, para ingresar de nuevo a la pagina y completar el proceso de reinscripcién en linea.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. (Considera que los servicios y la informacién que se proporciona al estudiante es suficiente, oportuna y veraz? Argumente (méximo 300
palabras).

La Universidad Auténoma de Chiapas en 1996 crea el Sistema Automatizado Universitario de Control Escolar (SAUCE), para el disefio de
los objetivos del programa se tomaron en cuenta a diferentes usuarios, tales como: Autoridades de Escuelas y Facultades, personal de
control escolar de la Unidad Académica y del nivel central, alumnos y dependencias externas que solicitan informacién relativa a los
aspirantes, matricula de primer ingreso, permanencia y egreso de los alumnos.

Esta Direccién tiene elaborado un Manual de Usuario para el registro de: Datos generales del alumno, Kardex, Inscripciéon Reinscripcién,
Desercién, Credenciales, Revalidaciones, Convalidaciones, intercambio, bajas, reportes (historiales, generacién de promedios, titulados,
certificados de estudio, boletas de calificaciones, grupos, regularidad, captura de calificaciones, mantenimiento de actas.

En la actualidad dicho sistema permite que un aspirante solicite la ficha para el examen de admisién, los aspirantes consulten los
resultados de dicho examen e inicien sus tramites de inscripcién. Asimismo, los alumnos matriculados repiten el proceso para su
reinscripcion.

La responsabilidad de la administracién del SAUCE es de la Direccién de Servicios Escolares, dependencia que se encarga de realizar la
logistica mediante la programacién anual de todas las actividades relacionadas con los procesos de inscripcién, reinscripcién, periodos de
exdmenes ordinarios y extraordinarios, entrega de calificaciones, entre otras.

2. ¢Cual es el principal obstaculo reportado por los estudiantes con respecto al uso de los servicios que el area ofrece? Argumente (sin
maximo de palabras).

Al inicio del programa la informacién que se proporcionaba a estudiantes y docentes, era escasa en virtud de que las actividades docentes
del Plan de estudios eran vespertinas y los trdmites escolares se llevaban solo en horario matutino.

A partir de hace 18 meses, se destina personal en la oficina de servicios escolares, con lo cual estudiantes y profesores, no tienen que
disponer de tiempo en la mafiana para la realizacién de estos tramites.

3. {Considera que el proceso de reinscripcién es equitativo y agil para los estudiantes? Argumente (maximo 300 palabras).

Si. En la actualidad el proceso de reinscripcién se lleva a cabo en linea, por lo que pueden realizarlo desde cualquier parte donde exista
sefial de internet.

4. (Considera que la administraciéon escolar participa en la planeacién y mejora del programa educativo? Argumente (maximo 300
palabras).

Si. La Universidad, a través de la Direccién General de Planeacién, edita los anuarios estadisticos que contienen la informacién de
profesores y alumnos, organizada en areas de conocimiento, programa y nivel educativo; asi como, los datos relativos con el
aprovechamiento escolar de los alumnos. Esta informacion esta disponible en formato electrénico en el portal web de la UNACH en la
siguiente direccién electrénica:
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http://academia.unach.mx/planeacion/

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

* Resultados de la Gltima auditoria al drea de administracién escolar (si existe).
e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

¢ Manual del SIAE

¢ Manual de la dUltima auditoria realizada al proceso de control escolar
e Calendario escolar

¢ Sistema Institucional de Administracién escolar (SIAE)

¢ Anuarios estadisticos de la UNACH
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 12. Servicios de apoyo

Indicador/rasgo: 12.2) Servicios de bienestar estudiantil

A) Descripcién.

Son un conjunto de acciones internas o externas ofrecidos por personal profesional, que tienen como objetivo lograr una mejor atencién al
estudiante como: atencién médica, psicoldgica, etc. Estos servicios son importantes porque contribuyen a un estilo de vida saludable,
proporcionan atencién ante emergencias y propician un mejor desempefio del estudiante.

B) Instrucciones.

1. Describa los servicios de bienestar estudiantil disponibles para los estudiantes del programa, las caracteristicas generales de operacién
y los requisitos para acceder a ellos (sin mdximo de palabras).

1.-SEGURO FACULTATIVO: El estudiante tendrd derecho al Seguro Social como en Asistencia Médica, Quirlrgica, Farmacéutica y
Hospitalaria. El Seguro Facultativo de Estudiantes se da de alta cuando se empieza la carrera desde el primer semestre, siempre y cuando
el alumno llene la solicitud en el Departamento de Servicios Escolares para dar su tramite correspondiente.

2.-CLINICA DE CONSULTA EXTERNA: Que proporciona servicios de laboratorio, consulta general y de especialidad, tanto a la poblacién
abierta como a los estudiantes de la Facultad de Medicina Humana, la cual es manejada por los propios docentes.

3.- DEPARTAMENTO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO: Se cuenta con los profesionales y técnicos necesarios que permitieron
modernizar, y realizar acciones psicopedagdgicas que han permitido mejorar y optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje, incluyendo
para ello, aspectos psicolégicos y pedagdgicos. Su objetivo general es: Fomentar la formacién integral del alumno de la Facultad de
Medicina Humana mediante la evaluacién de los aspectos psicolégicos, pedagdgicos y formativos del estudiante y de los docentes
inmersos en el proceso de enseflanza-aprendizaje, apoyando el Programa Institucional de Tutorias.

4.-BECAS: La Facultad cuenta con un programa reglamentado de becas para apoyar a los estudiantes sobresalientes y/o con escasos
recursos. Se fundamenta en el Capitulo XV, Articulo 58 de la Ley Orgéanica. Regularmente la Universidad beca a los 3 mejores promedios
de cada médulo, aunque en ocasiones puede haber un empate y con esto aumentar el nimero de estudiantes que se hacen acreedores a
una beca. Los anteriores al ser multiplicados por los diez médulos de ensefianza de la Facultad de Medicina hacen un total aproximado de
30 becas.

Actualmente se cuenta con las siguientes opciones de beca:

e Beca de Manutencion y transporte.

e Beca de Excelencia

e Beca de Titulacion

e Beca de Servicio Social

e Beca de Movilidad Estudiantil: Nacional e Internacional

e Beca Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional CONACYT
¢ Beca de apoyo alimentario

e Apoyo por trabajo solidario a los servicios bibliotecarios

* Beca para verano de investigacién cientifica.

5.-CULTURA Y DEPORTE:

La Facultad de Medicina cuenta con la Coordinacién de Cultura y Deporte que ordena y supervisa estas actividades. En la actualidad
tenemos equipos que nos han representado en el nivel universitario, asi como en eventos nacionales e internacionales en las disciplinas
deportivas de Football, Basketball, Voleibol, Artes Marciales, Natacion y Atletismo. Debido a que no contamos con la infraestructura
necesaria para la practica de estas acciones, se aprovechan los espacios del INDE]) (Instituto de el Deporte de la Juventud Chiapaneca), el
estadio Victor Manuel Reyna, y los espacios deportivos propios de la Universidad.

Ademds al interior se llevan a cabo eventos culturales como Concurso de altares de muertos, Concurso de calaveritas, Rally por el dia del
Gerontélogo, Dia del Abuelo, Evento del 14 de Febrero, Dia de la Primavera, que se realizan en diversos espacios de la Facultad.

6.-RECREACION

Cuenta con espacios de areas verdes dentro de la Facultad de Medicina, con bancas metalicas y de concreto, que son utilizadas por los
estudiantes para la conversacién y la interaccién en asuntos ligados a sus propios intereses y estudios. De la misma manera cuenta con un
Teatro al Aire Libre, y un Auditorio para 110 plazas.
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C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢{Es adecuada la difusion de los servicios de bienestar estudiantil entre los estudiantes? Argumente (méximo 300 palabras)

Los servicos de bienestar estudiantil son difundidos a través de las redes sociales, la pagina web de la Facultad, donde se explicitan los
requisitos para poder aspirar a cada uno de estos beneficios.

2. {Hay evidencia del impacto en la mejora de la trayectoria escolar como consecuencia del uso de estos servicios? Argumente y
ejemplifique (méximo 300 palabras).

El equipo evaluador considera que esto es una area de oportunidad, en virtud que habrd de analizarse el impacto que tiene el servicio
psicopedagdgico , y las becas, tanto en el transito escolar como en la mejora del rendimiento académico estudiantil.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

e Ley organica

e Convocatorias de becas

e Convocatoria seguro facultativo
¢ Relacién de estudiantes becados
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 12. Servicios de apoyo

Indicador/rasgo: 12.3) Becas y apoyos estudiantiles

A) Descripcién.

Son los apoyos a los estudiantes en situacién econdémica precaria, en condiciones especiales (grupos culturales étnicos, grupos
vulnerables, entre otros), por alto desempefio académico, o para la investigacién. El otorgamiento de becas provenientes de fondos
publicos o particulares apoya la permanencia y egreso de los estudiantes, ya que sin estos apoyos son susceptibles de desercién y
abandono. También existen otro tipo de apoyos como: becas sobre un porcentaje de las cuotas escolares, beca crédito o financiamiento,
becas deportivas, becas para alimentos, becas para el transporte, etcétera.

B) Instrucciones.

1. Describa cada tipo de beca o apoyo a los que tienen acceso los estudiantes, indique si son provenientes de fondos publicos o
particulares (sin maximo de palabras).

Regularmente la Universidad beca a los 3 mejores promedios de cada mddulo, aunque en ocasiones puede haber un empate y con esto
aumentar el nimero de estudiantes que se hacen acreedores a una beca. Los anteriores al ser multiplicados por los diez mddulos de
ensefianza de la Facultad de Medicina hacen un total aproximado de 30 becas.

Actualmente se cuenta con las siguientes opciones de bec

e Beca de Manutencion y transporte

e Beca de Excelencia

e Beca de Titulacion

e Beca de Servicio Social

¢ Beca de Movilidad Estudiantil: Nacional e Internacional

e Beca para Practica Verano (Programa de Verano de la Investigacion Cientifica)

e Beca Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional CONACYT)
¢ Beca de apoyo alimentario

e Apoyo por trabajo solidario a los servicios bibliotecarios

2. Incluya una tabla con el nimero de estudiantes del programa beneficiados en el ciclo actual por tipo de beca o apoyo. Incluya un gran
total (sin maximo de palabras).

segundo y tercer afo

ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON BECAS|NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS TIPO DE BECA CICLO E
37 (17%) Manutencién Federal para la Eduacién|Enero-ju

Federal en Chiapas
13 (6%) Beca de manutencién 2019, alumnos del|Enero-ju

TOTAL DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS: 50
(23%)

3. Describa el apoyo institucional que se brinda a los estudiantes para difundir, tramitar y refrendar estos apoyos (maximo 300 palabras).

Se difunden las convocatorias a través de carteles impresos en sitios accesibles a todos los estudiantes de la Facultad, en las paginas de la
Universidad y Facultad de Medicina y se utiliza facebook para que los estudiantes conozcan los tramites y las fechas en las que hay que
realizarlos.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. {Considera que las becas han tenido impacto en la permanencia y la disminucién de los indices de desercién y rezago? Argumente y
ejemplifique (méximo 300 palabras).
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Como se expuso anteriomente, esta es una area de oportunidad, ya que hay dos factores a considerar:
1.- Los afios que tiene de operacién el programa.

2.-Consideramos que nuestros estudiantes se pueden ubicar en la clase media, sin embargo esta aseveracién es dificial de evidenciarla.

2. (Considera que las becas otorgadas son suficientes en relacién con la matricula del programa? ¢Su distribucién es equitativa?
Argumente (mdaximo 300 palabras).

Se considera que la cobertura de estudiantes con beca es adecuada, en virtud de tener a casi el 25% con algun estimulo econémico; no
obstante, consideramos que este indicador puede modificarse, y en el corto plazo, llegar al 50% de los estudiantes con algun beneficio
econdémico.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

e Listado de estudiantes beneficiados con alguna beca.
e Convocatorias en linea
e Convocatorias impresas
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 12. Servicios de apoyo

Indicador/rasgo: 12.4) Gestién de los servicios de transporte (si es el caso)

A) Descripcién.

Son las acciones que realiza la institucién para contar con servicios de transporte que garantizan el acceso de los estudiantes al plantel,
dependiendo de su ubicacién y horarios escolares; ademds considera los espacios de estacionamiento para miembros de la comunidad
que utilicen vehiculos particulares.

B) Instrucciones.

1. Describa si la institucién gestiona u ofrece apoyos para el transporte colectivo de estudiantes considerando los horarios escolares
(maximo 300 palabras).

No aplica

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. (Considera que es adecuado el apoyo que la institucién brinda para los estudiantes que utilizan transporte colectivo? Argumente
(maximo 300 palabras).

No aplica

2. {Cual es el problema relativo al transporte reportado con mayor frecuencia por los estudiantes? Argumente (mdéximo 300 palabras).

No aplica

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 12. Servicios de apoyo

Indicador/rasgo: 12.5) Servicio de cafeteria

A) Descripcién.

Son los espacios o establecimientos donde se ofrecen alimentos preparados a la comunidad académica; dependiendo de las
caracteristicas particulares del plantel y de la regidn, el servicio de cafeteria atiende las necesidades bdsicas de nutricién e higiene a un
costo accesible para los estudiantes.

B) Instrucciones.

1. Describa los servicios de alimentacién dentro de la sede y el procedimiento para supervisarlos (maximo 300 palabras).

Cafeteria.-
La Facultad tiene en sus instalaciones una cafeteria (concesionada) con adecuadas instalaciones e higiene, que cuentan con 35 plazas.

A partir de la opinién de los estudiantes, en cuanto a las medidas higienicas y calidad de los servicios que otorga el personal de la
cafeteria, se mantiene o retira la concesién.

2. Describa si existe algun tipo de apoyo alimentario para estudiantes (maximo 300 palabras).

Si. Una de las becas, es precisamente la beca alimentaria, que se otorga a aproximadamente 30 estudiantes de la Facultad. El mecanismo
de otorgamiento de este apoyo es através de la desicién del concejo técnico de la Facultad.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Valore el servicio de cafeteria en funcién de su higiene y su costo (sin mdximo de palabras).

Si.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

¢ Menu de la cafeteria.
¢ Fotos
¢ Encuesta de satisfaccion.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios

Categoria 12. Servicios de apoyo.

Estédndares para la categoria Servicios de apoyo

12.1) Administracién escolar

a) El area de administracién escolar debe
facilitar a los estudiantes la gestion de
documentos que den evidencia de su estatus
académico.

b) El area de administracién escolar debe
facilitar a los estudiantes los tramites para su
ingreso, reingreso, egreso y obtencién del titulo
o grado.

c) El area de administracién escolar debe
proporcionar periédicamente al programa
educativo la informacién disponible para vigilar
la trayectoria escolar de los estudiantes.

12.2) Servicios de bienestar estudiantil

a) La institucién debe proporcionar, directa o
indirectamente, servicios de prevencién vy
atencién para el bienestar fisico y emocional de
los estudiantes.

b) El programa educativo debe identificar y
canalizar a los estudiantes, que asi lo requieran,
a los servicios de bienestar estudiantil
disponibles.

12.3) Becas y apoyos estudiantiles

a) El programa educativo debe difundir las
opciones de becas o apoyos estudiantiles y debe
auxiliar a los estudiantes en sus tramites.

12.4) Gestién de los servicios de transporte (si es
el caso)

a) La institucién debe gestionar, si es el caso, la
disponibilidad de modos de transporte que se
adecuen a los horarios escolares.a) El programa
educativo debe difundir las opciones de becas o
apoyos estudiantiles y debe auxiliar a los
estudiantes en sus tramites.

12.5) Servicio de cafeteria

a) La institucién debe procurar que el servicio de
cafeteria ofrecido a los estudiantes es higiénico,
nutritivo y a costos accesibles.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicioss Categoria 12. Servicios de apoyo.

Fortalezas identificadas para la categoria Servicios de apoyo
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicioss Categoria 12. Servicios de apoyo.

Problematica detectada para la categoria Servicios de apoyo
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